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Kapitel 1

Overenskomstens omrade

§1
Overenskomstens dazkningsomrade
Denne overenskomst omfatter bygningskonstrukterer, der er uddannet i
overensstemmelse med de fra 1970 gzldende regler med senere &ndringer
for uddannelse af bygningskonstruktegrer, og som er ansat i Grenlands

Selvstyre og de grgnlandske kommuner.

Stk. 2. Der er i ganske s&rlige tilfazlde mulighed for at ansatte
bygningskonstruktegrer pa individuelle kontrakter, hvor overenskomst
aftalte lon- og arbejdsvilkdr kan fraviges, dog ikke til ugunst for
bygningskonstruktegren. Individuelle kontrakter indgas mellem

Konstrukterforeningen og Zkonomi- og Personalestyrelsen.

§ 2

Ved ansattelsens begyndelse

Ved anszttelse efter denne overenskomst fremsender arbejdsgiver en kopi

af ansazttelsesbrevet til Konstruktegrforeningen pad mailen KFEKF.dk.

Kapitel 2
Arbejdstid

§ 3
Arbejdstid
Den i overenskomstens § 5 fastsatte grundlen forudsatter

fuldtidsbeskaftigelse, svarende til 40 timer ugentlig.
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Kapitel 3

Deltidsansattelse

§ 4

Forholdene ved deltidsansattelse

For bygningskonstrukterer, der ansazttes pd deltid, reduceres 1lon,

pension og tillag m.v. forholdsmessigt til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. For bygningskonstrukterer, der ansattes pa nedsat tid, ydes der

ikke rd&dighedstilleag.

Stk. 3. For bygningskonstruktgrer, der ansattes pd& nedsat tid, skal
merarbejde sa vidt muligt undgds. Hvis merarbejde ikke kan undgads,

opgwres det manedsvis.

Stk. 4. For bygningskonstruktgrer, der ans&ttes pé& nedsat tid, ydes

godtggrelse for merarbejde sd vidt muligt i form af afspadsering.

Stk. 5. For bygningskonstrukterer, der ansattes pa nedsat tid, honoreres
arbejdstid udover den aftalte normtid 1:1, indtil 40 timer ugentligt.
Arbejdstid udover de 40 timer ugentligt honoreres 1:1,5. Ved beregningen

indgdr grundlen samt eventuelle tilleag.

Stk. 6. Der kan indgas lokal, skriftlig aftale om afvikling af
tjenestefrihed. Kan der ikke opnas enighed om andet, skal
tjenestefriheden afvikles inden udlegbet af det kvartal, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort

og senest ved udgangen af kalenderédret.

Stk. 7. Meddelelse om afspadsering gives bygningskonstrukterer med et

passende varsel. Varslet ber ikke vare mindre end 14 dage.
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Bygningskonstruktgrer aflgnnes 1 henhold til anciennitet med fwlgende

Kapitel 4

Grundlegn og anciennitetsbestemmelser m.v.

§5

Grundlgn og anciennitet

belgb i kroner pr. maned:

Trin 1. april|l. april|l. april|l. april|l. april
2023 2024 2025 2026 2027
1 25.729,29 [ 25.729,29 (25.729,29 | 25.986,58 | 26.115,23
2 26.705,32 | 26.705,32 | 26.705,32 |26.972,37 [27.105,90
3 29.538%,20 | 29.539,20 |29.539,20 |29.834,59 [29.982,29
4 30.070,73 | 30.070,73 [30.070,73 | 30.371,44 |30.521,79
5 32.149,92 [32.149,92 [32.149,92 |32.471,42 | 32.632,17
Stk. 2. Bygningskonstrukteren felger et forleb pad skalaen sdledes,

padgaldende efter 1 &r rykker op pd nermeste hgjere skalatrin.

Stk. 3. Anciennitet i henhold til grundlgnsindplacering beregnes som

udgangspunkt fra maneden efter bygningskonstruktgren har afsluttet sin

uddannelse fra Byggeteknisk Hzjskole og

Erhvervsakademi/Professionshgjskole som bygningskonstruktor.

Ancienniteten baseres pad perioden, hvori bygningskonstruktgren har

veret beskeftiget med arbejde indenfor Dbygningskonstrukterernes

uddannelsesomrade.

Stk. 4. Tvungen militertjeneste efter endt uddannelse medtages ved

anciennitetsberegningen.

Stk. 5. Ancienniteten rundes opad til antal hele méneder.
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Stk. 6. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse
pr. uge. Ved en beskaftigelsesgrad under 15 timer pr. uge gives som
udgangspunkt halv anciennitet. Hvor andet taler herfor, laves en

individuel vurdering af ancienniteten mellem overenskomstens parter.

Stk. 7. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskomstens

parter treffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre regler.

Kapitel 5
Generelle tillag

§ 6
Tillaeg til se@rlig stilling
Ved ansattelse eller arbejde 1 en stilling, der i arbejdsmassig,
administrativ, kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en
sadan serstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger
for den i overenskomstens § 5 nevnte grundlegn, traffes der mellem
overenskomstens parter aftale om tilleg til se&rlig stilling. Tildeling
af tilleg til serlig stilling kan ogsa begrundes i

bygningskonstruktgrens s®rlige faglige eller personlige kompetencer.

Stk. 2. Nedenstdende punkter kan indgd i wvurderingen af om kravet om
serstilling er opfyldt jf. § 6 stk. 1. Punkterne er en ikke udtgmmende

liste.

a) Projektledelse. Ved tillag for projektledelse eller
projektlederfunktion skal der til projektet wvare nedsat en
styregruppe og projektledelsen skal ligge ud over det, der er
forudsat for ansattelse 1 stillingen eller udferes med s&rlig

effektivitet eller dygtighed.
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b) For koordinerende funktion. Tilleg for koordinerende funktion kan
tildeles en bygningskonstrukter, som er ansvarlig for styring af
opgaver bade internt 1 den ansattende enhed eller pa tvaers af

styrelser, departementer, forvaltninger, kommuner mv.

c) For uddannelsesm®ssig baggrund, der ligger ud over det, der er
forudsat for ansattelse i stillingen, eller for sarlig effektiv
eller dygtig anvendelse af uddannelsesm®ssig baggrund eller
efteruddannelse nar dette er relevant for opgavevaretagelsen i

stillingen.

Som ikke-udtegmmende eksempler pa uddannelsesbaggrund og

efteruddannelse kan nevnes:

Eksempler pa kompetencegivende uddannelse/videreuddannelse

erhvervet fegr/under ansattelsen:

- Handverksmassig uddannelse

- Autoriseret kloakmester

- Masteruddannelse - fx 1 ledelse og byggeri eller i
brandsikkerhed

- Byggeriets diplomuddannelse i projektledelse

- FKonstrukterenes lederuddannelse

- IKT-ledelse

- Byggegkonom

- Akademigkonom, fx i ledelse og gkonomi

- Arbeijdsmiljgkoordinator

Eksempler p& efteruddannelse erhvervet for/under ansattelsen:

- Projektledelse

- Brandteknisk byggesagsbehandling

- Arktisk byggeteknik, fx materialelzre, isolering, fundering,
sprengningsteknik

- Akustik
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- BIM, Revit, AR og VR

- Nyt bygningsreglement

- Grgnlands byggejura

- Sprogkurser f.eks. engelsk og grgnlandsk
- Droneteknik

- Laseropmdaling

- Aftalesystem (AP svarende til AB-system i Danmark)

d) For serligt belastende opgaver, herunder omfattende
rejseaktivitet, der ligger ud over det, der er forudsat for

ansattelse i stillingen.

e) Funktionen som fallestillidsreprasentant.

Stk. 3. Tilleg til s@rlig stilling kan tildeles varigt eller for en

tidsbegranset periode.

Stk. 4. Ethvert tilleg til serlig stilling kan tidligst tildeles den
1. 1 méneden efter indstillingen er fremsendt til rette part. Ethvert

tilleg til serlig stilling er pensionsgivende.

Stk. 5. Tilleg til s®rlig stilling bortfalder ved stillingskift, eller
hvor bygningskonstruktgren ikke langere varetager de funktioner eller
arbejdsopgaver, som i det vasentligste danner grundlag for tildelingen

af tillegget.

Stk. 6. Et centralt forhandlet tilleg til s@rlig stilling forhandles
mellem overenskomstens parter, Jjf. overenskomstens & 6 stk. 1. Som
baggrund for et centralt forhandlet tilleg til sarlig stilling
udferdiger den lokale ledelse en begrundet indstilling for tildeling
af tillag.
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Stk. 7. Ved centralt forhandlede tillag til s#rlig stilling wvurderes
det, at der ber vere minimum 1 &rs relevant erhvervserfaring indenfor
det pagzldende arbejdsomrade, for at bygningskonstruktgren besidder
sddan serlig viden, der gnskes honoreret. Zkonomi- og
Personalestyrelsen vurderer, om bygningskonstruktgren lever op til
kravene for tildeling af et centralt forhandlet tilleg til serlig
stilling.

Stk. 8. Forhandlingen af tillaeg til sarlig stilling skal pdbegyndes
senest 4 uger efter, at der er fremsendt anmodning om forhandling fra

en af parterne.

Stk. 9. Den lokale ledelse og den lokale tillidsreprasentant kan
forhandle tilleg til serlig stilling decentralt. Er der ikke en lokal
tillidsreprasentant sker forhandlingen med
fellestillidsreprasentanten. Er der ikke en tillidsreprasentant eller
en fallestillidsreprasentant kan Konstrukterforeningen indtrade i
forhandlingen. Et decentralt forhandlet tilleg til s@rlig stilling kan
ikke overstige 3.000,00 kr. pr. médned og bygningskonstruktgren kan ikke

oppebare mere end ét tilleg til serlig stilling.

Stk. 10. Efter endt decentral forhandling skal parterne udarbejde en
aftale, som skal wunderskrives af de decentrale parter og hvori
baggrunden for tildelingen af till®gget er beskrevet. Underskrevet
aftale skal fremsendes til den lgnudbetalende enhed hurtigst muligt og

senest indenfor 4 uger.

§ 7
Bygningskonstruktgrtillag
Bygningskonstrukt@gren honoreres med et Aarligt tilleg p& 24.000 kr.

svarende til 2.000 kr. pr. mdned. Till®gget er pensionsgivende.
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§ 8
Fastholdelsestillag

Bygningskonstruktgren Thonoreres med et fastholdelsestillag, nar
bygningskonstrukteren har wvaret kontinuerligt ansat i1 10 maneder i
henhold til denne overenskomst. Tillagget falder til udbetaling i den

efterfolgende méned. Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 2. Fastholdelsestillagget bevares ved stillingsskift ved uafbrudt

ansattelse i henhold til overenskomsten.

Stk. 3. Fastholdelsestilleg ydes ikke til tidsbegransede ansattelser.
Overgdr bygningskonstruktgren fra en tidsbegranset til en fast stilling
i umiddelbar tilknytning til ophgret af den tidsbegransede stilling,

medregnes ancienniteten.

Stk. 4. Fastholdelsestillagget udger fwlgende belgb:

Tillegstrin og anciennitet Belgb i kr. pr. maned

1.11.-24. maned 2.153,0¢9

2. 3. ar (fra 25. méaned) 2.559,09

3.4. ar (fra 37. méaned) 3.281,63

4.5, ar (fra 49. maned) 3.714,17

5. 6. &r (fra 61. maned) 4,114,206

6. 7. ar (fra 73. maned) 4.462,26

7.8. &r (fra 85. maned) 5.042,2¢6

8. 9. ar (fra 97. og fwslgende maned) 5.856,58
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§9
Vagttillag for vintertjeneste ved kommunerne
Bygningskonstruktgrer, der 1 forbindelse med deres arbejde ved
kommunernes tekniske forvaltning, pdlagges vintertjeneste, defineret
som ansvaret for opsynet med kommunens snerydning og
glatferebekempelse, tildeles et vagttillag herfor p& kr. 3.850,00
ugentligt.

Stk. 2. Vagttilleg for varetagelse af vintertjenesten kan kun tildeles

én medarbejder fra teknisk forvaltning ugentligt.

§ 10
Radighedstillag

Til bygningskonstruktgrer, som har radighedstjeneste, ydes et

radighedstilleg. Till®gget er pensionsgivende.

Stk. 2. Radighedstillegget udger fglgende belgb:

Tillegstrin og anciennitet Belgb i kr. pr. maned
1. ar (0-12 maneder) 1.884,41
2. ar (fra 13. médned) 2.188,47
3. ar (fra 25. maned) 2.492,55
4. &r (fra 37. maned) 2.674,99
5. &r (fra 49. maned) 2.857,44
6. ar (fra 61. maned) 3.039,88
7. ar (fra 73. og fwslgende mdr.) 3.465,59

Stk. 3. Radighedstillagget dakker merarbejde i indtil 25 timer inden

for hvert kvartal.
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Stk. 4. Anciennitet vedrgrende radighedstillaqg fglger ancienniteten for

grundlgnnen.

Stk. 5. Videreuddannelse, der medfgrer oprykning i grundlen, pavirker

ikke ancienniteten i henhold til radighedstillagget.

Kapitel 6

Merarbejde

§ 11

Merarbejde

Bestemmelsen omfatter bygningskonstruktgrer, for hvem der er fastsat
en hgjeste tjenestetid. Arbejdet skal sd vidt muligt tilrettelagges

sdledes merarbejde undgas.

Stk. 2. Merarbejde, der beordres af arbejdsgiver og placeres pd& lgrdage
samt pa& sen- og helligdage, nedsatter rddighedsforpligtelsen
tilsvarende. Beordret merarbejde lagt pa lerdag og sgn- og helligdage
opg@res og godtgsres desuden udenfor rddighedsforpligtelsen jf. stk. 4
og 7.

Stk. 3. Til bygningskonstruktegrer, der oppebarer radighedstillag, ydes
der alene godtgsrelse for merarbejde, sdfremt merarbejdet overstiger
radighedsforpligtelsen med 10 timer. I disse tilfalde godtgeres

merarbejdet fra den 1. time ud over radighedsforpligtelsen.

Stk. 4. Godtggrelsen for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af

afspadsering. Afspadseringen beregnes 1:1,5.
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Stk. 5. Der kan indgds lokal, skriftlig aftale om afvikling af
tjenestefriheden. Kan der ikke opnads enighed om andet, skal
tjenestefriheden afvikles inden udlgbet af det kvartal, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort

og senest ved udgangen af kalenderidret.

Stk. 6. Arbejdsgivers vwvarsling af afspadsering gives med passende

varsel, der normalt ikke bgr vere mindre end 14 dage.

Stk. 7. S&fremt afspadsering ikke kan gives, godtgeres merarbejdet med
betaling pa grundlag af en timesats. Timesatsen beregnes som 1/2080 af
den pagaldendes arlige legn. I beregningen indgdr bygningskonstruktgrens
grundlgn samt eventuelle tilleg. RA&dighedstillagget indgdr ikke 1

beregningen. Den beregnede timesats udbetales 1:1,5.

Stk. 8. I tilfelde, hvor der 1 perioder forekommer merarbejde af
vaesentligt omfang, kan der ydes engangsvederlag. Der tenkes pad det
ekstraordinere merarbejde, der kan indtrzde ved forcering af

byggeprogrammer samt i katastrofe- og ulykkestilfalde.

Stk. 9. Bestemmelsen finder ikke anvendelse for personale, der er
omfattet af sarskilte overtids- eller merarbejdsordninger, aftalt

mellem overenskomstens parter.

§ 12
Radighedsvagttjeneste fra hjemmet

Bygningskonstrukterer, som indgdr 1 en forud aftalt og godkendt

rddighedsvagttjeneste fra hjemmet, honoreres i henhold til
nedenstdende.
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Stk. 2. Det tilstrzbes, at medarbejderen kender sine vagter minimum et

kvartal i forvejen.

Stk. 3. For radighedsvagttjenesten ydes et tilleg pad i alt 3.520 kr.
for en vagtuge & 7 vagtdegn. Tillegget ydes sdledes, at der pr. vagtdegn
pd hverdage ydes 387 kr. mens der pd lerdage samt sgn- og helligdage
ydes 792 kr. pr. vagtdegn. Tillagget betales manedsvis bagud.

Stk. 4. Vagt tildeles normalt som vagtuger & 7 vagtdegn. Det kan

aftales, at vagt tildeles for en kortere periode end en vagtuge.

Stk. 5. En vagtuge regnes fra mandag ved normal arbejdstids opher til

nestfelgende mandag morgen ved normal arbejdstids begyndelse.

Stk. 6. Bygningskonstruktgrer, der kaldes ud under vagttjeneste,
aflgnnes i henhold til overenskomstens bestemmelser for merarbejde i

overenskomstens § 11.

Stk. 7. Den effektive arbejdstid under udkald afregnes i hele timer for
hvert udkald.

Stk. 8. For telefonopkald under radighedsvagten betales takstmassig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbeijdstime uanset antallet af

opkald inden for samme time.

Stk. 9. Der fgres sarskilt arbejdstidsopgerelse for eventuelt

merarbejde under radighedsvagttijeneste.
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Kapitel 8

Sarlige ansattelsesvilkar

§ 13

Til- og fratrazdelsesfrirejser

Der ydes tiltradelsesfrirejse og bohaveflytning mellem bopalen i
Gregnland eller i Danmark og tjenestestedet, safremt der ifelge
stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig.

Stk. 2. Det kan mellem arbejdsgiver og bygningskonstruktgren aftales,
at der ydes tiltredelsesfrirejse og bohaveflytning, uanset, at der ikke

anvises bolig eller er pligt til at bebo en egentlig tjenestebolig.

Stk. 3. Det kan mellem arbejdsgiver og bygningskonstruktgren aftales,
at der ydes til- og fratradelsesrejse til et andet land end Danmark

eller tidligere tjenestested.

Stk. 4. Tiltradelses- og fratradelsesfrirejse fglger reglerne i NAL 4-
1-48 - Aftale om frirejser kapitel I og kapitel IV.

Stk. 5. Bohaveflytning feolger reglerne i NAL 4-1-46 - Aftale om

flyttegodtggrelse.

Stk. 6. Eksempelvis ved opsigelse fra arbejdsgivers side, ndr opsigelsen
skyldes besparelser, nedlaggelse af institutioner og omstrukturering,
ydes der fratradelsesfrirejse, selvom betingelsen om 3 ars ansattelse

ikke er opfyldt.

Stk. 7. Retten til tiltrzdelses- og fratradelsesfrirejse omfatter

tillige bygningskonstrukterens egtefalle - eller dermed ligestillede -
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og bgrn under 18 &r. En sadan familiefrirejse skal sa& vidt muligt

foretages samlet.

Stk. 8. Ved tidsbegrznsede ansattelser ydes der tiltraedelsesfrirejse,
jf. stk. 1 og 2. Fratradelsesfrirejser ydes ndr konstrukteren opfylder

den tidsbegransede ansattelse, uagtet reglerne i NAL 4-1-48 - Aftale

om frirejser.

§ 14
Fri befordring af bagage

I forbindelse med frirejser, jf. overenskomstens §§ 13 og 15, kan alene

medbringes den bagage, der er inkluderet i billetten.

§ 15
Frirejse i Grgnland
Ved ansggt eller beordret forflyttelse i Gregnland ydes frirejse fra

bopalen til det nye tjenestested.

§ 16
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er
bygningskonstrukteren - men ikke eventuel familie - omfattet af de til

enhver tid g®zldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 17
Boliger
I stillingsopslag angives f@glgende vedrgrende bolig:
a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet galdende

regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller
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c) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

§ 18
Arbejdsgivers ret til valg af fragt- og flyttefirma

Overenskomstens regler vedrgrende bohaveflytning er alene galdende,

sdfremt arbejdsgivers valg af fragt- og flyttefirma benyttes.

§ 19

Husleje i personalebolig

For anviste personaleboliger betales husleje efter de til enhver tid
geldende regler om boligbetaling i Selvstyrets og kommunernes ejendomme

i Grenland.

Stk. 2. Ved misligholdelse af anvist bolig, hvilket medfsrer ophavelse
af lejemdlet, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

§ 20

Husleje i tjenestebolig

Bygningskonstrukterer, der bebor en egentlig tjenestebolig, betaler

boligbidrag i henhold til NAL 5-1-9 - Aftale om tjenesteboliger i

Gregnland.
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Kapitel 8
Retningslinjer for tjenesterejser

herunder godtggrelse af merudgifter

§ 21

Retningslinjer for medregning af rejsetid under tjenesterejse

Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid. Rejsetiden kan dog ikke medfore, at
arbejdstidsnormen for den pagaeldende dag ikke anses som opfyldt.

Rejsetid udover arbejdsnormen for den padgzldende dag er merarbejde.

Stk. 2. Eventuelle forsinkelser og aflysninger under selve transporten,
hvor der ikke er stillet soveplads eller lignende til ré&dighed for

medarbejderen, betragtes ligeledes som rejsetid.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22:00 og kl. 08:00 medregnes dog ikke som

arbejdstid, safremt der stilles soveplads til ré&dighed.

§ 22
Retningslinjer for afholdelse af fridage under tjenesterejse
Under ophold uden for hjemmet i forbindelse med tjenesterejse afholdes

de for ansattelsesforholdet gzldende normale fritid og fridage i

henhold til NAL 8-1-81 - Aftale om arbejdstid og merarbejde for

tjenestemznd § 8.

§ 23

Godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser

Godtggrelse af merudgifter i forbindelse med tjenesterejser i Grgnland

og Danmark sker 1 henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af

merudgifter ved tjenesterejser i Grgnland og Danmark.
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§ 24
Dagpenge
Til dekning af merudgifter til mdltider og smadforngdenheder mv. ydes
dagpenge. Beregning og udbetaling af dagpenge sker i henhold til NAL

4-1-24 - Aftale om godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i

Grgnland og Danmark.

§ 25
Nattillag
Til godtggrelse af udgiften forbundet med overnatning uden for
hjemmet ydes nattillag. Beregning og udbetaling af nattillaeg sker i
henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved

tjenesterejser i Grgnland og Danmark.

Kapitel 9

Tjenestefrihed, ferie og sarlige pligter

§ 26

Tjenestefrihed

Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-1-81 - Aftale

om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend kapitel III.

Stk. 2. Feglgende dage regnes for helligdage efter ovenstdende aftale:
a) Folkekirkens Helligdage
b) Juleaftensdag
c) Nytarsaftensdag
d) Grgnlands Nationaldag 21. juni
e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter kl. 12.00)
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§ 27
Offentlige hverv

Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv
efter den til enhver tid gazldende bekendtggrelse om borgerligt ombud.

Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

§ 28
Frihed til efteruddannelse

Der kan ydes tjenestefrihed med 1lgn til efteruddannelse i Gregnland,

Danmark eller gvrige udland.

Stk. 2. Der kan hvert &r ydes frihed med len til efteruddannelse i
umiddelbar tilknytning til afholdelse af tilgodehavende ferie eller i
forbindelse med tjenesterejse. Bygningskonstrukteren bliver beskattet

heraf i henhold til de til enhver tid galdende skatteregler pa omradet.

Stk. 3. Det er en forudsatning for at yde bygningskonstruktgren frihed
til efteruddannelse, at uddannelsens art og varighed dokumenteres, og

at den omtalte tjenestefrihed er forenelig med driften.

Stk. 4, Ved tilrettelazggelsen af bygningskonstruktsren samlede
kompetenceudvikling, tages der hejde for den til enhver tid galdende
lov om sprogpolitik, hvorefter det prioriteres, at

bygningskonstrukteren kan deltage i sprogkurser i arbejdstiden.

§ 29
Nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller dzd og begravelse
I tilfelde af n:re parsrendes alvorlige sygdom og/eller ded og
begravelse har bygningskonstruktgren ret til frirejse og tjenestefrihed

med legn efter ansggning i henhold til reglerne i NAL 4-1-37 - Aftale

om frirejse og tjenestefrihed i forbindelse med nare pdrerendes

alvorlige sygdom og/eller degd og begravelse.
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Stk. 2. Enhver anmodning om frirejse og tjenestefrihed Jf.

overenskomstens stk. 1 indgives og behandles af den enkelte enhed.

§ 30
Tjenestefrihed ved barns sygdom og indlaggelse

Der gives bygningskonstrukteren adgang til tjenestefrihed med lgn til

pasning af sygt barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med lgn forudsatter, at fglgende er opfyldt:
a) Det er barnets fgrste sygedag
b) Hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt
c) Forholdene pa tjenestestedet tillader fravaret

d) Barnet er hjemmevarende

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Bygningskonstruktgren bevilges tjenestefrihed med len i op til
12 kalenderdage i forbindelse 0-18-4rig barns indlaggelse pd et sygehus
i eller wuden for bopalsbyen. Safremt indlaggelsen ikke sker i
bopalsbyen, forudsatter tjenestefriheden med lon, at
bygningskonstruktegren er rejseledsager under barnets indlaggelse i
forbindelse med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse. Barnets
indleggelse og foraldrenes medindlaggelse samt eventuel ledsagelse skal

dokumenteres, hvad enten indlaggelsen sker i bopalsbyen eller ej.
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§ 31

Graviditet, barsel og adoption

Bygningskonstrukteren har ret til orlov og fraver grundet graviditet,
barsel og adoption i henhold til den til enhver tid gazldende lovgivning

pa omréadet.

Stk. 2. Bygningskonstruktgren har ret til tjenestefrihed med sadvanlig
lgn i fraversperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar
der i henhold til reglerne i1 Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020
om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption er ret til

orlov.

Nerverende oversigt angiver retten til orlov og fraver med lgn ved

graviditet og f@dsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger for forventet faedsel

{(graviditetsorlov)

15 uger efter fodsel hé ﬁger éftérééga;éi-kfadreorlov)*'
{({barselsorlov)

21 ugers forazldreorlov** 21 uger foraldreorlov**

* Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter
fodslen.

** Foraeldreorloven kan fordeles frit m foraldrene, men begge foraldre
kan ikke afholde foraldreorlov samtidig.

*** Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fedte bgrn forlanges moderens
orlov fra 15 til 19 uger og forzldrecrloven forlanges fra 21 uger

til 25 uger
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§ 32

Len under sygdom, militartjeneste samt efterlen

Reglerne i funktionzrloven om lgn under fraver pa grund af sygdom,

indkaldelse til militertjeneste samt efterlgn, finder anvendelse.

§ 33

Ferie, feriegodtggrelse og sarlig feriedage

Bygningskonstrukteren har ret til arlig ferie med lgn i henhold til den

til enhver tid geldende ferielov.

Stk. 2. Optjeningsdret fglger kalenderdret og ferien udgwsr 0,096 for
hver times normalbeskaftigelse i optjeningsaret. Der kan maksimalt

optjenes 200 ferietimer, svarende til 5 arbejdsuger.

Stk. 3. For bygningskonstruktgrer, der i henhold til § 14, stk. 2 i
Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie valger ferie med
feriegodtggrelse 1 stedet for ferie med legn, fradrages len for det antal
dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr. time beregnes som 1/2080 af

drslennen.

Stk. 4. Bygningskonstruktegren optjener og afholder 5 sarlige feriedage.
Optjening og afholdelse sker efter reglerne i Landstingslov nr. 10 af

12. november 2001 om ferie.

Stk. 5. Sxzrlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udleb
eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant udbetaling
af ikke afviklede s®rlige feriedage, og der kan ikke aftales overforsel

af de ikke afviklede sa&rlige feriedage til det efterfglgende ferielr.

Stk. 6. Serlige feriedage afvikles fgr ferie, der er optjent i henhold
til ferieloven. Bygningskonstrukteren har pligt til at meddele, hvilke

dage, der afvikles som sarlige feriedage og hvilke, der afvikles som
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ferie optjent i henhold til landstingslov nr. 10 af 12. november 2001

om ferie.

§ 34
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Nar bygningskonstruktgren i1 henhold til denne overenskomst fungerer i
en stilling med en hegjere legn, og funktionen varetages i minimum 15
sammenh&ngende dage, ydes der for hele perioden et tillag. Tillzgget

er pensionsgivende.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i
feriefraver, har bygningskonstruktegren forst ret til tillegget, nar

funktionen varetages i minimum 22 sammenhazngende dage.

Stk. 3. Tilla®gget beregnes som forskellen mellem den 1lgn, som
bygningskonstruktgren ville oppebzre ved anszttelse i stillingen og den

lgn, som bygningskonstrukteren oppebzrer i egen stilling.

§ 35
Tavshedspligt

Bygningskonstrukterer skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold,
som denne 1 medfgr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver
foreskrevet af den foresatte jf. den til enhver tid galdende lov om

sagsbehandling i den offentlige forvaltning.

Stk. 2. Tavshedspligten ophorer ikke med udtredelse af

ansattelsesforholdet.
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Kapitel 10
Legnudbetaling

§ 36
Udbetaling af legn og indbetaling af pensionsbidrag

Lgn og tilleg udbetales minedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af legn
indbetaler arbejdsgiver savel sit som bygningskonstrukteorens
pensionsbidrag til ©pensionskassen eller ©pensionsordningen, jf.

overenskomstens § 37.

Stk. 2. Lgn m.v. anvises ved hver mdneds slutning til en lenkonto, som
det pdhviler bygningskonstrukteren at udpege 1 et pengeinstitut i
Grwnland eller i Danmark, safremt en NEMKonto ikke allerede er

registreret hos arbejdsgiver.

§ 37

Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Som bidrag til bygningskonstrukterens pensionering betaler
arbejdsgiveren 10 % af den i § 5 navnte lon og pensionsgivende tillag.
Endvidere tilbageholder arbeijdsgiveren i den pagzldende legn et belgb

pad 5 % af den samme lgn.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales til PFA Pension Danmark, jf. dog

stk. 3.

Stk. 3. Efter anvisning fra bygningskonstrukteren, og efter aftale med
Konstruktgrforeningen, kan pensionsbidragene i stedet indbetales til
en tilsvarende kollektiv gregnlandsk pensionskasse. Det forudsattes, at

denne pensionskasse er under forsikringsrddets tilsyn.
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Stk. 4. Kan en bygningskonstrukter ikke opnd en under hensyn til sin
alder tilfredsstillende pensionsordning, kan der trzffes aftale om til-
bageholdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag over en narmere
fastsat periode. Dette ekstraordinare bidrag indbetales i over-

ensstemmelse med reglerne 1 stk. 1 og 2.

§ 38
Erstatning
Arbejdsgiveren hefter kun efter dansk rets almindelige
erstatningsregler for sadanne ejendele tilhgrende

bygningskonstruktgrens eller dennes familie, der mistes eller
beskadiges under anszttelsesforholdet i Gregnland herunder rejser til,

i og fra Grenland.

Kapitel 11

Medarbejderreprasentanter

§ 39
Valg af tillidsreprasentant

Ved en tillidsreprasentant forstads en person, der reprasenterer
mindst 5 bygningskonstrukterer ansat i henhold til denne overenskomst
ved en eller flere institutioner. Tillidsreprasentanten skal have
veret ansat mindst 6 maneder for at kunne blive valgt som
tillidsreprasentant. Kortere anciennitet accepteres, safremt

overenskomstens parter aftaler dette.

Stk. 2. Der er ogsa adgang til at valge én fazllestillidsreprasentant
som varetager faelles faglige spergsmal for alle

bygningskonstrukterer.
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Stk. 3. Tillidsreprasentanten valges af og blandt de organiserede
overenskomstansatte bygningskonstrukter i den pagaldende
personalegruppe. Valget godkendes af den valgte tillidsreprasentants
faglige organisation og anmeldes skriftligt til @gkonomi- og

Personalestyrelsen pd personale@nanog.gl. Arbejdsgiver er berettiget

til over for den faglige organisation at gegre begrundet indsigelse
mod valget, nar dette sker inden 3 uger efter, at @konomi- og

Personalestyrelsen har modtaget anmeldelsen.

Stk. 4. Samtidig med valget af en tillidsreprasentant valges en
suppleant for tillidsreprasentanten, som godkendes og anmeldes péa
samme méde som tillidsreprasentanten. Under tillidsreprasentantens
fraver fungerer suppleanten i dennes sted og nyder i funktionsperioden
samme rettigheder som tillidsreprasentanten. Suppleanten er i
valgperioden i gvrigt omfattet af reglerne vedrgrende faglige kurser

og den sarlige beskyttelse vedrgrende afskedigelse.

Stk. 5. Det tilstrzbes, at valgene galder for to ar ad gangen. Ved

genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 40
Valg af fallestillidsreprasentant

For flere arbejdspladser kan det mellem den faglige organisation og
Pkonomi- og Personalestyrelsen aftales, at der valges en falles
tillidsrepr®sentant til at varetage og forhandle fxlles spgrgsmdl for
de bygningskonstruktgrer, som den pagaeldende reprzsenterer. Der
treffes samtidig aftale om, hvilke tillidsreprasentantspgrgsmal,

fellestillidsreprasentanten skal varetage.

Stk. 2. Fallestillidsreprasentanten valges af og blandt tillidsre-
prasentanterne og skal som sddan selvstandigt kunne fungere som

gruppens reprasentant.
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Stk. 3. Hvis fellestillidsreprasentanten skifter ijob inden for
overenskomstens dekningsomrade og derfor mister sin
tillidsrepresentant-status, kan vedkommende fortsat fungere som

fellestillidsreprasentant valgperioden ud.

Stk. 4. Safremt ledelsen og den lokale tillidsreprasentant er enige
herom, kan fazllestillidsreprasentanten varetage spergsmdl vedrgrende

tillidsreprasentantens normale funktioner.

§ 41

Tillidsreprasentanthvervet

Det er tillidsreprasentantens pligt s&vel over for den faglige
organisation som over for institutionen at gere sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende

pligt pédhviler ledelsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer i @vrigt som talsmand for de
ansatte, som den pagzldende er valgt iblandt, og kan over for ledelsen
forelegge forslag, henstillinger og klager fra de ansatte samt optage

forhandling om lokale spsrgsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestdende
afskedigelser eller andre tiltag fra ledelsens side vedrgrende

bygningskonstruktgrernes tjenesteforhold.

§ 42

Tillidsreprasentanthvervets udfgrelse
Tillidsreprasentanten m& anvende den tid, der er ngdvendig til
tillidsreprasentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages
til arbejdspladsens sterrelse og eventuelle lokale forhold. Til-
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lidsreprasentanten skal udfgre sine hverv, saledes at det medfgrer

mindst mulig forstyrrelse af den pagazldendes arbejde.

Stk. 2. Er det nedvendigt, at tillidsreprazsentanten forlader sit
arbejde i arbejdstiden for at opfylde sine forpligtelser, skal dette

aftales med nermeste leder.

Stk. 3. Er der tale om en akut situation, hvor tillidsreprasentanten
ikke har aftalt med narmeste leder, at vedkommende m& forlade
arbejdspladsen, skal tillidsreprasentanten uden ungdigt ophold oplyse

naermeste leder herom.

Stk. 4. Eventuelle tvivlsspegrgsmdl afgeres ved forhandling mellem

gkonomi- og Personalestyrelsen og den faglige organisation.

§ 43

Lgn- og arbejdsvilkar for tillidsreprasentanter

I forbindelse med tillidsreprasentanthvervet i institutionen
oppebarer tillidsrepraesentanten den sadvanlige legn. Safremt ledelsen
pdlegger tillidsreprasentanten at udfere sit hverv uden for den
normale arbejdstid, ydes kompensation efter de gsldende regler om
merarbejde i henhold til overenskomstens § 11. Tilsvarende galder,
safremt forholdene ggr en henvendelse fra tillidsreprasentanten til

ledelsen ngdvendig uden for normal arbejdstid.

Stk. 2. Der kan aftales tilleg for funktionen som
fellestillidsrepresentant 1 henhold til overenskomstens § 6

vedrgrende tilleg til serlig stilling.

Stk. 3. Opkvalificering af fellestillidsreprzsentantens kompetencer
til wvaretagelse af funktionen er omfattet af overenskomstens

rettigheder til efteruddannelse jf. overenskomstens § 28.
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§ 44

Faglige kurser m.v.

Der ydes Aarligt gruppen af tillidsreprasentanter og suppleanter op
til 7 kalenderdages tjenestefrihed med lgn til deltagelse i faglige
kurser m.v. De op til 7 kalenderdages tjenestefrihed kan deles mellem

flere i gruppen af tillidsreprasentanter og suppleanter.

Stk. 2. Efter aftale med institutionen gives der herudover frihed til

i passende omfang at deltage i faglige kurser m.v.

Stk. 3. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsreprasen-
tantens deltagelse 1 faglige kurser m.v. 1 relation til funktionen

som tillidsreprasentant er institutionen uvedkommende.

§ 45

Lokalemessige forhold til tillidsreprasentanter

Safremt de lokalemzssige forhold &bner mulighed herfor, anvises
tillidsreprasentanterne et passende falleslokale til bestridelse af

serlige tillidsreprasentantopgaver.

§ 46
Afskedigelse af tillidsreprasentanter og andre

medarbejderreprasentanter

Ved afskedigelse af enhver medarbejderreprasentant og dennes
suppleant (tillidsreprasentant samt reprasentanter i samarbeijds-,
sikkerheds- og MED-udvalg) forlenges bygningskonstrukterens

individuelle opsigelsesvarsel med 3 maneder.

Stk. 2. Afskedigelse af en medarbejderreprasentant kan kun finde

sted, hvis der foreligger tvingende arsager.
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Stk. 3. Forinden en medarbejderreprasentant afskediges eller for-
flyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfgre sit
hverv som medarbejderreprasentant, skal sagen forhandles mellem
overenskomstens parter, og varsel om opsigelse kan ikke afgives forend
denne forhandling har fundet sted. Bortvisning er ikke omfattet af

den forudgdende forhandlingspligt.

Stk. 4. safremt den faglige organisation begzrer det, skal sagen om
afskedigelse af medarbejderreprasentanten, efter den forudgdende
forhandling, behandles efter de almindelige regler vedrerende faglig

voldgift.

Stk. 5. Ved den fagretlige behandling afgeres alle med afskedigelse
eller Dbortvisning forbundne spergsmal, herunder ogsd spgrgsmdl om

evt. erstatning og godtgerelse.

Kapitel 12

Serlige ansattelsesforhold for seniorer

§ 47
Muligheden for individuelle senioraftaler
Der kan for den enkelte bygningskonstrukter indgas senioraftaler fra

det kalenderdr hvor bygningskonstruktgren fylder 60 ar.

Stk. 2. En senioraftale skal tilgodese hensynet til bade

bygningskonstruktegrens og arbejdspladsens tarv.

Stk. 3. Vilkarene for en senioraftale aftales mellem overenskomstens

parter.

Stk. 4. Seniorordninger i eksisterende stillinger kan udelukkende

foregd ved aftaler om reduktion af arbejdstid herunder fritagelse for
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vagter. Vilkarene kan efter konkret aftale indeholde ét eller flere af

f@lgende elementer:

a) Bygningskonstrukterens timetal kan nedsattes med et antal timer
om aret uden tilsvarende nedgang 1 udbetalt len, ligesom
pensionsindbetalingen fortsatter usndret. Dog maksimalt en

nedsattelse til en arbejdsuge pa 32 timer.

b) Bygningskonstruktgrens timetal nedsazttes med et antal timer med
tilsvarende reduktion i udbetalt 1lgn, idet der dog sker fortsat
indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde timetal.

Dog maksimalt en nedsattelse til en arbejdsuge pa 24 timer.

c) Den ansatte kan i1 narmere angivet omfang fritages for vagter.

§ 48

Muligheden for oprettelse af seniorstilling

Arbejdsgiver kan oprette en seniorstilling. Dette wvil f.eks. kunne
forekomme i de tilfzlde, hvor arbejdsgiver fortsat gnsker at drage nytte

af en seniormedarbejders faglige erfaring og kompetence.

Stk. 2. I de tilfalde, hvor det aftales at oprette en seniorstilling,
kan der - efter konkret aftale mellem arbejdspladsen og
bygningskonstruktegren samt mellem overenskomstens parter - indgds

aftale om vilkdr, der indeholder felgende elementer:

a) Vilkar som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventuelle
tilleg

b) Nedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af lgn og pension

Stk. 3. Aftalen kan indgds for en forud fastsat periode.
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Stk. 4. De udgifter, der er forbundet med etableringen af en

seniorstilling, afholdes af den ansattende enhed.

Kapitel 13
Ansattelsens ophgr

§ 49
Ansattelsens ophgr
Funktionazrlovens regler om cpsigelsesvarsler og fratradelsesgodtggrelse

finder anvendelse.

Stk. 2. Bestemmelsen i funktion®rlovens § 7, stk. 2 om opsigelse med

forkortet varsel ved sygdom (l1l20-dagsreglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 3. Fra bygningskonstruktgren er fyldt 40 4&r og har varet
le#ngerevarende ansat i samme enhed, forlenges arbejdsgivers

opsigelsesvarsel 1 henhold til nedenstdende tabel:

Bygningskonstruktere | Uafbrudt Forlazngelse af Langden pa det
ns alder: beskaftige | opsigelsesvarsel | samlede
t i samme : opsigelsesvarsel
enhed:
Fra 40 ar 15 ar 1 méaned 7 maneders
eller mere | varsel
Fra 50 ar 19 ar 3 maneder 9 maneders
eller mere varsel

Stk. 4. Fra bygningskonstruktegren er £fyldt 55 4&r og har wvaret
la&ngerevarende ansat i samme enhed, forlanges arbejdsgivers
opsigelsesvarsel safremt afskedigelsen skyldes arbejdsmangel i henhold

til nedenstdende tabel:
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Bygningskonstruktgre | Uafbrudt Forlaengelse af Langden pa det

ns alder: beskaftige | opsigelsesvarsel | samlede
t i samme : opsigelsesvarsel
enhed:

Fra 55 &r 20 ar 6 maned 12 mdneders
eller mere varsel

Fra 55 ar 25 ar 9 maneder 15 méneders
eller mere varsel

Stk. 5. Det pahviler arbejdsgiveren at meddele enhver afskedigelse eller

bortvisning til bygningskonstrukteren skriftligt.

Stk. 6. Der sendes derudover en skriftlig orientering til
Konstrukterforeningen om afskedigelse, bortvisning eller egen
opsigelse. Denne skal indeholde:

a) bygningskonstruktgrens navn

b) bygningskonstruktgrens uddannelse

c) dato for afskedigelsen, bortvisningen eller egen opsigelse

d) bygningskonstrukterens arbejdssted

e) om afskedigelsen skyldes enhedens eller bygningskonstruktgrens

forhold

§ 50

Afskedigelsesnavn

Skenner Konstrukterforeningen, at en afskedigelse eller bortvisning af
en bygningskonstruktgr ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagazldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan den faglige organisation
inden for en frist af 1 méned efter afggrelse om afskedigelse eller

bortvisning krave spgrgsmdlet forhandlet med arbejdsgiveren.
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Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmilet inden
for en frist af 1 maned efter forhandlingen af den faglige organisation
kreves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat
afskedigelsesnavn. Klageskrift skal sdledes indenfor 1 maned efter
forhandling jf. stk. 1 vare fremsendt til Landsdommeren med henblik pa

nedsattelse af et afskedigelsesnavn.

Stk. 3. Afskedigelsesnazvnet bestdr af en reprasentant valgt af hver af

parterne samt en af Landsdommeren udpeget formand.

Stk. 4. Overenskomstparterne er enige om, at det skal tilstrabes, at
formanden besidder de fornedne kompetencer og erfaring indenfor

arbejdsretten.

Stk. 5. Afskedigelsesnavnet fastsaztter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. For afskedigelsesnavnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Afskedigelsesnavnet afsiger en motiveret kendelse, og 1 det
tilfelde, hvor afskedigelsesnavnet matte finde, at den foretagne
afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i den pdgazldendes eller
arbejdsgiverens forhold, kan det palagges arbejdsgiveren at afbgde

virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 7. safremt den pagazldende bygningskonstrukter 0g arbejdsgiveren
ikke w@nsker ansattelsesforholdet opretholdt, kan det palegges
arbejdsgiveren at betale en erstatning. Erstatningens stgrrelse
fastsattes af afskedigelsesnavnet, og som skal vare afhengig af sagens

omstendigheder og den pdgaldendes anciennitet hos arbejdsgiveren.

Stk. 8. Afskedigelsesnavnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastsattes af afskedigelsesnavnet og fordeles mellem parterne eller

padlegges den tabende part.
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Stk. 9. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse for
foranstaende afskedigelsesnavn finder ikke anvendelse ved afskedigelse
eller bortvisning af en bygningskonstrukter, som ikke har veret uafbrudt
beskaftiget 1 arbejdsgiverens tjeneste 1 mindst 5 maneder fgr

afskedigelsen eller bortvisningen.

Kapitel 14
Overgangsregler og gyldighedsperiode

§ 51

Overgangsregler for medarbejdere ansat fgr 31. marts 1991

For overgangsregler for medarbejdere ansat fer 31. marts 1991, se

tidligere overenskomst af den 8. juli 2015.

§ 52
Overgangsregler for medarbejdere ansat fgr 30. september 1993

For overgangsregler for medarbejdere ansat fgr 30. september 1993, se

tidligere overenskomst af den 8. juli 2015.

§ 53

Overgangsregler for medarbejdere ansat feor 10. oktober 2023

For medarbejdere ansat fgr 10. oktober 2023, vil medarbejderens
eventuelle tidligere ansattelse ved INI A/S samtidig med, at ansattelsen
har wv®ret 1 henhold til overenskomst mellem Naalakkersuisut og
Konstrukterforeningen, kunne medregne denne anciennitet ved

indplaceringen af fastholdelsestillagget.
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§ 54
Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2023.

Stk. 2. Overenskomsten med tilhgrende aftaler, protokollater og bilag
kan af hver af parterne opsiges med 3 mineders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2028.

Stk. 3. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold til
de pr. 31. marts 2028 galdende lgnsatser i perioden indtil ny overens-

komst indgés.

Nuuk, den
}i 1‘“3}‘*'“ L" (e Tt Se et
Konstrukterforeningen Frederik Schmidt

e.b. Naalakkersuisut

Hermed udgdr overenskomst af 29. maj 2019 mellem Naalakkersuisut og Ken-
struktorforeningen for bygningskonstruktsrer i Grenland, der er uddannet i

overensstemmelse med de fra 1970 galdende regler med protokollater.
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