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Mellem virksomheden:

Navn:

Adresse:

Telefonnr.:

(CVR.nr. _____________)
(i det følgende kaldet “Virksomheden”)
Og

Navn:

Adresse:

Telefonnr.:

(i det følgende kaldet “Konstruktøren”)

er der d.d. indgået følgende

ANSÆTTELSESKONTRAKT

1. Arbejdet

Konstruktøren er med virkning fra den __________ ansat som ________________(stillingsbetegnelse) i virksomheden. 

De primære arbejdsopgaver er________________________________________________________________________(kort stillingsbeskrivelse, evt. henvisning til bilag.) 

Arbejdsstedet er ___________________ (hovedarbejdsstedets navn/adresse). 

2. Løn og lønregulering

2.1 Lønnen udgør pr. måned kr. __________. Lønnen udbetales månedsvis bagud senest den sidste bankdag i måneden.

2.2 Lønnen forhandles én gang årligt. Første regulering af lønnen sker med virkning fra ____________ efter forudgående forhandling.
3. Pension

3.1 Der etableres en pensionsordning i PFA Pension inden for PFAs aftale med Konstruktørforeningen og FTF om frivillig pensionsordning.

3.2 Virksomheden indbetaler 10 % og medarbejderne 5 % af den til enhver tid aftalte faste løn, jfr. pkt. 2. Pensionsbidragene indbetales af Virksomheden månedsvis bagud samtidig med lønudbetalingen. Den samlede løn inkl. pensionsbidrag (pkt. 2 og 3) betegnes bruttolønnen.

3.3 Virksomheden er omfattet af en af virksomheden tegnet gruppelivsforsikring, jfr. vedlagte forsikringsbetingelser.

3.4 Eventuelle andre forsikringer: (fx sundhedsforsikring til dækning af hospitalsindlæggelse, ambulante behandlinger m.v.)

4. Arbejdstiden

Konstruktørens ugentlige arbejdstid er 37 timer inkl. ½ times daglig frokostpause.

Arbejdstiden placeres på ugens 5 hverdage, således:
Mandag
kl.         –

Tirsdag
kl.         – 

Onsdag 
kl.         –

Torsdag
kl.         –
Fredag 
kl.         – 

Tid, der medgår til tjenesterejser og efteruddannelse, medregnes som en del af arbejdstiden.
Der er (sæt kryds):

____ aftalt flextid (ret til frivilligt merarbejde og modsvarende afspadsering 1:1 af private grunde), 

____ ikke aftalt flextid.

Ved aftalt flextid anvendes vedlagte bilag om flekstidsregler.
5. Overarbejde
5.1 Det tilstræbes at undgå overarbejde. Overarbejde foreligger når konstruktøren, for at kunne gennemføre de pålagte opgaver, efter aftale arbejder ud over (vælg en af mulighederne): 

- Den normale, daglige arbejdstid

- 37 timer pr. uge

- Anden Norm (som f.eks. 160 timer pr. måned, 4 uger osv.)
Ved hver måneds udgang opgøres eventuelt overarbejde.
5.2 Overarbejde honoreres så vidt muligt med afspadsering svarende til overarbejdets omfang med tillæg på 50 %, eller overarbejdsbetaling med en timeløn beregnet som bruttomånedslønnen / månedlig gennemsnitsarbejdstid ((52/12) x 37) med tillæg af 50 %, såfremt afspadsering ikke har kunnet lade sig gøre inden for 3 måneder efter optjeningsmåneden. 
5.3 Ved overskridelse af den normale daglige arbejdstid på mere end 3 timer ydes tillæg på 100 %
5.4 Tillægget udgør 100 % for pålagt overarbejde på lørdage, søn- og helligdage samt faste fridage.
(Hvis der i stedet for 5.2, 5.3 og 5.4 aftales fastløn/jobløn uden ret til overtidskompensation, anbefales det, at der aftales en rådighedsforpligtelse, samt ret til overarbejdshonorering ved overskridelse af denne – se vejledningen for forskellige modeller).

6. Rejser og repræsentation

6.1 Konstruktørens udgifter til rejser og repræsentation godtgøres efter regning. Der ydes et passende forskud a conto til dækning af de skønnede udgifter. Efter aftale kan statens rejse/diætsatser anvendes i stedet dækning af udgifter efter regning.

6.2 Kørsel i egen bil i virksomhedens tjeneste godtgøres i overensstemmelse med de af Skatterådet til enhver tid fastsatte takster for skattefri kørselsgodtgørelse.

6.3 Som kompensation for beskattet kørselsgodtgørelse ved kørsel til midlertidige arbejdssteder/byggepladser ud over 60-dagesreglen, aftales et fast månedligt, skattepligtigt løntillæg på __________ kr.

7. Ferie

7.1 Konstruktøren har ret til at holde 6 ugers ferie pr. år der optjenes og afholdes efter reglerne i ferieloven. Det særlige ferietillæg, der udgør 1,5 %, udbetales sammen med lønnen for april måned.
7.2 Den 6. ferieuge placeres efter reglerne om restferie i ferieloven.
7.3 Konstruktøren er berettiget til erstatningsferie ved sygdom efter ferielovens regler. Konstruktøren er dog altid berettiget til erstatningsferie for dokumenteret sygdom af mere end én uges varighed under ferie.
8. Fridage

8.1 Der ydes frihed med fuld løn på almindelige helligdage samt grundlovsdag, juleaftensdag og nytårsaftensdag.
8.2 Endvidere ydes der frihed med løn i forbindelse med egne og mindreårige (under 14 år), hjemmeværende børns læge- og tandlægebesøg samt på mindreårige, hjemmeværende børns to første sygedage.
9. Barselsorlov

9.1 Konstruktøren har ret til fravær på grund af barsel eller adoption i overensstemmelse med reglerne i barselsloven.
9.2 Konstruktøren har krav på fuld løn inkl. pensionsbidrag under fraværet i op til ____ uger i alt. Det er en forudsætning, at virksomheden kan opnå dagpengerefusion.

9.3 Under den ulønnede del af barselsorloven ydes der fuldt pensionsbidrag (arbejdsgiver og arbejdstagerbidrag) som indsættes på den aftalte pensionsordning til de sædvanlige tidsterminer.
10. Efteruddannelse

Konstruktøren har ret og pligt til at vedligeholde sin uddannelse og kvalifikationer. Konstruktøren har ret til at deltage i efteruddannelse i minimum 2 uger om året for virksomhedens regning. Der udbetales sædvanlig løn under kursusfraværet, og deltagelse i efteruddannelse medregnes ved opgørelsen af konstruktørens arbejdstid. Efteruddannelsen skal fortrinsvis finde sted indenfor normal arbejdstid.
11. Opsigelse

Der er aftalt 3 måneders prøvetid. Ansættelsesforholdet kan herefter opsiges med funktionærlovens almindelige opsigelsesvarsler. Opsigelse skal afgives skriftligt. I opsigelsesperioden skal opsparet afspadsering så vidt muligt afspadseres og overarbejde undgås.

12. Loyalitetspligt
Konstruktøren må ikke på utilbørlig måde skaffe sig eller forsøge at skaffe sig kendskab til eller rådighed over virksomhedens erhvervshemmeligheder. Har konstruktøren fået kendskab til eller rådighed over Virksomhedens erhvervshemmeligheder på retmæssig måde, må den pågældende ikke ubeføjet viderebringe eller benytte sådanne hemmeligheder. Er konstruktøren i øvrigt blevet betroet særlige tekniske tegninger, må han ikke ubeføjet benytte sådant materiale eller sætte andre i stand hertil. I øvrigt henledes opmærksomheden på Markedsføringsloven.

13. Opfindelser

13.1 Såfremt konstruktøren i sin tjeneste i virksomheden gør en opfindelse, der kan patenteres, og som ligger indenfor virksomhedens arbejdsområde eller vedrører én af Konstruktørens særlige arbejdsopgaver, kan virksomheden kræve retten til opfindelsen overdraget.

13.2 Konstruktøren skal snarest muligt give Virksomheden besked om sådanne opfindelser med en fyldestgørende beskrivelse heraf.
13.3 Ønsker Virksomheden at erhverve retten til en opfindelse, skal konstruktøren have

meddelelse herom inden 4 måneder fra modtagelsen af ovennævnte meddelelse.

Konstruktøren er i så fald berettiget til en rimelig godtgørelse i overensstemmelse med Lov

om arbejdstageres opfindelser, der i øvrigt finder anvendelse.
14. I øvrigt

Hvor andet ikke er aftalt, finder Funktionærlovens regler anvendelse.

___________, den 20__


___________ , den 20__
Virksomheden 


Konstruktøren
Erklæring om ansvarsbegrænsning og ansvarsfraskrivelse
Vær opmærksom på, at oplysningerne her på siden alene er af generel, vejledende karakter, der ikke kan erstatte den direkte kontakt med og rådgivning fra Konstruktørforeningens sekretariat. Konstruktørforeningen påtager sig ikke ansvar for medlemmers eller andres anvendelse af materialet i en konkret situation, hvis dette sker uden vejledning fra og uden forudgående aftale med Konstruktørforeningen. Konstruktørforeningen påtager sig intet ansvar som følge af ændrede forhold, herunder ny eller ændret lovgivning efter opdateringstidspunktet. 

© Konstruktørforeningen. Sidst opdateret 20. juli 2015           
BILAG:

Flekstidsaftale – gældende hvis dette er aftalt i kontrakten 
Mellem

______________________ 
og 
________________________

Flekstid: Ligger mellem kl. 7.00 og 18.00. 

Fixtiden er fra 10.00 til 15.00.
Flekstimer er frivillige ekstratimer/afspadseringstimer 1:1 som planlægges af den ansatte af private hensyn med skyldigt hensyn til arbejdspladsens behov.  

Flekssaldoen og overarbejdsregnskabet (driftsmæssigt nødvendigt ekstraarbejde) føres særskilt. Flekssaldoen må ved månedens udgang ikke overstige 20 timer. Overstiger flekssaldoen 20 timer ( / bortfalder de overskydende timer / Træffes aftale om udligning af de overskydende timer på et fastsat tidspunkt inden for den følgende måned / skal de overskydende udbetales / ).

Er flekssaldoen negativ ved månedsskiftet, træffes aftale om tidspunkt for udligning af denne. En negativ flekssaldo ved fratræden modregnes i den sidste månedsløn. En positiv flekssaldo op til maksimalt 20 timer udlignes ved udbetaling ved fratræden.
Bemærkninger til ansættelseskontrakten

Standardkontrakten bør betragtes som en tjekliste og et oplæg til forhandling. Man kan ikke forvente at alle virksomheder er indstillet på at give rettigheder på alle punkter. 

Formålet er først og fremmest, at du – gerne samme med virksomheden – får gennemgået alle punkter, og at de forhold, som du mener er vigtigst i forhold til din situation og dit familieliv, bliver medtaget i kontrakten.

En ansættelseskontrakt skal altid indgås skriftligt, jfr. lov om ansættelsesbeviser. Det samme gælder senere ændringer og tilføjelser. Ansættelsesbeviset kan være et elektronisk dokument. Derudover er selve udformningen er ikke det væsentlige – i loven stilles derimod en række mindstekrav til indholdet:
parternes navne og adresser.

arbejdsstedets beliggenhed.

jobbeskrivelse eller titel.

ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

ansættelsesforholdets forventede varighed, hvis det ikke er en tidsubegrænset ansættelse.

rettigheder vedrørende ferie.

parternes opsigelsesvarsler.

løn og frynsegoder.

arbejdstid.

eventuelle kollektive overenskomster.

Nogle af punkterne kan opfyldes ved henvisning til relevant lovgivning eller til overenskomst. 

Ansættelseskontrakten skal udarbejdes senest 1 måned efter, at ansættelsesforholdet er påbegyndt.
KF anbefaler dog stærkt, at kontrakten underskrives inden en eventuel anden stilling opsiges og altid inden arbejdet begyndes, da dette giver bedst sikring af rettigheder og en bedre forhandlingsposition for senere ændringer. Mener arbejdsgiveren ikke at have tid til at udforme en egentlig kontrakt, så sørg for at få en mail eller et brev, der bekræfter alle de grundlæggende rettigheder såsom aftalt løn, eventuel pensionsordning med angivelse af firmaets bidrag i procent af lønnen, 37 timers arbejdsuge, rettigheder ved overarbejde, eventuelle supplerende ferierettigheder som et minimum.

Nedenfor knyttes der nogle bemærkninger til de enkelte punkter i ansættelseskontrakten, ligesom der bliver gennemgået en række yderligere bestemmelser, som du kan blive præsenteret for i din ansættelseskontrakt, f.eks. en konkurrenceklausul.
Ad. 1: Arbejdet

Tiltrædelsesdatoen skal fremgå af kontrakten, da den har betydning for længden af dit opsigelsesvarsel, godtgørelse for usaglig opsigelse (tidligst ved afgivelse af opsigelse efter 1 års ansættelse) m.v. Datoen kan også få betydning ved uenighed om lønudmålingen ved tiltræden inde i måneden. Prøv så vidt muligt at få aftalt den 1. i måneden som tiltrædelse uanset om dette er i en weekend, da du ellers risikerer lønafkortning.

Bliver du tilbudt midlertidig ansættelse – enten på et projekt eller for en bestemt periode - bør du kontakte Konstruktørforeningen for nærmere vejledning. 

Endvidere skal din stillingsbeskrivelse og arbejdsopgaver anføres. Herved opnås en vis sikkerhed imod, at din arbejdsgiver ikke senere uden varsel grundlæggende ændrer dine 
arbejdsopgaver, f.eks. ved at sætte dig væsentligt ned i niveau kompetencemæssigt eller tilføjer nye opgaver. Stillingsbeskrivelsen skal præcisere din kompetence og dine pligter, men skal samtidig have den fleksibilitet, der også er væsentlig i de fleste ansættelsesforhold.

Stillingsbeskrivelsen kan desuden få bevismæssig betydning i forhold til, om du kan betragtes som omfattet af funktionærloven, ferieloven samt reglerne om Lønmodtagernes Garantifond, der dækker ved arbejdsgivers konkurs m.v. Stillingsbetegnelsen/titlen er i princippet uden betydning for, om du er dækket af reglerne – her er det i sidste ende de praktiske realiteter der tæller - men en forkert titel kan give nogle praktiske problemer. Hvis du f.eks. som direktør ikke får et reelt ledelsesansvar, men stillingsbetegnelsen alene er anført på grund af signalværdien udadtil, bør betegnelsen ændres, for at undgå en sag om, hvorvidt du har ret til goderne i fx funktionærlov, ferielov og er sikret ved konkurs.

Arbejdsstedet skal anføres, idet der er grænser for, hvor langt væk dit arbejdssted kan flyttes uden varsel. En klausul om fleksibilitet i forhold til flere faste ansættelsessteder, bør derfor begrænses mest muligt, og du bør overveje den nøje i forhold til stadige ændringer i transporttid/arbejdstid – navnlig hvis du er ansat uden loft over arbejdstiden. Skal du arbejde med tilsyn/bygge/entrepriseledelse, kan en geografisk zoneangivelse være en fordel og grundlag for forhandling af transport/arbejdstidstillæg, hvis du fx skal føre tilsyn på Sjælland i stedet for Fyn.

Ad. 2 Arbejdstiden

Regler om arbejdstidens længde findes kun i begrænset omfang – funktionærloven indeholder fx intet om arbejdstidens længde. Arbejdstiden er næsten kun baseret på jeres aftale og den skal derfor angives til det for arbejdsmarkedet almindeligt gældende (37 timer pr. uge) for at have et elementært grundlag for at definere hvornår der foreligger overarbejde, og for at sikre mod at du ved ledigheden ”idømmes” overskydende timer i forhold til 37 (det vil sige får udskudt din dagpengeret ud fra et skøn baseret på lønnens størrelse). Den normale arbejdstid har selvfølgelig også betydning for din vurdering af lønnen og for en senere genforhandling af denne.
Tid, der medgår til tjenesterejser og efteruddannelse, bør i øvrigt medregnes som en del af arbejdstiden.

I kontrakten er arbejdstiden sat til 37 timer inkl. frokost, men mange konstruktører har aftalt en arbejdstid på typisk 39,5 time inkl. frokost. Nogle konstruktører med tilsyns/ledelsesansvar har ingen fast arbejdstid, men får såkaldt jobløn.

KF er principielt imod ansættelser uden fast arbejdstid, selv om det må erkendes, at langt de fleste byggeledere/entrepriseledere inden for bygge/anlæg stadig ansættes på denne måde. Hvis du ikke kan få indsat en bestemmelse om fast arbejdstid og modsvarende afspadsering i din kontrakt, kan et alternativ være en bestemmelse om, at den ugentlige arbejdstid normalt udgør 37 timer, eventuelt suppleret med bestemmelse om, at den faste løn dækker ”almindeligt forefaldende overarbejde og at overarbejde herudover dækkes af afspadsering i et nærmere angivet forhold. Dette er en forhandlingsklausul, som ikke sikrer en bestemt honorering, men er en sikkerhedsventil (baseret på fagretlige afgørelser på overenskomstdækkede områder). En sikkerhedsventil kan gøre det lettere for dig at undgå overarbejde i urimeligt omfang. Hvis du ikke kan få en fast arbejdstid eller en ”sikkerhedsventil”, bør du vurdere både dine muligheder i firmaet for at få reel indflydelse på din arbejdstid, og dine egne evner for selv at styre arbejdstiden - hvor psykisk ”parat” du er til at sige fra overfor mere arbejde. 

Viser firmaet sig at have en ”lav moral”, en dårlig personalepolitik eller helt enkelt blot at være dårligt ledet, så du får urimelige arbejdstider, er der ofte kun ét at gøre: Kontakte KF, 
før du slider dig selv op, og få en fortrolig vurdering af situationen udefra – herunder få hjælp til at ”komme videre”: Enten til nyt job i samme branche i et firma med personalepolitikken i orden eller til et branche/karriereskifte. 

Konstruktørforeningen står efter nærmere aftale til din rådighed efter arbejdstid, så dette kan gennemføres uforstyrret i forhold til arbejdspladsen.

Ad. 3 Overarbejde

Aftalerne om honorering af overarbejde varierer meget.

Kontrakten giver dig valgmuligheden mellem at afspadsere eller få udbetalt eventuelt pålagt overarbejde med tillæg af henholdsvis 50 % og 100 %. Mange konstruktører kan dog alene afspadsere/få udbetalt overarbejde i forholdet 1:1. Det vigtigste er, at overarbejdet honoreres særskilt. 

Overarbejde har ikke nogen fast definition. Hvis kontrakten skal indebære, at overarbejde honoreres på en eller anden måde, skal overarbejde derfor defineres. Enten i forhold til normal daglig arbejdstidslængde eller i forhold til fx en ugenorm – gerne suppleret med klausul om særlig betaling ved arbejde på fx søn/helligdage.  
Kontrakten er forsynet med et eksempel på overarbejde defineret i forhold til en ugenorm på 37 timer kombineret med særligt tillæg for særligt lange arbejdsdage (+3 timer) og i weekend/på helligdage.

Hvis der ikke er medtaget en bestemmelse i din ansættelseskontrakt om honorering af overarbejde, er det næsten umuligt at gennemføre et krav om afspadsering eller udbetaling heraf, selvom arbejdstiden er fikseret. En angivelse af arbejdstiden til 37 timer er IKKE nok! Aftalen om honorering skal fremgå udtrykkeligt/direkte, ellers kan du som regel ikke rejse krav på hverken afspadsering eller betaling.

Mener du, at du har krav på afspadsering eller overarbejdsbetaling, så rejs kravet straks. Det er ulig nemmere at få afklaret tingene med det samme i stedet for at stå med et krav på betaling af 325 overarbejdstimer når du fratræder din stilling. 

Ad. 4 Løn og lønregulering

På det private arbejdsmarked fastsættes lønnen oftest efter forhandling.
Kontrakten bør indeholde en årlig dato for lønforhandling evt. suppleret med en automatisk minimumsregulering. En sådan bestemmelse kan se såedes ud:
“Lønnen reguleres minimum én gang årligt den 1. [ ], første gang den 1. [ ] 20xx. Lønnen reguleres som et minimum opad procentuelt svarende til lønudviklingen for privat ansatte konstruktører jf. DA´s lønstatistik. “

Som alternativ til “lønudviklingen for privat ansatte konstruktører” kan anvendes

“forbrugerindekset”, hvilket dog typisk giver en mindre regulering og kun til en vis grad sikrer din realløn (=din løns købekraft).

Ud over den sædvanlige månedsløn kan der i kontrakten aftales en række frynsegoder. For en lang række mindre frynsegoder har man fastsat en skattemæssig bagatelgrænse. Disse frynsegoder er gjort skattefri, hvis den samlede værdi fra én eller flere arbejdsgivere pr. år ikke overstiger en bagatelgrænse, der i 2015 udgør kr. 5.700,-. Hvis personalegodernes samlede værdi overstiger grundbeløbet, skal hele den samlede værdi beskattes.

Frynsegoder, der falder ind under bagatelgrænsen, er bl.a.:
vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan undværes under en spidsbelastning.

gratis mad og drikkevarer i særlige tilfælde, f.eks. ved overarbejde.

fri avis til brug for arbejdet.

et (delvist )arbejdsgiverbetalt kørekort, der skal bruges som led i arbejdets udførelse.

frikort til offentlig befordring, som er ydet af hensyn til erhvervsmæssig befordring, og som går ud over beskatningen af befordring mellem hjem og arbejde.

beklædning, der er ønsket og betalt af arbejdsgiveren, evt. med arbejdsgiverens logo.
Ad. 5 Pension

Personer, der ansættes på det private arbejdsmarked, har som udgangspunkt ikke krav på nogen pension. Men er der indgået en pensionsaftale, vil den typisk se ud som angivet i kontrakten. Det er vigtigt, at du så tidligt som muligt tegner en pensionsordning dels for at sikre, at du kan optages i forsikringen med fuld dækning, hvilket er nemmest, når man er ung og typisk ikke har nogen skavanker og sygdomme, dels for at pensionen kan nå en acceptabel størrelse. Start pensionsopsparingen, selvom pensionsbidragene i begyndelsen er ganske små. 

KF anbefaler, at der tegnes pension i én af konstruktørernes pensionskasser i PFA for at sikre, at pensionsordningen kan opretholdes på samme vilkår i tilfælde af jobskifte, uden at der skal betales ekstraudgifter i den forbindelse. 
Ad. 6 Rejser og repræsentation

Udgifterne hertil skal altid afholdes af arbejdsgiveren. Du er i øvrigt berettiget til at modtage et passende forskudsbeløb. Sådanne beløb er ikke skattepligtige. Husk at begrænse dine udlæg, da de ikke vil være dækket gennem Lønmodtagernes Garantifond, hvis arbejdsgiveren skulle gå konkurs. 
Ad. 7 Ferie - feriefridage
Du har ifølge ferieloven krav på 5 ugers ferie á 5 dage i ferieåret (1. maj til 30. april). 
Ifølge denne standardkontrakt har du ret til en 6. ferieuge, der følger reglerne i ferieloven. Ifølge kontrakten har du krav på ferie med løn (den aktuelle løn) plus et særligt ferietillæg på 1,5 % af den løn, som er indtjent i det foregående optjeningsår (dvs. det kalenderår, der ligger forud for ferieåret). Efter ferieloven udgør det særlige ferietillæg 1 %. I de offentlige samt flere private overenskomster og i mange private kontrakter udgør tillægget 1,5 %, mens nogle virksomheder på det private område har fastsat tillægget til 2-3 %.

Ifølge ferieloven har man ikke krav på erstatningsferie, hvis man bliver syg efter arbejdets ophør på den sidste arbejdsdag inden feriens start. I kontrakten er derfor indbygget et forslag om, at du får krav på erstatningsferie, hvis du er syg i mere end 1 uge af den planlagte ferie selv om sygdommen begynder efter feriestart.
I alle de offentlige overenskomster og i de fleste overenskomster (Danske Byggeri, Dansk Industri og DANSKE ARK) på det private område er der aftalt ret til MINDST 5 ekstra feriefridage ud over de 5 ugers ferie i henhold til ferieloven. 
Hvis du ikke kan aftale, at du har ret til en 6. ferieuge, kan du for eksempel aftale, at du har ret til 1, 2, 3 eller 4 feriefridage om året. Det er vigtig at få aftalt regler for hvordan feriefridagene optjenes og afholdes. 

Ad. 8 Fridage

Ud over de almindelige helligdage kan man aftale frihed uden lønafkortning på de omtalte dage. Aftalerne herom varierer en del.
Ad. 9 Barselsorlov

Lovgivningens regler

Reglerne om barsel findes i funktionærloven og barselsloven. De to regelsæt finder anvendelse samtidig.

Efter barselsloven har en kvindelig medarbejder ret til fravær 4 uger før forventet fødsel og 14 uger efter fødslen. Hun har dog pligt til at holde 2 ugers barselsorlov lige efter fødslen. Herudover har moderen ret til fravær ved besøg hos jordemoder og læge m.v. Moderen har i den situation ret til dagpenge betalt af arbejdsgiveren, men mange arbejdsgivere vælger at betale normal løn ved graviditetsundersøgelser.
En mandlig medarbejder har ret til 2 ugers fravær indenfor de første 14 uger efter barnets fødsel. Derudover har faderen og moderen i alt 32 uger til deling mellem sig efter den 14. uge efter fødslen. Adoptanter har samme ret til frihed efter barnets modtagelse, som gælder for biologiske børn.
Èt er retten til fravær. Noget andet er økonomien under fraværet. 
Kvindelige funktionærer har ifølge funktionærloven ret til halv løn i 4 uger før forventet fødsel og i 14 uger efter fødslen. I samme periode + de 32 delingsuger er der ret til barselsdagpenge, som tilkommer arbejdsgiveren i det omfang, der udbetales løn under orloven. Kvindelige funktionærer har således ret til supplerende barselsdagpenge, hvis den halve løn er mindre end det maksimale dagpengebeløb. Det er vigtigt, at den kvindelige funktionær modtager den halve løn fra arbejdsgiveren suppleret med dagpenge, da der optjenes ret til ferie med løn i den periode, hvor der sker betaling fra arbejdsgiveren. 
Mandlige medarbejdere har ret til barselsdagpenge i de nævnte orlovsperioder for faderen. 
Mange privatansatte har ret til hel eller delvis løn ifølge deres overenskomst eller individuelle ansættelseskontrakter. Det gælder fx overenskomsterne for bygningskonstruktører inden for Danske Byggeri, Dansk Industri og DANSKE ARK. 
Ifølge barselsloven har både mænd og kvinder pligt til at give arbejdsgiveren besked om fravær i forbindelse med barsel og adoption:

En kvindelig medarbejder skal senest 3 måneder før forventet fødselstidspunkt underrette arbejdsgiveren om det forventede fødselstidspunkt.

En kvindelig medarbejder skal senest 8 uger efter fødslen underrette arbejdsgiveren om, hvornår hun vil genoptage arbejdet.

En mandlig medarbejder skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornår han forventer at påbegynde sine 2 ugers barsel i forbindelse med barnets fødsel.

En mandlig medarbejder, der ønsker at udnytte sin ret til barsel efter den 14. uge efter fødslen, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 8 uger efter fødslen.
Forslag til udfyldning af standardkontrakten
For kvindelige konstruktører: Moderen har ret til fravær med fuld løn 4 uger før forventet fødsel og 24 uger efter fødslen, og tilsvarende ved adoption.

For mandlige konstruktører: Faderen har ret til 2 ugers samlet orlov samt yderligere 4 ugers orlov der kan placeres spredt/samlet efter ønske og med fuld løn indenfor de første 14 uger efter at barnet er født. Faderen kan herudover vælge at holde indtil 10 uger af forældreorloven (deleorloven) med fuld løn. Disse10 uger kan holdes efter den 14. uge efter barnets fødsel med fuld løn. 

Ad. 10 Efteruddannelse

Det er fornuftigt at få afklaret arbejdsgiverens indstilling til efteruddannelse inden ansættelsen. I virksomheder, hvor ledelsen lægger vægt på, at medarbejderne løbende vedligeholder og videreudvikler deres uddannelse, kan bestemmelsen være overflødig. Bestemmelsen indebærer både en ret og en pligt for dig til at deltage i efteruddannelse og ligger på niveau med, hvad der er indført på LO/DA-området ved overenskomsterne i 2007 og frem. Arbejdsgiveren skal betale for uddannelsen, ligesom efteruddannelsen medregnes i din arbejdstid. Der vil dog altid være mulighed for konkret at aftale noget andet med arbejdsgiveren. Dette kunne f.eks. være en aftale om, at arbejdsgiveren betaler bogudgifter og tilmeldingsgebyr, men at undervisningstiden ikke medregnes i arbejdstiden. Dette kan være tilfældet, hvor uddannelsen er mindre relevant for din nuværende ansættelse.
Ad. 11 Opsigelse

Ifølge funktionærloven kan arbejdsgiveren sige dig op med nedenstående varsler:

Inden udløbet af en ansættelse på: 
5 måneder – varsel: 1 måned

2 år og 9 måneder – varsel: 3 måneder

5 år og 8 måneder – varsel: 4 måneder

8 år og 7 måneder - varsel: 5 måneder

derefter 6 måneder
Hvis du selv vil sige op, skal det ske med en måneds varsel, men altid til en måneds udgang. Et

eksempel: Hvis du siger din stilling op den 19. august, kan du først fratræde den 30. september!
Der er kun prøvetid, hvis det er skriftligt aftalt.

Er der aftalt prøvetid, kan arbejdsgiveren sige dig op med 14 dages varsel. Vil du selv sige op, kan det ske uden varsel. Ofte ses det, at der er aftalt et gensidigt opsigelsesvarsel på 14 dage i prøvetiden, og i så fald er dette gældende for begge parter. – Husk at det korte varsel på 14 dage skal kunne nå et udløbe inden for de 3 måneder! Afgives opsigelse for sent, så der blot ”stikker én dag ud over” de 3 måneder, skal der gives fuldt varsel på mindst en hel kalendermåned at regne fra den 1. i måneden!

Du kan også blive mødt med et forlænget opsigelsesvarsel. Her er reglen, at det antal måneder arbejdsgiver kræver, du skal forlænge dit opsigelsesvarsel med, skal han tilsvarende forlænge sit opsigelsesvarsel. Selvom det umiddelbart synes som en sikkerhed at have et forlænget opsigelsesvarsel, skal du være opmærksom på, at det låser dig i forhold til at skifte job, hvis du f.eks. kun kan sige op med tre måneders varsel. En ny arbejdsgiver vil ofte have brug for dig her og nu. 

Sygdom - 120-dages reglen

Det ses i stadig flere kontrakter, at virksomheden benytter sig af, at der i funktionærloven er mulighed for at aftale et forkortet opsigelsesvarsel på 1 måned ved sygdom. Aftalen herom skal være skriftlig.

Opsigelse med én måneds varsel kan ske, hvis du har fået løn under sygdom i sammenlagt 120 dage indenfor et tidsrum af 12 på hinanden følgende måneder.

Hvis arbejdsgiveren skal kunne sige dig op med én måneds varsel ved sygdom, skal det ske i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 dage, og mens du endnu er sygemeldt. I modsat fald kan opsigelse alene ske med almindeligt opsigelsesvarsel.
Det skal fremgå tydeligt af din kontrakt, at funktionærlovens § 5 stk. 2 er gældende, hvilket indhold reglen har og hvad konsekvensen er for at 120-dages reglen er gyldig.
Ad. 12 Loyalitetspligt og konkurrenceklausuler

KF har valgt at indsætte markedsføringslovens § 19 som standard i den forhåbning, at virksomheden så vil afstå fra at indsætte en konkurrenceklausul.
I langt de fleste tilfælde er konkurrence- og kundeklausuler overflødige, fordi du uden særlig aftale allerede er underlagt markedsføringsloven §§ 1 og 19.

Markedsføringslovens § 1 fastslår, at der ikke må foretages handlinger, der strider mod god markedsføringsskik. Markedsføringslovens § 19 beskytter mod illoyal konkurrence både under og efter ansættelsesforholdets ophør. Arbejdsgiverens interesser er således i vid udstrækning allerede dækket af loven. Konkurrenceklausulen tjener derfor primært det formål at hindre mobiliteten.

Er det ikke muligt at undgå en konkurrenceklausul eller kundeklausul, er det vigtigt, at den begrænses og præciseres mest muligt:

tidsmæssigt bør den have kortest mulig varighed.

det bør præciseres, hvad der forstås ved konkurrerende virksomhed og/eller kunder. Der bør udformes en liste over de virksomheder, du ikke kan tage ansættelse i, og/eller de kunder, du ikke må kontakte.

det geografiske område skal søges begrænset mest muligt.

det skal fremgå af kontrakten, at medarbejderen modtager mindst halv løn i den periode hvor klausulen forpligter. Dog modregnes med den løn, der indtjenes ved andet passende arbejde.

(Ved konkurrenceklausuler er der altid ret til minimum tre halve måneders løn – der skal i de tre første måneder konkurrenceklausulen forpligter ikke modregnes med løn indtjent ved andet passende arbejde. Ved kundeklausuler skal der modregnes med løn indtjent ved andet passende arbejde lige fra det tidspunkt, hvor klausulen starter).

Det er vigtigt at være opmærksom på, at en konkurrenceklausul, der er for byrdefuld, kan tilsidesættes eller begrænses af domstolene i henhold til aftaleloven §§ 36 og 38

stk. 1, så er udgangspunktet altid, at en konkurrenceklausul gælder. En tilsidesættelse eller begrænsning af klausulen kræver en retssag, hvis klausulen påberåbes af virksomheden, hvilket altid indebærer en vis risiko.

Bliver du afskediget, uden at du har givet virksomheden rimelig grund hertil, eller fratræder du på grund af virksomhedens misligholdelse, bortfalder konkurrenceklausulen i medfør af aftalelovens § 38 stk. 2. Det er altså i strid med lovgivningen at aftale, at en konkurrenceklausul kan gøres gældende, uanset af hvilken grund du fratræder. 

Fratræder du inden 6 måneders ansættelse vil konkurrenceklausulen ikke være gældende.

En kundeklausul kan ikke tilsidesættes efter aftalelovens § 38. Den er gældende mellem parterne, selvom du bliver sagt op. Derfor anbefales det, at der formuleres en bestemmelse som følger: Kundeklausulen er omfattet af reglerne i aftalelovens § 38.
En konkurrence – eller kundeklausul begrænser din videre jobsøgning, så der er al grund til at være på vagt hvis du bliver præsenteret for en sådan klausul i din kontrakt. Lad derfor din kontrakt gennemgå af KFs sekretariatet, hvis din kontrakt indeholder sådanne klausuler.
Ad. 13 Opfindelser

Ifølge lov om arbejdstageres opfindelser har du retten til dine egne opfindelser. Din arbejdsgiver kan dog kræve at få overdraget retten til opfindelsen, hvis den vedrører virksomhedens arbejdsområde eller en særlig stillet opgave. Der gælder særlige regler for lærere og andet videnskabeligt personale ved universiteter og højere læreanstalter. Der gælder desuden særlige regler for opfindelser, der patenteres eller registreres som brugsmodeller efter din fratrædelse. Hvis du har gjort en opfindelse, skal du straks give din arbejdsgiver oplysning om opfindelsen. Arbejdsgiveren skal da senest 4 måneder efter give dig meddelelse om, hvorvidt han vil kræve retten til opfindelsen overdraget. I den perioden må du ikke disponere over opfindelsen eller offentliggøre den. Såfremt din arbejdsgiver får overdraget retten til opfindelsen, er du berettiget til en rimelig godtgørelse, medmindre værdien af opfindelsen ikke overstiger, hvad du kan forvente at skulle præstere under din ansættelse. Ved fastsættelsen af godtgørelsen tages der bl.a. hensyn til opfindelsens værdi for virksomheden, til dine ansættelsesvilkår samt din indsats ved opfindelsen.

Retten til godtgørelse gælder, uanset om andet måtte være aftalt f.eks. i din ansættelseskontrakt. Kravet på godtgørelse forældes 5 år efter arbejdsgiverens besked om, at opfindelsen ønskes overdraget. Hvis du har aftalt en godtgørelse med din arbejdsgiver, kan denne senere kræves forhøjet, hvis forholdene ændrer sig, f.eks. når opfindelsens værdi viser sig at være væsentlig større end først antaget.
Ophavsrettigheder, tilhører som udgangspunkt ligeledes dig, men overdragelse til arbejdsgiveren kan ske ved udtrykkelig aftale eller hvis overdragelsen må anses for naturlig for ansættelsesforholdet. Ophavsretten til et software overgår dog automatisk til din arbejdsgiver, medmindre andet er aftalt. 

Ad. 14 I øvrigt

For at undgå enhver tvivl om, hvorvidt du er omfattet af funktionærloven, skal det fremgå udtrykkeligt af ansættelseskontrakten. 
Hverv og bibeskæftigelse.

Under ansættelsen har du ret til uden samtykke fra arbejdsgiveren at påtage dig hverv uden for tjenesten, når dette ikke medfører ulempe for virksomheden. Med hverv tænkes der typisk på ulønnede eller symbolsk lønnede hverv, der har karakter af fritidsinteresser eller tillidshverv, f.eks. når du bliver valgt til formand for en boldklub eller engageret i politisk foreningsarbejde. Hverv af den art kan arbejdsgiveren typisk ikke forbyde, så længe dine fritidsaktiviteter ikke har så stort et omfang, at de medfører ulempe for arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren kan kræve, at du helt stopper med sine fritidsaktiviteter eller begrænser dem, hvis de efterhånden får et betydeligt omfang, eller hvis du kun kan passe dem helt eller delvist i arbejdstiden.

Du er som udgangspunkt berettiget til at påtage dig andet lønnet arbejde, dvs. bibeskæftigelse, medmindre dette har så stort et omfang, at du ikke kan varetage dit fuldtidsarbejde ordentligt. I en række ansættelseskontrakter er der dog indsat en bestemmelse, hvorefter medarbejderen ikke uden arbejdsgiverens samtykke må have eller påtage sig bibeskæftigelse. En sådan bestemmelse skal respekteres.
Du bør altid indhente din arbejdsgivers forudgående accept, hvis du vil påtage dig bibeskæftigelse, som indebærer en risiko for konkurrence med arbejdsgiveren. I visse tilfælde kan det være svært at definere forskellen mellem lønnet bibeskæftigelse og hverv. Det er derfor en god ide at indhente en forhåndsgodkendelse hos arbejdsgiveren eller drøfte forholdet med forbundet, inden bibeskæftigelsen påbegyndes.  Vær opmærksom på, at du hverken under ansættelsen eller i en fritstillingsperiode må udføre virksomhed, der konkurrerer med din arbejdsgiver.
Arbejdsskadeforsikring og rejseforsikring

Virksomheden har pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring for alle medarbejdere, som er ansat til varigt, midlertidigt eller forbigående arbejde i Danmark. Forsikringen skal tegnes i et godkendt forsikringsselskab. Især ved ansættelse i en mindre virksomhed, f.eks. hvor du er den eneste ansatte ud over ejeren, er det fornuftigt at spørge arbejdsgiveren, om der er tegnet en lovpligtig arbejdsskadeforsikring. Hvis ansættelsesforholdet indebærer stor rejseaktivitet, bør arbejdsgiveren tegner en rejseforsikring. Yderligere oplysninger om rejseforsikringer fås hos Forsikringsoplysningen.
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