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Handlingsplan
for Konstrukter-
foreningen

2017-2018

Behandles pa generalforsamlingen
den 29. oktober 2016

Forord

Ifelge KF’s love skal generalforsamlingen godkende en hand-
lingsplan for den kommende periode. Handlingsplanen om-
handler kun de serligt prioriterede aktiviteter i perioden og
vedrarer ikke den almindelige drift af foreningen, herunder
medlemsbetjeningen og de gvrige, fast tilbagevendende
opgaver.

Inden for rammerne af KF’s strategiplan 2015-2020 og den
daglige drift af foreningen vil KF i de neeste to ar 2017-18
iseer udvikle og gennemfare sine aktiviteter inden for de fem
omrader nedenfor. Generalforsamlingen vil blive bedt om at
drefte nedenstaende forslag, og hvordan de kan prioriteres
i forhold til hinanden.
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Aktivitetspakke 1:

Flere skal kende bygningskonstruktarerne

Baggrund: Bade foreningens og uddannelsens 50-ars ju-
bilzeer i 2016-17 giver en anledning til at igangsatte en
oplysningsvirksomhed om konstruktgrerne. Desuden er der
overenskomstforhandlinger i 2017-18, hvor konstruktg-
rerne har brug for det bedst mulige rygsted.

Trods vaekst i antal og KF’s succes med at placere bygnings-
konstruktererne tydeligere i branchen og det politiske liv
er der stadig mange uden for byggeriet og blandt beslut-
ningstagere, medier og meningsdannere, der ikke ved, hvad
og hvem bygningskonstruktererne er. Det ger os sarbare
over for uhensigtsmaessige beslutninger, svakker os i for-
handlinger og medfgrer maske, at der ikke uddannes helt
sa mange konstruktgrer, som der er brug for.

Formal: Formalet med at gennemfare en kendskabskam-
pagne er at opna et langt hgjere kendskab til vores profes-
sion inden for og iseer uden for byggebranchen og i en bre-
dere offentlighed. Kampagnen skal medvirke til at placere
konstruktarerne i samfundet og byggeriet samt tydeligt
" gge viden om os blandt beslutningstagere, medier og me-
ningsdannere. Kampagnen skal ogsa understgatte, at flere
sgger uddannelsen, og den skal gge bevidstheden blandt
konstruktgrerne selv om professionen.

Hvad, hvordan og hvor meget?

En forhandsmaling af kendskabet til konstruktererne, fej-
ring af foreningens og uddannelsens jubilzer, bogudgivelse
- og efterfalgende foredragsturné, lokale mgder og sociale
1}:.- _— arrangementer, lzeserbreve og lokal presse, introduktion af
n_# dimittendlegat, reklamekampagne, malrettede kontakter,
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Aktivitetspakke 2:

Gang i KF’s netvaerk

Baggrund: KF har bade féet flere medlemmer og flere for-
eningsaktive gennem de senere dr. Men konstruktgrerne
breder sig job- og interessemaessigt ud over et meget vari-
eret felt, fordi de arbejder mange forskellige steder. | med-
lemstilfredshedsmalingerne er der flere, der efterlyser fokus
pa deres specifikke gruppe. Flere og bedre netveerk vil give
veerdi for medlemmerne, og det vil give starre indflydelse
pa foreningen og mulighed for at veere med til at praege
foreningen. Samtidig ma vi erkende, at KF ikke har gko-
nomiske ressourcer til at lade sekretariatet drive alle aktivi-
teter, men at vi i hgjere grad ma bygge pa medlemmernes
egen organisering og aktivitet, hvis foreningens rekkevidde
og kapacitet skal udvides. Den 1. september 2016 tiltradte
en ny konsulent en stilling med fokus pa at understette
netveerk.

Formal: At flere KF-medlemmer bliver aktive og driver ak-
tiviteter i KF, og at der etableres netvaerk og grupper i regi
af KF — iseer pa de omrader, hvor vi ikke har overenskomster
eller TR-deekning (fx entreprener-, ingenigr-, leverander-
og FM-omraderne) eller inden for bestemte faglige inte-
ressefelter.

Hvad, hvordan og hvor meget?

Udvikling af KF’s koncept for netveerk, klare rammer for
understattelse af netveerk, hjelp og opfordring til etable-
ring af netvaerk og grupper, information om mulighederne,
afholde branchemeder og lokale mader, stgtte sociale ar-
rangementer, formidle via egen hjemmeside, sociale medier
og @ge dialogen.

Hvad synes du, KF skal gere?
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Baggrund: KF har i 2015-16 udskiftet sine kerne-it-syste-
mer med nye og mere moderne systemer, som kan en del
mere end de gamle. Samtidig rummer teknologien mulig-
heder for at forbedre medlemsbetjeningen og kontakten
med medlemmerne og abner for, at medlemmerne i hgjere
grad kan hjzlpe sig selv degnet rundt og interagere med
hinanden. ‘Digital modernisering af KF" er et paraplypro-
jekt, der har til formal at sikre realiseringen af KF’s tre store
it-moderniseringsprojekter og sikre, at disse projekter koor-
dineres med det formal effektivt at understatte KF's gvrige
handlingsplaner og dermed realisere KF’s strategi.

Formal: At knytte medlemmerne tettere til foreningen og
til hinanden, forbedre kontakten og skabe en mere fleksibel
medlemsbetjening ved hjzlp af digitale midler. At opna den
fulde udnyttelse af potentialet i de nye it-systemer og at
lancere et nyt og mere tidssvarende website, der fungerer
pa alle platforme og giver flere muligheder for selvbetje-
ning. At opna administrative lettelser ved digital understet-
telse.

Hvad, hvordan og hvor meget?

Etablering af nyt website pa www.kf.dk, fornyelse af
www.konstrukterjob.dk, integration og tilpasning af syste-
merne. Videreuddannelse af sekretariatet og systematisk
it-understattelse af de vigtigste arbejdsgange i KF.

Hvad synes du, KF skal gere?
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'Aktivitetspakke 4:
Et starkere KF gennem fastholdelse
og rekruttering

Baggrund: KF har haft en stabil medlemsfremgang i alle
arene — ogsa i de senere ar — og vi har styrket KF's gennem-
slag bade som brancheorganisation og fagforening. Den
udvikling vil vi gerne fortsaette. Det kraever, at vi fortsat har
fokus pa at fa sa mange konstruktgrer med i KF som muligt,
sa vi bliver et endnu staerkere talerar. Vi naermer os maske
en udfladning af tilgangen til uddannelsen og dermed ogsa
til professionen. Der er hard konkurrence om medlemmerne,
hvorfor et fortsat stabilt medlemstal kraever et gget fokus
pa fastholdelse af de nuvaerende medlemmer sammen med
en styrket tiltreekning af nye medlemmer. | kraft af vores
nye it-systemer er det blevet nemmere for os at felge ud-
viklingen i medlemskredsen, og den mulighed ber udnyttes.

Formal: At styrke KF’s position som talergr for konstruk-

tererne og for kvalitet i byggeriet, fastholde og @ge KF’s

medlemstal og om muligt @ge organisationsgraden blandt

de erhvervsaktive bygningskonstruktarer. At styrke med-

lemmernes egen forstaelse for deres udbytte af KF-med-

lemskabet og blive bedre til at beholde medlemmerne og
tiltreekke nye.

Hvad, hvordan og hvor meget?

Analyse af udmeldelsesmgnstre pd basis af medlemstilfreds-
hedsmaling og medlemsdata, analysere udmeldelsesarsager,
identificere de "'udmeldelsestruede” og gennemfgre tiltag,
der svarer pa den kritik, de matte have af foreningen. Bedre
informationsmateriale, pjece om, hvorfor man skal vare
medlem af KF, lokale mgder og sociale arrangementer, veere
synlige og til stede pa konstruktarskolerne.

Hvad synes du, KF skal gare?
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