Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for
Bygningskonstruktarer, kort- og landmalingsteknikere, landmalingsteknikere,
kartografer og kortteknikere samt aftale om nyt lgn system for
tienestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og
kartografer m.fl. i staten pr. 1. april 2018, jf. pkt. 25 i CFU-forliget

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og CO10 — Centralorganisationen af 2010,
Konstrukterforeningen og Kort- og LLandmalingsteknikernes Forening er enige om, at
organisationsaftalen af 6. marts 2016 for Bygningskonstrukterer, kort- og landmalingsteknikere,
landmalingsteknikere, kartografer og kortteknikere samt aftale om nyt lon system for
tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte kortteknikere og kartografer m.fl. i staten
fornys pr. 1. april 2018 pi foelgende vilkar:

I. Pension
Parterne er enige om folgende @ndringer:

e Pensionsbidraget for bygningskonstrukterer forhgjes fra 16,5 pct. til 16,81 pct.
e Pensionsbidraget for kort- og landmalingsteknikere, landmalingsteknikere, kartografer samt
kortteknikere forhojes fra 17,00 pct. til 17,55 pct.
e Aftalens § 6 om valgfrihed mellem pension og lon @ndres som folge af forhojelsen af
pensionsbidragene.
e For bygningskonstruktererne kan pensionsbidrag, der overstiger 15,31 pct., udbetales som
lon.
e For kort- og landmalingsteknikere, landmalingsteknikere, kartografer samt
kortteknikere kan pensionsbidrag, der overstiger 15,55 pct., udbetales som lon.

II. Andet
Parterne er enige om i perioden at drofte stillingsbetegnelserne 1 aftalen.

ITI. Udmentning af midler
Udgiftskrevende @ndringer har virkning fra den 1. oktober 2018.

De samlede merudgifter udgor 358.235 kr.

IV. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne.
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