Overenskomstperioden

Den nye overenskomst traeder i kraft 1. marts 2020 og geelder for 3 ar.
Den har virkning med tilbagevirkende kraft, hvis der bliver stemt ja til forliget.

Gennemgang af overenskomstforliget mellem KF og DI

Enkelte elementer traeder fgrst i kraft pa et senere tidspunkt, hvilket er angivet saerskilt.

Lonbandene bliver haevet

Lenbandene haeves med 400 kroner om maneden pr. 1. marts 2020, 2021 og 2022, det vil
sige i alt 1200 kroner i perioden.

Det er fortsat en forudsaetning, at de ansatte skal ligge over Ignb&ndene medmindre seerlige
individuelle forhold ggr sig gaeldende.

Der er ikke sendret pa antallet af lgnband.

Lgnband

Lgnanciennitet

Pr. 1. marts 2020

Pr. 1. marts 2021

Pr. 1. marts 2022

1

0-48 maneder

30.900 kroner

31.300 kroner

31.700 kroner

2

49-83 maneder

34.400 kroner

34.800 kroner

35.200 kroner

3

Over 84 maneder

39.900 kroner

40.300 kroner

40.700 kroner

Minimumssatserne for joblgn haeves

Minimumslgnnen for joblgn haeves med 400 kroner pr. 1. marts 2020, 2021 og 2022, det vil
sige i alt 1200 kroner i perioden.

Bestemmelsen om joblgn er ikke aendret i gvrigt, og det fremgar fortsat, at den normale
ugentlige arbejdstid er fortsat 37 timer med fleksibel placering.

De nye minimumssatser for joblgn.

Lgnband

Pr. 1. marts 2020

Pr. 1. marts 2021

Pr. 1. marts 2022

1og?2

38.900 kroner

39.300 kroner

39.700 kroner

3

42.200 kroner

42.600 kroner

43.000 kroner

Generel Ignstigning/saerlig opsparing

Der er som noget nyt aftalt en generel Ignstigning som et szerligt Igntillaeg kaldet “saerlig
opsparing” pa 2,67 procent af Ignnen over de naeste 3 ar. Det svarer til 0,89 procent hvert ar.
Tillaegget skal udbetales Igbende hver m&ned som et tillaeg til den samlede Ign, som den
ansatte til enhver tid har forhandlet sig til og bgr fremga seerskilt af Ignsedlen.

Det seerlige Igntillaeg ligger altsd bade ud over lgnband, lgnbandstigninger og hvad den enkelte
derudover har forhandlet sig til.




I skemaet er vist et eksempel med en ansat, der 1. marts 2020 har en samlet Ign pd 39.326
kroner om maneden. For at illustrere det szerlige Igntillaeg, er der i eksemplet ikke taget hgjde
for, hvad den ansatte i gvrigt har forhandlet ved de arlige Ignforhandlinger. Dette skal lsegges
til den samlede Ign efter § 3 i overenskomsten, og vil derfor ogsa pavirke beregningen af det
saerlige tillzeg:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Seerlig opsparing i 0,89 procent 1,78 procent 2,67 procent
procent

Medarbejderens 39.326 kroner 39.326 kroner 39.326 kroner
samlede forhandlede
Ign efter § 3 (uden
yderligere
Ignforhandling i
perioden)

Seerlig opsparing i alt | 350 kroner 700 kroner 1.050 kroner
om maneden

Samlet Ign + seerlig 39.676 kroner 40.026 kroner 40.376 kroner
opsparing

Ordningen udmgnter en regulering, der kompenserer for, at overenskomsten ikke indeholder
en fritvalgskonto.

KFs medlemmer far derfor den samme lgnstigning som de gvrige privatansatte pa industriens
o
omrade.

3 ugers ekstra orlov med Ign gremaerket til faderen

Faderen far ret til yderligere 3 ugers orlov med lgn. Faren har i dag ret til 8 uger med Ign. En
far far sdledes fremover ret til i alt 11 ugers orlov med lgn. Moderen har fortsat ret til 20 ugers
orlov med Ign.

Retten geelder fra 1. marts 2020.
Ret til frihed pa barns 2. sygedag og laegebesgg med barnet (selvbetalt)

De ansatte far ret til frihed ved barns 2. sygedag uden lgn. Den ansatte har fortsat ret til barns
1. sygedag med Ign samt ret til Ion de resterende arbejdstimer pd en dag, hvor den ansatte
hjemkaldes pga. barns sygdom.

Derudover har medarbejdere, der har vaeret ansat i virksomheden i mindst 9 maneder ret til
frihed uden lgn ved laegebesgg sammen med barnet.

Der er alts3 alene tale om ret til fravaer, hvor den ansatte fx kan bruge puljetimer.
De nye rettigheder gaelder fra 1. maj 2020.
Frit valg mellem pensionsindbetaling/lgn efter folkepensionsalderen

Ansatte, der vaelger at fortsaette pd arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen, kan fremover
veelge at f3 pensionsbidraget udbetalt som lgn i stedet for at fa det indbetalt til
pensionsordningen.

Retten gzelder for dem, der ndr folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller senere.




Vilkar for tillidsvalgte

Arbejdsmiljgrepraesentanter far ret til frihed til at deltage i KF’s relevante arbejdsmiljgkurser.
Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020. Der ydes ikke lgn under fravaeret.

Derudover er det sldet fast, at tillidsrepraesentanternes ret til at fa udleveret personoplysninger
til brug i forbindelse med tillidshvervet ikke forringes ved persondatareglerne.

Ferie kan holdes i timer

Ferie kan holdes i timer i stedet for hele dage, men ferielovens ret til minimum 3 ugers samlet
sommerferie skal fortsat respekteres.

Overgangsregler til den nye ferielov

Overenskomsten bliver tilpasset den nye ferielov, primaert hvad angar ferieoverfgrsel og
bgrneomsorgsdage.

Den szerlige regel om ferie til nyuddannede bortfalder 1. september 2020, hvor den nye
ferielov treeder i kraft.
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