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Hvad er
Konstrukter-
foreningens
strateqi,

og hvad bruges den til?

Strategien er en overordnet prioritering af KF’s aktiviteter og svarer pa:

> Hvilke aktiviteter vil der iseer blive lagt vaegt pa?
> Huvilke nye ting vil blive gennemfart?

> Hvilke forhold vil fa sarlig opmarksomhed?

> Hvilke metoder vil vi benytte?

Strategien er udgangspunkt for de handlingsplaner, som KF lgbende udar-
bejder, og som godkendes pa generalforsamlingen hvert andet ar.

Pa de naeste sider kan du lase, hvad strategien gar ud p3, hvilke aktivitets-
omrader den fokuserer pa, og hvilke af de politiske og organisatoriske mal
og delmal, den sgger at opfylde.
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Strateqi

Konstrukterforeningens overordnede mal for 2020°erne er at styrke foreningens
position som bygningskonstrukterernes faglige organisation og Danmarks starste
faglige faellesskab og netveerk for konstrukterer.

For at opna dette har vi sat os tre hovedmal, der ogsa geelder for hele artiet og
dermed rekker l&engere end den 6-arige strategiperiode:

1) Fremtidens byggeri:
Fleksibelt og baredygtigt byggeri i hgj kvalitet
Bygningskonstruktgren skal veaere en central akter, nar det be-
byggede miljg skal geres baeredygtigt, vaere tilpasset brugere,
milje og samfundsudvikling og samtidig have en byggeteknisk
kvalitet, som vi fagligt kan sta inde for.

2) KF'srolle i samfundet:
Viden, der fremmer kvalitet i det bebyggede milje
KF skal udvikles som en effektiv fagforening, der samtidig er en
anerkendt videnorganisation, som gennem politisk pavirkning
er med til at fremtidssikre og udvikle kvaliteten i byggeriet og
uddannelse.

3) Bygningskonstruktgrernes arbejdsliv 2029:
Professionelt fellesskab om et godt arbejdsliv
KF vil styrke konstruktagrernes identitet, feellesskab og faglighed
i et balanceret arbejdsliv.

Selve strategien er 6-arig, fordi det passer godt til foreningens generalforsam-
lingsrytme. Den 6-drige strategi skal bringe os sa tat pa det overordnede mal og
de tre hovedmal som muligt.

Desuden er det et afggrende princip for strategien at alt, hvad KF ger, skal give
veerdi til medlemmerne, direkte eller indirekte, individuelt eller kollektivt.

Vi har pd mange mader en velfungerende forening med tilslutning og vaekst, og
vores aktiviteter tjener til bade at bevare, forsvare og udvikle det, vi har. Vi vil blive
ved med at gare det, vi gar godt, og vi vil forege og forny vores indsatser for at
haste nye resultater til gavn for bygningskonstruktgrerne.



KF'S MAL 2020-2029

Konstrukterforeningen vil styrke sin position som bygningskonstrukterernes faglige
organisation og Danmarks starste faglige fallesskab og netvaerk for konstrukterer

Fleksibelt og
baredygtigt byggeri i
hgj kvalitet

Bygningskonstruktgren
skal vaere en central aktar,

nar det bebyggede miljg skal
geres baredygtigt, veere
tilpasset brugere, miljg og
samfundsudvikling og samtidig
have en byggeteknisk kvalitet,
som vi fagligt kan sta inde for.

Viden, der
fremmer kvalitet i det
bebyggede miljo

KF skal udvikles som en
effektiv fagforening, der
samtidig er en anerkendt
videnorganisation, som
gennem politisk pavirkning
er med til at fremtidssikre og
udvikle kvaliteten i byggeriet
og uddannelse.
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Tre hovedaktivitetsomrader i strategien for 2021-26

Vores aktiviteter i perioden 2021-2026 vil samle sig om tre hovedomrader:

1
2
3

. Styrke bygningskonstruktoren som generalist
. Den byggefaglige profil skal sta staerkt
. Bringe medlemmerne tattere pa hinanden.

Laes hvad hvert hovedaktivitetsomrade mere konkret omfatter herunder.

STYRKE BYGNINGSKONSTRUKTOREN SOM GENERALIST

B

ygningskonstruktgrens centrale rolle bygger pa indsigt og handlekompetencer

som generalist i alle byggeriets faser og aspekter. Det vil vi gerne bygge videre
pa ved at:

>

Skabe enighed om byggeriets moderne generalist: | samarbejde med
de studerende, underviserne, uddannelsesstederne, byggebranchen, be-
slutningstagerne vil vi opna enighed om den moderne bygningskonstruk-
ters profil gennem dialog, mader, indleg og debatter, undersggelser m.m.

Styrke indsatser for specialisering gennem efter- og videreud-
dannelse: Tilvejebringe et bedre udbud af efter- og videreuddannel-
sesmuligheder pa alle niveauer gennem egne og samarbejdspartneres
kursusudbud. Understatte opkvalificering og specialisering i samar-
bejde med arbejdsgivere og igennem kollektive og individuelle aftaler.

Gore betydning og vardi af ‘"MAK" kendt: Definere, hvad vi laegger i be-
grebet "MAK’ (Medlem af Konstrukterforeningen) og ga i dialog med medlem-
merne, byggebranchen og en bredere offentlighed om det.

Professionelt
feellesskab om et godt

arbejdsliv

KF vil styrke konstruktgrernes
identitet, fellesskab og

faglighed i et balanceret
arbejdsliv.



DEN BYGGEFAGLIGE PROFIL SKAL STA STARKT
Det er mange medlemmers drivkraft og interesse at have et godt og tidssvarende
byggefagligt fundament, og det skal foreningen understgtte. Det vil vi ggre ved at:

>

Styrke den byggetekniske faglighed hos medlemmerne: Understgtte med-
lemmernes behov for og ensker om opdateret og ny faglig viden gennem arrange-
menter, kurser, faglige netvaerk og sammenkomster, i bladet, pa hjemmesiden m.v.

Gore bygningskonstruktorerne forende pa baredygtighed: Fordi kon-
struktgrerne har de faglige forudsatninger, og for at skaffe arbejdspladser
og anerkendelse samt for at opfylde politiske mal, skal baredygtig-
hed veere et gennemgaende tema i vores aktiviteter.

Ove relevant politisk-faglig indflydelse: Hvor det understatter vores mal-
setninger, skal vi med bygningskonstruktgrernes faglige viden byde ind med
politiske bud, debat og indlzg i relevante faglige og politiske fora.

BRINGE MEDLEMMERNE TATTERE PA HINANDEN
Som talergr for konstruktererne skal vi vide, hvad medlemmerne mener og vil. Vi
skal samle sa mange medlemmer om foreningen som muligt ved at:

>

Knytte de studerende og nye konstruktorer taettere sammen: Tiltraek-
ning og fastholdelse gennem mélrettede aktiviteter, statte til Konstrukterstu-
derendes Fzlles Rad (KFR), arrangementer, synlige fallesskaber, involvering i
KF, faglige diskussioner, videndeling, jobhjzlp, oplysning og PR.

Oprette og stotte flere klubber, TR og faglige netvark: Arbejde for bedre
overenskomstdaekning, gget AC-samarbejde, bedre organisering af KF-medlem-
mer pa arbejdspladsen, opstart af flere klubber og netveerk, styrke tillidsreprae-
sentanterne og understgtte ildsjele og fellesskaber.

Oget selvbetjening og digitalisering: @get tilgengelighed, frigare ressour-
cer til individuel behandling gennem nye services og information, tutorials, ny
jobdatabase, webinarer, online-mader, |z re at bruge Mit KF og udvikle det som
platform for netvark, chatbots og apps.



VORES AKTIVITETER

og starste faglige fallesskab og netvaerk for konstrukterer

VORES GUIDELINE: VARDI FOR MEDLEMMERNE

KF’S STRATEGI 2021-2026

En styrket position som

bygningskonstrukterernes faglige organisation

Alt hvad KF ger, skal give vaerdi til medlemmerne, direkte eller indirekte, individuelt eller kollektivt

Styrke bygnings-
konstruktoren som
generalist

Skabe enighed om konstruk-
terens profil som byggeriets
moderne generalist

Styrke indsatser for specia-
lisering gennem efter- og
videreuddannelse

Ggre betydning og veardi af

Den byggefaglige
profil skal sta
starkt

> Styrke den byggetekniske
faglighed hos medlemmerne

> Gare konstruktererne fgren-
de pa bzredygtighed

> @ve relevant politisk-faglig
indflydelse.

Bringe

medlemmerne tattere

pa hinanden

Knytte de studerende og
nye konstrukterer teettere

sammen
Oprette og statte flere klub-
ber, TR og faglige netvaerk

Nye muligheder gennem
gget digitalisering og selv-

MAK kendt.

betjening.

VORES FUNDAMENT: KF'S MISSION

Det er KF’s mission at skabe kvalitet, tryghed og muligheder i bygningskonstruktgrernes uddannelse, profession og

arbejdsliv, til gavn for det enkelte medlem — og derigennem bidrage til samfundsudviklingen.

Tvargaende delstrategier
Som supplement til den overordnede strategi
skal der udarbejdes en rekke delstrategier, som
gar igennem alle aktiviteter og mest er til internt
brug:

1. En samarbejdsstrategi: Hvordan sam-
arbejder vi med vores venner, allierede og
modparter?

2. En synlighedsstrategi: Hvordan arbejder
vi med at skabe starre synlighed og kom-
munikation til understettelse af vores mal-
setninger?

3. En okonomisk strategi: Hvordan tilveje-
bringer og anvender vi vores gkonomiske
ressourcer bedst muligt til at opfylde for-
eningens mal?

Toarige handlingsplaner

KF far mange ideer og forslag fra medlemmerne
til konkrete indsatser, der kan fyldes ind i ak-
tivitetsomraderne og de underliggende under-
punkter, og som kan vare med til at fore stra-
tegien ud i livet.

Hvert andet ar vedtager KF’s generalforsamling
derfor en toarig handlingsplan, der prioriterer
nogle af disse ideer.

Handlingsplanen for den aktuelle generalfor-
samlingsperiode ligger i et selvstaendigt doku-
ment, der udmgnter dele af strategien.

|



Bilag: Den fulde
samling af KF’s mal

KF har et hierarki af malsaetninger, hvor missionen og visionen er gverst, og der-
efter er der tre hovedmal, som hver isaer daekker over seks delmal. Missionen
fortaeller hvad der er KF's eksistensberettigelse: Hvorfor er vi her? Visionen eller
det overordnede mal fortzeller, hvor det er allervigtigst for os at komme hen i den
periode, vi befinder os i.

KF’s mission og vision

Det er KF’'s mission at skabe kvalitet, tryghed og muligheder i bygningskonstruk-
tgrernes uddannelse, profession og arbejdsliv til gavn for det enkelte medlem - og
derigennem bidrage til samfundsudviklingen.

KF vil styrke sin position som bygningskonstruktgrernes faglige organisation og
Danmarks starste faglige fellesskab og netvark for konstruktgrer og andre byg-
ningsprofessionelle med fokus pa samfundsnytte, kvalitet i byggeriet og interes-
sevaretagelse.

Hovedmal
For at opfylde vores mission og nerme os vores vision om fremtidens KF har vi
sat os mdl pd tre omrader:

1. Fremtidens byggeri
2. KF's rolle i samfundet
3. Bygningskonstruktgrernes arbejdsliv i fremtiden.

Malene er resultatet af mange debatter blandt foreningens aktive medlemmer, der
har bedemt dem som de vigtigste tre omrader.

| det folgende kan du laese mere uddybende om de tre hovedmal og underlig-
gende delmal, som foreningen har sat sig for resten af artiet — og dermed ogsa i
den 6-drige strategi for perioden 2021-26.

Foto: Karl JK Hedin, Unsplash



Fremtidens byggeri:

Fleksibelt og baredygtigt byggeri i
hoj kvalitet

Hovedmal:

Bygningskonstruktaren skal veere en central akter, nar det bebyggede miljg skal
geres baredygtigt, vaere tilpasset brugere, miljg og samfundsudvikling, og samti-
dig have en byggeteknisk kvalitet, som vi fagligt kan sta inde for.

Delmal:

1.

Byggeriets livscyklusmarke (BLCM)

KF vil arbejde for, at klimaaftrykket ved nybyggeri og renovering er malbart
for de enkelte byggerier og registreres centralt, og at bygningskonstruktg-

rerne bliver centralt placeret, nar klimaaftrykket i byggeriet skal nedbringes
frem mod 2029.

Oget produktivitet

KF vil arbejde for, at bygningskonstruktgrerne og branchen bliver i stand til
at benytte sig af de nyeste teknologier til at opna den hgjeste grad af pro-
duktivitet i byggeriets processer, anleg og drift.

Genbrug forst

Med fokus pa bygningskonstruktgrernes rolle vil KF af hensyn til miljg og
klima arbejde for, at renovering, transformering, genbrug og genanvendelse
traeder i stedet for nedrivning og nybyggeri — under forudsatning af at der
kan opnas en tilfredsstillende kvalitet og balanceret gkonomi.

Baredygtig okonomi
KF vil arbejde for, at et totalskonomisk aspekt (LCC) og et ‘vugge til vug-
ge’-perspektiv (LCA) implementeres i alt byggeri.

Mere forskning

KF arbejder for mere forskning i baeredygtige og klimavenlige lgsninger
samt produkter til brug i processer, byggeri, anleg og drift, og for at byg-
ningskonstrukterernes kompetencer Igbende udvikles i takt med forsk-
ningsresultaterne.

Sikkert arbejdsmiljo
KF arbejder for et mere sikkert og sundt arbejdsmiljg i alle byggeriets faser.




KF’s rolle i samfundet:
Viden der fremmer kvalitet i det
bebyggede miljo

Hovedmal:

KF skal udvikles som en effektiv fagforening, der samtidig er en anerkendt vi-
denorganisation, som gennem politisk pavirkning er med til at fremtidssikre og
udvikle kvaliteten i byggeri og uddannelse.

Delmal:

1. En sterk konstruktoruddannelse
KF vil arbejde for fortsat hej og tidssvarende kvalitet i uddannelsen, herun-
der sikring af generalistkompetencer og den brede flerfaglighed, at kapaci-
teten styrkes, og at der er gode rammer for et sundt studieliv.

2. Mere videreuddannelse
KF vil arbejde for, at der senest 2025 er flere offentligt finansierede videre-
uddannelser for bygningskonstruktarer.

3. Offentlig videnplatform
For at synligggre bygningskonstrukterernes ngglerolle i indsatsen for et
effektivt byggeri vil KF vaere (med)initiativtager til, at der etableres en gra-
tis, offentligt tilgaengelig videnplatform for byggeriet, der samler opdateret
viden om byggeri, og ger det til "Alment Teknisk Fzlleseje’.

4. Tidssvarende lovgivning
KF vil foresla lovgivning, der understgtter vores malsaetninger og sztte
dagsordenen i den politiske og faglige debat pa disse omrader (fx byggeri,
uddannelse, arbejdsliv).

5. En relevant samarbejdspartner i branchen
KF vil vaere en positiv og konstruktiv partner i relevante byggefaglige og
politiske fora, hvor vi kan vaere med til at lafte kvaliteten i det bebyggede
milje og effektiviteten i byggeriet.

6. En baredygtig organisation
KF straeber efter at vaere en effektiv, moderne, baredygtig forening, der
treffer bevidste valg om sin drift og lever op til sit sociale ansvar i forhold
til samfundet, medlemmerne og medarbejderne.
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Bygningskonstruktarernes arbejdsliv 2029:

Professionelt fllesskab om et godt
arbejdsliv

Hovedmal:

KF vil styrke konstruktgrernes identitet, feellesskab og faglighed i et balanceret

arbejdsliv.

Delmal:

1.

Kend din konstruktor

KF vil gere det til almen viden i befolkningen, at en bygningskonstrukters
kernekompetencer er indsigt i alle aspekter af byggeri og byggeprocesser —
som generalist eller specialist.

Faglige f=llesskaber

KF vil styrke de faglige og sociale fallesskaber og netveerk, bade nationalt
og internationalt, blandt erhvervsaktive bygningskonstruktgrer og de stu-
derende.

Det hele menneske

KF vil gennem politik, medlemsradgivning og kursustilbud understgtte det
hele menneske, balancen mellem arbejdsliv og privatliv samt pavirke ar-
bejdsmarkedets parter til at tage et fzlles ansvar.

Et godt arbejdsliv
KF vil arbejde for, at konstruktgrernes aftaleforhold udvikles, tilpasses og
forbedres til fremtidens arbejdsmarked — ogsa for nye grupper og brancher.

Hjalpsomhed, faglighed og fallesskab
KF vil ggre udbytte og fordele ved et medlemskab af foreningen mere syn-
lige.

Flere organiserede
KF vil gge organisationsgraden med mindst 5 % i forhold til 2020.




Bilag: KF og
verdensmalene

Konstrukterforeningen vil arbejde pa at efterleve FN’s verdensmal. Vi mener, at
vores evner og kompetencer forpligter os til dette.

Derfor vil alle nye tiltag i Konstrukterforeningen blive malt op imod FN’s 17 ver-
densmal og de 169 delmal. Vi kan ikke tage alle mal og delmdl ligeligt i betragt-
ning. Men der, hvor det giver mening, skal vi bidrage. Der, hvor vores evner er
store, skal vi bidrage meget. Der, hvor de er sma, skal vi bidrage lidt.
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LIGESTILLING
UDDANNELSE MELLEM KBNNENE

i) MINDRE
ULIGHED




Vi vil isr arbejde for:

> At fremme et beredygtigt og klimatilpasset byggeri, der nedbringer udled-
ningen af drivhusgasser

> Omstilling til vedvarende energi

> Et mindre forbrug af sparsomme rastoffer

> At bidrage til et @get fokus pa genanvendelse af materialer og konstruktioner.

Vi vil ogsa forpligte os til at tage et socialt ansvar i de valg, vi traeffer. Det bety-
der fx, at vi er sarligt opmarksomme pa arbejdsmiljg og udviklingsmuligheder
for dem, der bergres af vores aktiviteter, og pa at undga negative bivirkninger
af de ting, vi setter i vaerk.

Hvilke verdensmal er KF s=rligt optaget af?
Ud af de 17 verdensmal vil KF satte fokus pa 10 af malene og pa 29 af de 169
delmal. Vi har listet dem herunder i prioriteret rekkefalge.

11. BAREDYGTIGE BYER OG LOKALSAMFUND

BERENYGTISEBYER ~ Gare byer, lokalsamfund og bosattelser inkluderende, sikre, robuste
0G LDKALSAMFUND og baeredygtige:

> Delmal 11.1. Bygge sikre boliger, der er til at betale
Delmal 11.3. Ggre byerne inkluderende og baeredygtige
Delmal 11.4. Beskytte verdens kultur- og naturarv
E Delmal 11.6. Minimere byernes miljgpévirkning
Delmal 11.a. Styrke god national og regional byplanlagning.

BEREDYETIC 7. BAREDYGTIG ENERGI

ENFREG] Sikre at alle har adgang til palidelig, beredygtig og moderne
energi til en overkommelig pris:
> Delmal 7.1. Give alle adgang til moderne energi
> Delmal 7.2. Forege den globale procentdel af baeredygtig

energi.




ANSTANDIGE JOBS
0OG EKDNDMIEK
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8. ANSTZANDIGE JOBS 0G OKONOMISK VZAEKST
Fremme vedvarende, inklusiv og baeredygtig ekonomisk vaekst, fuld
og produktiv beskaftigelse samt anstandigt arbejde til alle:
> Delmal 8.4. Bruge ressourcerne effektivt i forbrug og produktion
> Delmal 8.5. Skabe fuld beskaftigelse og anstendigt arbejde med
lige lan
Delmal 8.6. Hjlpe flere unge i arbejde, uddannelse og trening
Delmal 8.8. Beskytte arbejdstagerrettigheder og skabe sikre ar-
bejdsmiljger.

13. KLIMAINDSATS

Handle hurtigt for at bekeempe klimaforandringer og deres kon-

sekvenser:

> Delmal 13.3. Opbygge viden og kapacitet til at imgdega klima-
forandringer.

12. ANSVARLIGT FORBRUG OG PRODUKTION

Sikre baeredygtigt forbrug og produktionsformer:

> Delmal 12.6. Virksomheder skal opfordres til at agere beeredyg-
tigt.

9. INDUSTRI INNOVATION OG INFRASTRUKTUR

Bygge robust infrastruktur, fremme inklusiv og bzeredygtig indu-

strialisering og understgtte innovation:

> Delmal 9.1. Bygge baeredygtig infrastruktur

> Delmal 9.2. Promovere inkluderende og baeredygtig industri-
alisering.
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1. AFSKAF FATTIGDOM

Afskaf alle former for fattigdom i verden:

> Delmal 1.3. Indfare sociale sikkerhedsnet

> Delmal 1.5. Opbygge modstandsdygtighed mod katastrofer.

4. KVALITETSUDDANNELSE

Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles mu-

ligheder for livslang lzering:

> Delmal 4.3. Give alle mulighed for videregaende uddannelser

> Delmal 4.7. Undervise i baredygtig udvikling og verdensbor-
gerskab.

5. LIGESTILLING MELLEM KONNENE

Opna ligestilling mellem kennene og styrke kvinders og pigers ret-

tigheder og muligheder:

> Delmal 5.5. Kvinder skal deltage fuldt ud i ledelse og beslut-
ningstagning.

17. PARTNERSKABER FOR HANDLING

Styrk det globale partnerskab for baeredygtig udvikling og @g mid-

lerne til at na mélene:

> Delmal 17.6. Mere samarbejde om adgang til videnskab, tekno-
logi og innovation.
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