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Kapitel 1. Personafgransning og forhandlings- og aftaleret

§ 1. Hvem er omfattet, og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Stk 1
Overenskomsten omfatter

a) bygningskonstrukterer uddannet efter de indtil 1970 gzldende regler for
uddannelse p# bygningskonsttrukterskoler,

b) bygningskonstrukterer, jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 307 af
31. august 1966 med senere &ndringer,

1 det fpigende kaidet bygningskonstrukietet, som et ansat
1. 1 KL’s forhandlingsomride,

2. ivirtksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende vitkning at indga
overenskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgget
driftsoverenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkaing
kan indgi overenskomst om len- og ans=ttelsesforhold.

Bemaerkning:

KL'’s forhandlingsomtide er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskabet, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bem og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgiet driftsa.ga]c med, og hvor len- og
anszttelsesvilkirene er omfattet af Kommunemes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler Konstrukterforeningen og Teknisk Landsforbund, nér der
indgis serviceaftale med en vitksomhed.

Ovetsigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1gt KL’s overenskomstnr. 01.30.

Stk 2

Overenskomsten omfattet ikke tjenestemand.

Sk, 3
1. For

2) bygningskonstrukterer, der er uddannet efter de indtil 1970 gzldende regler for
uddannelse p bygningskonstrukterskolet, samt

b) bygningskonstrukterer-BTH, der er uddannet efter 1970, jf.
Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 307 af 31. august 1966 samt nr.
715 af 7. juli 2009, hvis den ansatte er medlem af Teknisk Landsforbund, har
Teknisk Landsforbund forhandlings- og aftaleretten.

2. For bygningskonstrukterer-BTH, der er uddannet efter 1970, jf.
Undervisningsministetiets bekendtgotelse nt. 307 af 31. angust 1966, samt nr. 715
af 7. juli 2009, som ikke et medlem af Teknisk Landsforbund, har
Konstrukterforeningen fothandlings- og aftaleretten.
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§ 2. Afgraensning

Bygningskonstruktarer, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p4 mindst 8 timer og
2. er ansat il mere end 1 maneds besk=ftigelse,

aflennes med ménedslen, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Side 4

Mete end 1 mineds beskzftigelse er fx anszttelse fra 1. november il og med 1.

december samme ér eller ansattelse fra 16. januar il og med 16. februar

sammme 4r.

Kapitel 2. Aflenning mv.

§ 3. Len mv.

Stk 1
Lennen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kovalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Bemasrkning:

Der skal hos den enkelte anszttelsesmyndighed altid vare en sammenhang

imellem lonfastszttelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens

relevante kvalifikationer og funktioner, siledes at u punktet er, at det alt

andet lige ydes sammenlignelig lan for sammenlign funktioner og
kvalifikationer og siledes, at lonfastszttelsen opleves som retferdig,

Det er de lokale parters fzlles ansvar at satge for, at oplysninger om de
ansattes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede uns?r

fothandlingerne. Opmzrksomheden henledes pa lov om lige lon til mend og

kvindet.

Tillidsreptasentanter skal have samme adgang til kvalifikations- og
funktionslen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sedvanlige job.

Stk 2
Bygningskonstruktarer er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal landannelse (09.01) [0.21]for bygningskonstruktarer omfattet

af Teknisk Landsforbunds forhandlings- og aftaleret

2. Aftale om lokal lendannelse for tandleger, musikskoleledere/-lzrere og
tjenestemandsansatte bibliotekarer og bygningskonstrukterer (09.05) for

bygningskonstrukterer omfattet af Konstruktotforeningens forhandlings- og

aftaleret[O.21]

3. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20) og
4. Aftale om gennemsnitslengaranti (04.39).
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Bemaerkning:
Fellesaftale om lokal lendannelse indeholder bl.a. bestemmelser om
lenpolitiske droftelser, forhandlingsprocedutet, finansiering, rets- og
interessetvistet, opsigelse og opher af aftaler.

Stk. 3

Lennen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmezssig del af lonnen til
fuldtidsbeskzftigede.

Stk. 4

Medmindte andet er anfort, er samtlige tillzg pensionsgivende, irlige og i 31/3 2000-

niveau.

Sthk. 5

Lennen udbetales manedsvis bagud.
Bemeerkning: .
Anszttelsesmyndigheder, der har valgt at udbetale lonnen forud, kan fortsztte
hermed.

Stk. 6

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Felgende tekst skal sti p4 specifikationen: ”1/3 af det samlede

pensionsbidrag er egetbidraget”.
§ 4. Grundlen

St. 1

Grundlpnnen delkket de funktioner, en ansat i en basisstilling et i stand til at varetage
som nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Bemaarkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er patternes hensigt, at en
medarbejder s pebaxre den rene grundlen uden tilleggelse af
kvalifikations- ogﬁnkﬁonslzn 1 en lengere periode, forudsattes det derfor, at
der hos den enkelte anszttelsesmyndighed arbejdes malrettet for at anvende
kvalifikations- og funktionslenskriterierne og udvikle den enkeltes
kvalifikationer og funktioner, siledes at denne situation undgs.

Stk. 2
Grundlennen et
Stillingsbetegneise Grundign
B Lantrin og tiffzeg i kr.* -
Bygningskonstruktarer 29+ 1.700
o - [0.21)(pr. 1. april 2022: 29 + 2.100)[0.21]
Bygningskonstruktorer, der er palagt szerligt 35+ 2.000
fagligt ansvar og/eller ledelsesopgaver, eller 41
efter lokal aftale - J

*Alle tillzeg er pensionsgivende, drlige og i 31/3 2000-niveau.
Lenseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
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Bemaerkning:

For bygningskonstrukterer, der er pilagt sa:rhg' fagligt ansvar og/eller
ledelsesopgaver, skal der ved den samlede lonfastszttelse tages udgangspunkt i
de pigzldendes funktioner.

Stk. 3

[0.21] Grundiensforhejelsen pr. 1. apsil 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tillzg bevares. Dog foretages modregning i udligningstillzg, medmindte
andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindte der lokalt er aftalt
reduktion som falge af centralt aftalte 2ndringer.[0.21]

§ 5. Funktionsion

Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionsion
baseres p4 de funktioner (arbejds- og ansvarsomridet), der er kayttet til den enkelte

stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere swrlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsmttes vatetaget for grundlennen.

Stk 2

For bygningskonstruktarer p4 grundlen 29 + 1.700 ke.[0.21] (pt. 1. april 2022: 29 +
2.100 kr.)[O.21], som er tillagt funktion som praktikvejleder for
konstrukterpraktikantes, skal der lokalt indgas aftale om funktionslen.

Lonseddeltekst: Praktikvejledertill.

Stk. 3

Funktionslen aftales i evrigt lokalt p4 grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin,

Funktionslen kan ogsd anvendes til at honotere for elementet, det traditionelt har veret
honoreret med atbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, if.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Funktionslan er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lanforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
pattetne kan konstateres, om betingelsen fottsat er opfyldt.

Funktionslan, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tillzeg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

I Bilag A er anfort en rekke vejledende kriterier for funktionslen.
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§ 6. Kvalifikationslen
Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres p den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring,

Stk 2

Krwvalifikationslen aftales i evrigt lokalt pd grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillzg eller ved oprykning til hojere lantrin.
Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte,

Kwalifikationslen et en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet szdigt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. apnil til 31. maj 2002, ex
pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

I Bilag A er anfort en rxkke vejledende kritetier for kvalifikationslon.

§ 7. Resultatien

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen og/eller
kvalifikationslen. Resultatlen baseres pa opfyldelse af mél af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt Resultatlon kan anvendes il grupper af medatbejdete og
enkelte medarbejdete.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.
Resultatlen er pensionsgivende, medmindte andet aftales.

Bemaarkning:

Det er ilke en forudsztning for at indgi aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, det honoteres, pi forhind er milsat. Resultatlon kan fx ogsi gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning,

§ 8. Funktionasriov

For bygningskonsttukterer gelder Funktionerlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 22. Opsigelse og § 24. Dvrige ansettelsesvilkir
{méinedslennede).

§ 9. Pension

Stk 1

Det samlede pensionsbidrag udger 17,46%[0.21] {ps. 1. apsil 2022: 18,00%)[0.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag,
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Stk. 2. Teknisk Landsforbund
1. For bygningskonstruktarer, som er omfattet af Leknisk Landsforbunds forbandlingsres,
I8 1, stk. 4, nr. 1, oprettes pensionsordning med vitkning fra ansettelsen i Teknisk
Landsforbunds Pensionsforening (TLP - pensionskassenummer 20381), eller der
oprettes en pensionsordning, som kan godkendes af overenskomstens parter.

2. Bygningskonstrukterer uddannet far 1970, som ikke er medlemmer af Teknisk
Landsforbund og som efter 1987-overenskomstens § 6, stk. 1, 2. afsnit, har fiet
godkendt en anden pensionsordning end i Teknisk Landsforbunds
Pensionsforening, kan, hvis den ansatte ensker det, optetholde ordningen som
hidtl.

Stk. 3. Konstrukiorforeningen

1. For bygningskonstruktarer, som er omfattet af Konstruktorforeningens forbandfingsret, jf.
§ 1, stk. 4, nr. 2, oprettes pensionsordning med vitkning fra anszttelsen i PFA (FTF-
otdningen — pensionskassenummer 50497).

Stk. 4

Bestemmelserne i § 9 om pension gaelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
vitksomheder og andre, det fir egenpension eller undetstattelse fra en
pensionsotrdning, det offentlige har ydet bidtag 6l

Ansatte pA delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemesrkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedswttelse af atbejdstiden fra
et ndigunkt, hvor pensionsordningen vil kunne settes i kraft, kan 3 udbetalt
en forholdsmassig del af sin pension. De nzrmere tegler folger af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Sik. 5

Grundlan, funktions-, kvalifikations- og resultatlen er pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. § 5, stk. 3, og § 6, stk. 2. Pensionen betegnes af de pensionsgivende
lendele.

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pi et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hajere lantrin,

Hyvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tillzg.

Stk. 6

For deltidsansatte, som et berettiget til pension, er betalt merathejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Sik. 7
Pensionsbidraget indbetales ménedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.
Sik. 8

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal landannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som fothojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.
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Stk 9

Hvis en ansat ensker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at & sin
len reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at impdekomme et
sidant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ans=ttelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den fothejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b} Ihvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremszttelse af anmodninger og &ndtinger af indbetalinger mv.

Sk 10

For ansatte, som er fyldt 70 ir, udbetales pensionsbidraget som et kontant belab,
medmindre den ansatte ensker belabet indbetalt til en pensionsordning eller at kabe
frihed.

Ved kontant udbetaling betales belabet minedsvis bagud, og der gzlder falgende:
a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgerelse af dette belab

b) Belabet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling,

Ved keob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelseme i § 3, stk. 1, i Aftale om
lenberegning/lenfradrag for minedslennet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst 2ndres efter et 4r.

§ 10. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 11. Frit valg

Sk 1
Den ansatte kan vzlge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,79%.

Stk 2

Hvis den ansatte velger kontant udbetaling, betales belabet minedsvis bagud, og det
gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sztlig feriegodtgerelse af dette belab.

b) Belobet et i aktuelt niveau og et ikke pensionsgivende
¢} Belobet indgir ikke ved beregning af overatbejds- og merarbejdsbetaling,
Loanseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belebet til pensionsordningen.
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Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pi et senere tidspunkt ensker at &ndre sit valg, kan den ansatte p eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftlipt. Andringen kan gennemfores
pt. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:

Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

§ 12. Arbejdstidens placering
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede er 37 timer.

§ 13. Spisepause

Stk 1

For fuldtidsbeskzftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.
Stk. 2

For deltidsheskzftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause, hvis
beskzftigelsen er mere end 4 timet den enkelte dag.

§ 14. Saerlige fridage

Der tilkommer bygningskonstruktorer fridage efter de regler, der galder hos
ansettelsesmyndigheden.

Bemaerkning:
Bestemmelser vedrerende Fredetiksberg Kommune og 1. maj findes i

Protokollat 1.
§ 15. Hojere individuel arbejdstid
Stk 1

Ansettelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indg aftale om foragelse af
atbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Stk 2

Lannen forhgjes forholdsmzssigt pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhajede len.

St 3

Den fothejede lon udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, batsel, fetie og omsorgsdage. Den forhajede lon legges ogsi til grund ved
beregning af fx efterindtzgt.

Stk. 4

Eventuelle ridighedsforpligtelser og ridighedstilleg fortsatter uendtet, medmindre
andet aftales.
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Stk 5
En individuel aftalc kan af sivel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 mineders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. Efter varslets
udlgh vender den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt for indggelse af
aftalen om hejere individuel athejdstid.
Stk 6

En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskzftigelsesgrad i de sidste 3 mineder for fratredelsestidspunktet.

Bemeerkning:

Der kan forst indgis aftale om hejete individuel arbejdstid efter 3 maneders
anszttelse. Det er frivilligt for den ansatte, om vedkommende ensker at indgi
aftale om hejere individuel arbejdstid.

Organisationen/ den lokale reprasentant orienteres om indgiede aftaler.

§ 16. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

Stk 1

Ansatte med grundlon 29 + 1.700 kr.[0.21] (pz. 1. apsil 2022 29 + 2.100 kr)[O.21] og
35 + 2.000 kt. er omfattet af stk. 3-12.

Stk 2

Ansatte med grundlentrin 41 et ikke omfattet af stk. 3-12, men af Aftale om
godtgorelse for merarbejde til tjenestemend uden hojeste tenestetid, jf. Bilag C, nr. 16.

Stk. 3

Ovetatbejde/merarbejde skal s vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids
ophot.

Stk. 4
Overatbejde/merarbejde skal si vidt muligt tilrettelegges pa ugens 5 forste hverdage.

Sk, 5

Etabletes der overarbejde/merarbejde over flete dage, optages der mellem de lokale
patter forhandling med henblik pa en timelig afvikling og fordeling af arbejdet.

Stk 6

Hvis ovetatbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det praesterede overarbejde/meratbejde. For overarbejdet gives erstatningsfrihed
med tillzg af 50% eller 100%, j£ stk. 10, nr. 2 og 3. Fot merarbejdet ydes ingen

tillegsgodtgerelse.

Stk 7

Ovetatbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadsetet, nir
atbejdskraftsituationen pa atbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under fornaden

hensyntagen til den ansattes personlige fothold. Der kan optages droftelse mellem de
lokale parter om behovet for afregning ved betaling,

Stk 8

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det s vidt muligt
vzre afviklet senest ved udgangen af den 3. mined, der falger efter den, hvori
overarbejdet/merarbejdet er prasteret. I modsat fald betales som nzvnt i stk. 10. Der
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kan mellem de lokale parter indgis aftale om, at afspadsering finder sted p3 et senere
tidspunkt.

Sth. 9

Overarbejde/merarbejde opgeres pr. pibegyndt halve time pr. dag,
Stk 10

Beordret og kontrollabelt overatbejde/meratbejde betales siledes:
1. Merarbejde betales med timelen.

2. Overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophet og overarbejde i

indtil 3 timer pé arbejdsfri lardage far kL 12 betales med timelen med et tilleg pA
50%.

3. For alle ovtige overathejdstimer betales titnelon med et tilleg pa 100%.

4. Ansatte med hojere aflanning end lonttin 37 fir overarbejdsbetaling efter lantrin
37.

Stk. 11
Den timelen, som er nzvat i stk. 10, beregnes som 1/1924 af rslannen, jf. §§ 4-7.

Bemaerkning:
Resultatlen, jf. § 7, der er udmentet i form af engangsydelser, indgar ikke i
beregningen.

Stk. 12

Beordret atbejde for deltidsbeskzftigede ud over kontorets normale daglige arbejdstid
betragtes som overarbejde og betales efter bestemmelsetne i denne paragraf.

§ 17. Udkald

Stk 1

Ved udkald forstis tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, hvis tilsigelse finder
sted efter normal arbejdstids ophet.

Stk. 2

Det er ikke udkald, hvis arbejdet vedetlegges efter:

1. reglerne vedrerende arbejde i forskudt tid og arbejde i holddsift,

2. regleme vedrorende etablering af samt betaling for radighedsvagt i hjemmet, eller
3. §16, stk. 3, om manglende vatsko til overarbejde.

Ste. 3

Ved udkald betales arbejdet siledes, at de prastetede athejdstimer vedetlzgges med
timelen + overarbejdstilleg efter 100% - satsen, idet betalingen dog mindst skal svare til
betalingen for 2 normale dagarbejdstimer (uden overarbejdstilleg).

Stk 4
Der betales herudover en ikke-pensionsgivende godtgerelse, der udger:

1. Ved udkaldi tiden fra normal athejdstids opher til kl. 19,00 udger 85,86 k. pr.
gang.
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2. Ved udkald i tiden fra kl. 19,00 til normal arbejdstids begyndelse samt p4 frilerdage
og sen- og helligdage udger 171,72 kt. pt. gang.

Stk 5

Der kan hojst ydes en godtgerelse pa 171,72 k. pr. degn (24 timet) regnet fra normal

arbejdstids opher.

§ 18. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste
Bygningskonstrukterer et omfattet af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
ridighedsvagt (04.89) med tilhgrende Aftale om hviletid og fridegn (04.90).

§ 19. Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt batn pi dettes

farste sygedag og anden sygedag, hvis
1. batnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er nadvendigt af hensyn til bamet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.
Bemeerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgir en afvejning af
batnets alger og sygdommens karakter.

Stk 2
Der udbetales sedvanlig len, dog ikke arbejdsbestemte og atbejdstidsbestemte tilleg,

Stk. 3
Fravar efter denne bestemmelse noteres satskilt pi de lister, der fotes over ansattes

sygefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.
§ 20. Tjenestefrihed |
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 21. Arbejdstoj

Nt specielt atbejdstoj efter athejdets karakter er nedvendigt, herunder ved opmaling,
tilsyn i marken mv., stilles det til ridighed for den ansatte eftet institutionens skon.

§ 22. Opsigelse

Stk 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Sth. 2
Meddelelse om uansagt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videtesendes til Teknisk
Landsforbunds medlemscenter/ Konstrukterforeningen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlzgges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Teknisk Landsforbunds
medlemscenter/Konstruktorforeningen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
Stk. 3
Nit den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Teknisk
Landsforbunds medlemscenter/Konstruktatforeningen skriftligt herom.
Underretningen skal indeholde sidanne oplysninget, at det fornedne grundlag for

vutdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningeme strider mod den

tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
petsonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, otientetes
Teknisk Landsforbunds medlemscenter/ Konstrukterforeningen herom i forbindelse

med undetretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte er otienteret om, at
meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til Teknisk
Landsforbunds medlemscenter/Konstruktetforeningen.

Bemeerkning:

Undetretningen il organisationen sker digitalt.
Konstruktarforeningen, CVR-nt.: 21556017,
Teknisk Landsforbund, CVR-nr.: 11886817.

Institutioner/vitksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen p3 folgende
matladresse:

Konstrukterforeningen: KF@kf.dk.

Teknisk Landsforbund: secure@tl.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar
det muligt at identificere den ansatte.

Stk 4

Teknisk Landsforbund/Konstrukterforeningen kan krave sagen forhandlet med
afskedigelsesmyndigheden, hvis Teknisk Iandsforbunds
medlemscenter/Konstrukterforeningen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for
timeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Teknisk Landsforbunds
medlemscenter/Konstruktarforeningen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3. nzvnte meddelelse.

Stk 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeftiget hos anszttelsesmyndigheden i mindst 8
méneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Teknisk
Landsforbund/Konstruktarforeningen kreve sagen indbragt for et afskedigelsesnevn,
hvis det ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sidant krav skal

fremszettes overfor ansettelsesmyndigheden inden for 1 mined efter forhandlingen
med kopi til KL
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Stk. 6

Fra kravet om afskedigelsesnevnsbehandling efter stk. 5 er fremsat, fremsendes
klageskrift normalt senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter
normalt inden 10 uger fra modtagelsen af klageskrift.
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Efter afgivelse af svarskrift indgis snatest aftale mellem parterne om den videre

procedure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling samt forslag til
domsforhandling,

Kan enighed ikke opnis, overlades det til opmanden at tage stilling til den videre
procedure.

Bemeerkning:

Hvis partetne et enige om, at der er tale om en hastesag, indgis der samtidig
hermed aftale om den videre procedure. Hvis klageskrift fremsendes senere -
end 10 uger fra krav om nzvnsbehandling er fremsat, vil 10 ugers fristen for
fremsendelse af svarskrift blive fotlenget tilsvarende.

Stk. 7

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvotaf 2 udpeges af KL og 2 af Teknisk
Landsforbund/Konstrukterforeningen, hvorefter disse i forening peger p4 en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdstettens formand med anmodning om
udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnis, anmodet patterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets
formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voﬁvd;ﬂg;retter, Kapitel 2.

Stk 8

Afskedigelsesnzvnet fastszetter selv sin fortetningsorden. For nevaet kan afhares parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
et rimeligt begrundet i den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
pilzgges kommunen/ansettelsesmyndigheden at afbede virkningeme af opsigelsen ved
fastszttelse af en godtgarelse. Sterrelsen af godtgotelsen fastsettes af nevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstandigheder og til; hvor lenge answttelsesforholdet har varet.
Godtgprelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lan for en petiode svatende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nzvnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem patterne
eller pilzgges den tabende part.

Stk 9

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, hat ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/ fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 23. Tjenestemandsforher

Ansatte har pligt til at give mode ved tjenestemandsforher og afgive forklaring,
Fotherslederne kan forlange udtalelser afgivet pa zre og samvittighed. Vidnesbyrd kan
dog nzgtes, nir besvarelsen af det stillede spergsmal vil uds=tte vidnet selv for tab af

borgerlig agtelse eller velfierd. Den samme forpligtelse gzlder ved behandling af
afskedigelsesnazvnssager.
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§ 24. Qvrige anseettelsesvilkar

Stk. 1. Generelle answttelsesvilledr

Aftaler i Protokollat om Genetelle anszttelsesvilkér (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C

Sth. 2. Seniordage

Bygningskonstrukterer er omfattet af suppletende aftale om seniordage og har dermed
ret til yderligere fraveer fra athejdet (seniordage) med saedvanlig lon i:

o 3 dage i det kalendetir vedkommende fylder 60 &r.
» 2 dagei det kalenderir vedkommende fylder 61 ir.
» 1 dag fra det kalendetir vedkommende fylder 62 4r.

Bemeaerkning:

Dagene supplerer de dage, det et aftalt med Fo ingsfzllesskabet. Samlet

har de ansatte siledes ret til fravar fra arbejdet med s iglon i 5 dage fra

det kalenderdr, de fylder 60 4r.

Vilkdrene for afvikling af seniotdal%e eller ko: ing til enten bonus eller
ension folger samme vilkir som Forhandlingsfallesskabs-seniordage, jf.

eaftale om seniorpolitik (05.21).
Antallet af seniordage efter de 2 regelszt kan illustreres p3 folgende mide:

Alder Efter aflale om | Supplerende | Seniordage i
seniorpolitik aftale aff
gﬁekfé%ngfrér den ansatte 2 dage 3 dage 5 dage
f?(ledtekra;ng:m den ansatte 3 dage 2 dage 5 dage
:rrlas:t?; I:yallg::’ segd_e ) 4 dage 1dag 5 dage

Stk. 3. Udyiklingsplan
Bygningskonstruktarer er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 2.

Bemaerkning:

Aftalen indebarer, at der skal udarbejdes en skrifili i .d lan for lagm
enkelte medarbejder. Der foretages en 4tlig opfelgning pa udviklingsplanen.
De lokale partl;te] kan udarbejde en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en ovessigt over relevant efter-
/videreuddannelse for faggruppen.

Stk. 4. Rompetencsfond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

[O.21] Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege qgsgl 30.000 kr. pr. ir fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og viderenddannelse. Med vitkning fra 1. maj
2021 kan der 1 overenskomstperioden sages 50.000 kr. pt. 4r til

masteruddannelser.[O.21]
Der sgges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning

underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) representant for
Konstruktarforeningen/Teknisk Landsforbund.
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Stk. 5. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeerkning:
Aftalen indebarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af

budgetbesparelser, o§a.ms' ationszndringer mv., kan sage op til 10.000 kr. til
ekstemlze:Eﬁviteter. vis det seges til kompetencegivende efter- og
videteuddannelse, kan dex seges op til 20.000 kr. Der sages via

Mwﬂ%jgﬂ_k Ansoegning undersktives af den ansatte, dennes leder

samt den (lokale) reprazsentant for strukterforeningen /Teknisk
Landsforbund.

Stk. 6. Flesgob

Bygningskonstrukterer er omfattet af supplerende aftale om vilkir for ansatte i fleksjob,
jf. Protokollat 3.

Stk. 7. Personalegoder

Bygningskonstrukterer er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved indgielse af
lokale aftaler om petsonalegoder, jf. Protokallat 4.

Kapitel 3. Ikraftireeden og opsigelse

§ 25. lkrafttraaden og opsigelse

Stk 1

Overenskomsten gelder fra 1. aptil 2021, hvor intet andet er anfort.
Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 mineders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk 3

Indtil der indghs ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lonninger til
kommunalt ansatte, det glder ved opsigelsen af overenskomsten.
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Protokollat 1 - Frederiksberg Kommune - 1. maj
1. maj er en arbejdsdag.

Som kompensation til de medarbejdergruppet, der hidtil har haft fd den 1. maj,
tillegges 6V time 4rligt til hver medarbejder. For deltidsansatte foretages reduktion i
fothold til beskaftigelsesgraden.

Friheden afholdes samlet eller delt efter aftale mellem den enkelte medarbejder og
dennes leder.

Kobenhavn, den 0 0b. 202

For
KL

For

T=kfls i o
For la“?;« Nieloe_

Konstrukterfoteningen
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Protokollat 2 - Individuel kompetenceudyvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfzllesskabet og de
kommunale arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for bygningskonstrukterer.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

Endvidere henvises til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkting den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder speciclt at sikre medarbejdemes forudsztninger for en
effcktiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens

og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
apsatte, bide medatbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesfotholdet behov for, at
den enkelte medatbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetencendvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgir som et naturligt element hos den enkelte
ansztielsesmyndigheds personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfeigning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder milsetinger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaetkszttes for at nd milene.

Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemeerkning:

Med henblik p# at kvalificere dialogen om den enkelte medatbejders
udviklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativet, herunder en oversigt over relevant efter- og
videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsgslaencr for ledere henledes
opmzrksomheden pi retten til ledetuddannelse for ledere efter pkt. 37 i
trepartsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 1 trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark pkt. ITL.3.

I forbindelse med udatbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
4 muligheden for at fi foretaget realkompetencevurdeting, der indebazrer en
onkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1

forbindelse med eftet- og videteuddannelse.

Sth. 2
Der folges op pé udviklingsplanen 4digt. Opfolgningen kan medfere en justering af
dvildi

lanen.
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Sk 3
Der foretages sztlig opfelgning for ansatte, som hat veeret fravaerende fra
atbejdspladsen i en periode, fx p4 grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l,

§ 3. Droftelse

Stk 1

Det pverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drafte
ansettelsesmyndighedens politik pi kompetenceudviklingsomridet jf. § 4 i Aftale om
kompetenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhzngen
mellem atbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikliog, if. § 6 i Aftale om
kompetenceudvikling,

Stk. 2 -

Anszttelsesmyndigheden og TL’s/Konstruktorforeningens (lokale) repreesentant
drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter got
status ovet udarbejdelse af planetne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse.
Denae status sker si vidt muligt 4eligt, dog mindst én gang i overenskomstpetioden.

Stk 3

Hvis der ikke efter lokale draftelser er opniet et for begge parter tiltredsstillende
resultat, og en af partetne findet, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,

kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal
dreftelse.

Kebenhavn, den 4. 0062 |

For

For KV—XQL Nielx—

Konstruktprforeni
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Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat fer 1. januar 2013.

Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pi de gzldende
anszttelsesvilkir og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinzert
ansatte har varet droftet i det everste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsi
finde sted i andre medindflydelsesotganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzftigelseskvote
opfylder de atbejdsmzssige forudsztninger for aflenning i tilsvarende jobs pi normale
vilkar, forudsattes at indgi i de aslige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pi
grundlen 1 leagere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indgi i reelle forhandlinger om len- og
anszttelsesvilkir, herunder fothandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhindsaftaler, kan den anden patt begere, at de centrale
overenskomstparter bistir i en fomyet lokal forhandling.

Det forudsttes, at der foreligger et uenighedstreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. T uenighedsreferatet skal hver af partemne redegere for deres
synspunkter pi, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige
forudsztninger for aflenning i tilsvarende job p4 normale vilkir.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senete henledes opmatksomheden pa de
gzldende anszttelsesvilkir og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og
ekstraordinaert ansatte har veret droftet i det everste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsi finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begering fra de
ansatte.
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Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantien ved indgéaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem anszttelsesmyndigheden og (lokale) representanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at
anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan indgi aftale om nedgang i kontantlen for at
modtage personalegodet.

Aftalen kan angi sdvel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lenafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolenner, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lantrek, der finder sted som
folge af aftalen mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrarende tiltag om ttivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pévirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til ridighed for
medarbejderen. Krav om indgielse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsztning for ansettelsen,

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunetnes Lenningsnzvn kan den enkelte
ansa&tnelsesmyndiﬁlzred indga aftaler om nedgang i kontantlan for
petsonalegoder efter falgende retningslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne mi kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Ans=zttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i
ydelsen af det personalegode, der et genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
petsonalegoder:
a2) Multimedier
Otdninger der har en arb«z'dsmazssig relevans med henblik pi at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelesningen, herunder at

undesstotte dialogen og kommunikationen mellem atbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbind, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
forma4l at fremme en forebyggende helbrgdcnde ingsats i fogrhold
til medarbejdemes sundhed og arbejdsmilje med henblik p3 at opni
effekter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse a
sygefraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurset, kostvejledning,
psykologhjlp, helbredsvurdering, zonetera%%.
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hivor den konkrete ordning betydes, at disse

bejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

©) Befordring

Ordninger der har til formil at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske

Elaccring og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne vitke
zmmende herfor.

gfx parketingsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
=tge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit atbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelset, coaching - hvis erhvetvsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en mined. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter
protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen hetom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet patterne forudsztter,
at sidanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgiet pa grundlag af
Kommunernes L@nningsn;%lns beshl:tning om, hvad dgtgﬁje?: a%gmg til :%indgi
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemetkning. KL ha tilkendegivet, at
organisationen otienteres om evt. 2ndringer heri, siledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i

opsigelsesperioden indgis nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over deti pkt. 3 a-d nevnte.
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Bilag A - Vejledende kriterier mv.
Vejledende kriterier for funktionslen
Den decentrale fastszttelse af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i felgende
kriterier:

L edelse

Afdelingsleder

Sektionsleder

Stedfortreder

Gruppeleder

Projektleder

Byggeleder

Leder af et fagligt omride

Ansvar og kompetence

Budgetansvar

Instruktion eller supetvision
Opleningsfunktion

Fagligt ansvar

Kontrol og tilsyn

Selvstendig opgavevaretagelse

Setlige ansvats-/arbejdsomrader
Konsulent- og specialistfunktion
Bygherreteprasentation

Deltagelse 1 arbejde i politiske udvalg m.v.
Indstillinger for politiske udvalg
Koordinationsfunktoner

Tvaerfagligr arbejde

Opgaver

Administration af lovgivning
Udviklings- og planlegningsopgaver
Projekteting

Kompleksitet i opgavevaretagelsen
Serlige ulemper

Kiritetierne er ikke priotiterede eller udtammende og passer ikke nadvendigvis til alle

stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslen, der et rettet svel
til ledere/specialister som til basispetsonale.
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Vejledende kriterier for kvalifikationslen
Den decentrale fastszttelse af kvalifikationslen kan bla. tage udgangspunkt i falgende
kriterier:

Efter- og videreuddannelse

Fagrelevante kurser

Kloakmester

Byggeekonom

Teknonom/merkonom

Relevante kurser p4 forvaltningshajskolen
Personligt udviklende kurser

Ledetkurser

Erfaring

Erfaring fra jobrokering, jobbytte, eller lignende kendskab 6l et bredt udsnit af
arbejdsopgaver

Erfaring fra tidligere ansetrelse

Erfating fra konstituering

Specialviden

Lokalkendskab

Dybde/bredde i faglig viden og fardigheder
Ledelseserfaring

Personlige egenskaber

Selvstzendighed

Engagement

Rutine og sikkerhed

Evne til at formidle og viderebringe viden
Samarbejdsevne

Jobfleksibilitet

Kriterierne er ikke priotiterede eller udtemmende og passer ikke nodvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decenttalt anvendes kriterier for kvalifikationslan, der er rettet
sivel til ledere/specialister som til basispetsonale.
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Bilag B - Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KL's ovetenskomstnr.

Nr.

Aftale og nr. Omfatter
manedsienned
e?
1 | Ansaettelsesbreve (04.11) Ja
2 | Lenninger (04.30) Ja
3 | Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja
strukturreformen (04.32) og Langaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)

4 | Beskaoftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 | Midlertidig tieneste i haijere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 | Lenberegning/lenfradrag (04.38) Ja
7 | Areméisansasttelse (04.50) Ja
8 | Supplerende pension (23.10) Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11_| Tilrettelz=ggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbede (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tienestetid (04.85) Ja
15 | Tidsbegrsenset ansattelse (04.84) Ja
16 _| Merarbejde for tienestemasnd uden hejeste tfienestetid (21 .52) Ja
|17 | Konvertering af ulempetillzag (04.86) Ja
18 | Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja

19 | Ferie (05.12) Ja ]
20 | 6. ferieuce m.m (05.11) Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
| 22 | Tjenestefrihed uden len (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) - Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 _| Aftale om kontrofforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SV og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
32 | MED oq tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Isnforhandiinger (04.39) Ja




