Overenskomst for akademikere i staten

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade mv.

Overenskomsten omfatter akademikere 1 staten med de uddannelser, der er
nzvnt i bilag A, og som ansattes i stillinger, det forudsztter anvendelse af en
af de uddannelser, der er nzevnt 1 dette bilag.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret dl tjeneste-
mandspension t:

a) Staten, folkeskolen, folkekirtken

b) Kommuner

o) Gronlands Selvstyre og de grenlandske kommuner
d) Statsfinansierede virksomheder

e) Tilskudsomrider

f) Koncessionerede virksomheder

g) Aktieselskaber.

2. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
omrader, der er nevntinr, 1.

3. Personer afskediget med ret til ridighedslen eller ventepenge fra de omra-
der, der er nevnt i nr. 1.

4. Personer, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som det offentlige har ydet tilskud til. Denne bestemmelse gzlder dog ikke
for personer, der fir delpension, jf. § 5 i aftale om generelle krav til indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (jf. for tiden Modst. nr.
028-10).

5. Personer, ansat efter rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer i staten

(if. for tdden Modst. ntr. 060-19).



Stk. 3. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsi gzlder for
personer med anden uddannelse.

§ 2. Ansattelsesform

Med hensyn til ansazttelsesform (tjenestemands- eller overenskomstansettelse)
folges retningslinjerne herom 1 Finansministeriets citkulere nr. 35 af 26. fe-
bruar 1973 og 1 brev af 18. september 1981 til Justitsministetiet.

Stk. 2. Dette er ikke al hinder for, at de anferte retningslinjer kan ndres eller
fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

Kapitel 2. Lon mv.

§ 3. Len
Lensystemet bestdr af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter

funktionstlleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag samt resultatlon, jf. § 5.

§ 4. Basislon
Den ansatte indplaceres i nedenstiende basislonforleb efter sin uddannelse (jf.
stk. 2) og 1 forhold il sin anciennitet, jf. § 8.

Basislonnen udger i 4rligt grundbelob (niveau 31. marts 2012):

Basislantrin Basislon
1 261.000 kt.

2 272.000 kr.

4 (2-arigt) 285.240 kr.
5 307.417 kr.

6 327.643 kr.

7 331.833 kr.

8 347.571 kr.



Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-drige lontrin i basislenforlebet 4, 5, 6,
8, hvor lentrin 4 er 2-4rigt, med de undtagelser, der fremgir af nedenstiende:

1.

Bachelorer samt AAE’ere, AAD’ere indplaceres i basislonforlebet 1, 2, 4,
5, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

Bibliotekarer med afgangseksamen fra Kebenhavns Universitet, Institut
for Informationsstudier (tidl. Danmarks Biblioteksskole og Det Informati-
onsvidenskabelige Akademi (IVA)) og bibliotekarer DB indplaceres i basis-
lonforlebet 1, 2, 4, 5,7, hvor lentrin 4 er 2-4rigt.

Civilekonomer uden for Udenrigsministeriet indplaceres 1 basislonforlobet
1-7. Cand.negot.’er med 4 irs uddannelse og handelsjurister indplaceres i
basislenforlebet 1, 2, 4, 5, 6, 8, hvor lentrin 4 er 2-drigt.

Cand.phil ’et, cand. interpret.’er og musikterapeuter indplacetes i basislon
forlobet 2, 4, 5, 6, 7, 8, hvor lentrin 4 er 2-4rigt.

Levnedsmiddelingeniorer indplaceres i basisfotlebet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lon-
trin 4 er 2-Arigt.

Professionsbacheloruddannede ergoterapeuter, fysioterapeuter, jorde-
medre og bygningskonstrukterer indplaceres i basislenforlebet 1, 2, 4, 5, 6,
7, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

Medarbejdere med en etirig akademisk overbygningsuddannelse indplace
res 1 basislonforlobet 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

Med virkning fra 1. april 2022 2ndres teksten 1 § 4, stk. 2, dl felgende:

Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-drige lontrin i basislenfotlebet 4, 5, 6,
8, hvor lentrin 4 er 2-drigt, med de undtagelser, der fremgir af nedenstiende:

1. Bachelorer samt AAE’ere, AAD’ere, og levnedsmiddelingeniorer ind
placeres i basislonforlebet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lonttin 4 er 2-rigt.



2. Professionsbacheloruddannede ergoterapeuter, fysioterapeuter, jorde
medre og bygningskonstrukterer samt bibliotekarer med afgangseksa
men fra Kobenhavns Universitet, Institut for Informationsstudier (tidl.
Danmarks Biblioteksskole og Det Informations-videnskabelige Aka-
demi (IVA)), bibliotekarer DB, civilekonomer uden for Udenrigsmini-
steriet indplaceres 1 basislenfotlobet 1, 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-
arigt.

3. Medarbejdere med en etarig akademisk overbygningsuddannelse indpla-
ceres 1 basislenforlobet 2, 4, 5, 6, 7, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

4. Cand.negot.’er med 4 irs uddannelse, handelsjusister, cand.phil ’er,
cand.interpret.’er og musikterapeuter indplaceres i basislonforlebet 2, 4,
5, 6, 8, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Skatteministeriet og de forhandlingsberettigede organisatio-
ner/Akademikerne efter bemyndigelse aftales kvalifikations- og funktionstil-
lzeg til szrlige stillingsgruppert.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministetium eller den, der er bemyndi-
get hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er be
myndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af medar-
bejdere inden for det pagzldende ministeromride eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funkdonstlleg for varetagelse af sar-
lige funktioner.

St#. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvali
teten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold tl tilsvarende stillinger p det
avrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige eller midlertidige dlleg,

Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvedetlag, f.eks. som honore-
ring af szrlig indsats.
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Stk. 7. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pigzldende maleperiode, 1 det
omfang de pé forhind definerede kvantitative og/eller kvalitatve mal er op-
niet.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For s vidt angir forhandlingssystemet, herunder procedure og lasning af tvi-
ster samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 8.

§ 7. Lonregulering

Basislonnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, til-
leg efter §§ 12 og 12A samt udligningstilleg efter § 27, stk. 4, teguleres med
de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller
udmentes via en generel reguleringsordning,

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre
andet aftales.

§ 8. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplacerer anszttelsesmyndigheden den ansatte pa (basis)
lenskalaens 1. trin 1 det lonfotlob, der gzlder for vedkommende uddannelse.
Loenancienniteten regnes fra den 1. i anszttelsesmaneden og altd i hele méne-
der.

Stk. 2. Lonancienniteten forhejes med det tidsrum, den pagzldende har varet
beskzftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tid-
ligst regnes fra udgangen af den méined, hvor uddannelsen er afsluttet. Even-
tuel vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes med i lenanciennite-
ten.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan forheje lonancienniteten, selv om den
hidtidige beskaftigelse ikke kan medregnes i ancienniteten efter stk. 2. Det
forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes arbejdsmassige erfaringer
og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.



Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskafti-
gelse pr. uge 1 gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de
ansatte halv lenanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

S#k. 5. Relevant timelensbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhzngende varighed af
mindst 3 méneder.

§ 9. Lenudbetaling, lonberegning mv. (feelles regelsact)
Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker minedsvis
bagud.

Stk. 2. Minedslonnede folger de til enhver tid gzldende regler om tjeneste-
mends lonfradrag/lonberegning, jf. for tiden citkulere af 1. september 2015
(Modst. nr. 041-15), om lenfradrag og lenberegning for tjenestemand.

Stk 3. For imelennede beregnes lonnen ved tl- og fratraeden pa andre tids-
punkter end ved en normal lonudbetalingsperiodes pibegyndelse og afslutning
som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskaftiget for de timer, for hvilke
den ansatte er berettiget til lon.

Stk. 4. Samme beregningsmetode som i stk. 2 og 3 anvendes:

1. I tilfzlde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten i enkelte dage undet
omstendigheder, hvor der skal foretages lenfradrag.
2. I dlfzlde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

§ 10. Pensionsbidrag
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af felgende londele:
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1. Basislen, jf. § 4, stk. 1.

2. Centralt aftalte tillaeg, jf. § 5, stk. 1, i det omfang det fremgir af bilag 6.

3. Decentralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2, 1 det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende, jf. bilag 6.

4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt af-
talte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tillegsaftale.

5. Engangsvedetlag efter § 5, stk. 6, og resultatlen efter § 5, stk. 7, i det om-
fang det i den konkrete tillegsaftale er aftalt pensionsgivende.

6. Funktionsvederlag efter § 12 og 12 A, 1 den udstrzekning det er aftalt kon-
kret efter § 12 B.

7. Udligningstilleg efter § 27, stk. 4.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den an-
sattes eget valg udmentes som lon, jf. § 11.

Stk. 3. Der indbetales szedvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat
atholder ferie med feriegodtgorelse fra en tdligere arbejdsgiver eller afholder
ferie uden ret 1l ferie med lon eller fetiegodtgorelse. Der indbetales siledes
pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med lon.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk 5. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de pensions-
ordninger, der er nevnti bilag A tl overenskomsten. Uanset at en rzkke aka-
demikerorganisationer har indgiet aftaler om frit organisationsvalg, indebzrer
disse ikke, at der er frit valg af pensionsordning. Ansztielsesmyndigheden skal
derfor indbetale pensionsbidragene til de pensionsordninger, som uddannel-
sen er henfort til, jf. overenskomstens bilag A Vedtagter og regulativer for
pensionsordningerne samt endringer heri skal godkendes af overenskomstens
parter, jf. dog bestemmelserne i Finansministeriets citkulete om generelle krav
til indhold af bidragsfinansierede pensionsordninger i staten mv. (Modst. nr.
020-19 ), hvorefter kollektive pensionsordninger, der opfylder aftalens mini-
mums- og maksimumskrav ikke skal forelzgges for Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen, men alene skal godkendes af otganisationen.



Stk 6. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab eller
som kan optages i Pensionsordningen af 1925 eller anden tilsvarende tjeneste-
mandspensionsordning, er ikke omfattet af stk. 5. Pensionsbidrag efter stk. 1,
nt. 1, indbetales til Pensionsordningen af 1925 eller anden tilsvarende tjeneste-
mandspensionsordning. Pensionsbidrag af tilleg, jf. stk. 1, nr. 2-7, indbetales
til den pensionsordning, der er nzvnt i bilag A til overenskomsten.

Stk. 7. Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden
kan alene ske 1 henhold tl reglerne herom i Finansministeriets cirkulere om
generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.,
(f. for iden Modst. nr. 020-19). For bidrag, der et indbetalt for 1. april 1995,
gzlder de for denne dato geldende regler.

Stk. 8. Efter aftale mellem Skatteministetiet og den forhandlingsberettigede
otganisation kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis ind-
hold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

St. 9. Ud over de nvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 10. Til ansatte, der er fyldt 70 4t, udbetales det efter overenskomsten gzl-
dende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte ensker bidraget indbe

talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kab
af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis
den ansatte senere, dog tidligst efter et 4r, ikke lzengere onsker pensionsbidra-
get indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed, retter den
ansatte pd ny henvendelse til anszttelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
1. Der beregnes ikke sztlig feriegodtgerelse af belabet.
2. Belobet er ikke pensionsgivende.
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3. Belabet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angir betaling og andre vilkir for keb af frihed gzlder samme reg-
ler som for seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 2A til aftale af 25. au-
gust 2011 om senior- og fratredelsesordninger, jf. Finansministeriets cirkulere
af 29, august 2011 (Perst. nr. 043-11).

§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lon

Den enkelte ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
16,8 pct,, jf. § 10, stk. 2, i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbeta-
les som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fi pensionsbidrag udbetalt som len, jf. stk.
1, sker det pa felgende vilkir:

1. Der beregnes ikke satlig feriegodtgerelse af belebet.

2. Belabet er ikke pensionsgivende.

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes bele-
bet ikke i drslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af merat-
bejdsbetaling dog opgeres som 1/3 af 17,1 pct.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensi
onsbidraget ud over 16,8 pct. fremover enskes udbetalt som lon. Hvis den an-
satte senere, dog tidligst efter et 4r, ikke lengere onsker pensionsbidraget ud
over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelse tl anszt-
telsesmyndigheden.

§ 12. Konstitution i en klassificeret stilling

En overenskomstansat, der konstitueres i en chefstilling i lanramme 36 eller
derover i mindst 15 dage 1 sammenhzng, far i hele perioden et tilleg, Tillegget
er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales i medfer af § 12 B.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefraver, ind-
treder retten til betaling forst, nir den overenskomstansatte har udfort en si-
dan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhzng.



Stk. 2. Tillzeg efter stk. 1, kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne i aftalen
om cheflon (jf. for tiden Modst. nr. 059-19 ) for den pigzldende chefstilling,

Indgas der ikke en sidan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den
lenrammelen, den pagzldende ville opna ved udnzvnelse i chefstillingen, og
lennen i den overenskomstansattes egen stilling (inkl. eventuelle dllzg).

Stk 3. En overenskomstansat, der med henblik pd eventuel senere tjeneste-
mandsansattelse, konstitueres pa overenskomstvilkar, fir ud over den over-
enskomstmassige lon et tilleg. Tillegget fastsettes efter reglerne i stk. 2,

Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig ansztte som tjene-
stemand pi prove.

Under en sidan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon i indtil 1 ar
fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted i en anden sty-
relse.

Stk. 4. 1 ovrigt folges tjenestemaendenes regler om ydelse af funktionsvederlag.

§ 12A. Konstitution i stilling omfattet af rammeaftale om kontraktan-
saettelse af chefer

En overenskomstansat, der konstitueres i en chefstilling, der er omfattet af
rammeaftalen om kontraktanszttelse af chefer, i mindst 15 dage i sammen-
hang, fir i hele perioden et tilleg. Tillegget et ikke-pensionsgivende, medmin-
dre andet aftales efter § 12B.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefravar, ind-
treder retten til betaling forst, nir den overenskomstansatte har udfert en si-
dan midlertidig tjeneste i 22 dage 1 sammenhzng.

Stk. 2. Tillzeg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne i ramme-

aftalen om kontraktanszttelse af chefer i staten (jf. for tiden Modst. nr. 060-
19).

10



Indgis der ikke en sidan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem
grundlennen i den hojere chefstilling og lonnen i den overenskomstansattes
egen stilling (inkl. eventuelle tillzg).

§ 12B. Fravigelse af reglerne om konstitution
Bestemmelserne om funktion, § 12, stk. 1, og § 124, stk. 1, kan fraviges eller
suppleres ved lokal aftale.

Stk. 2. Lokalaftaler indgis af de enkelte ministerier eller dem, der bemyndiges
hertil, og vedkommende forhandlingsberettigede organisation eller dem, de

bemyndiger hertil.

Stk.3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pi 3 maneder, med-
mindre andet varsel aftales.

Stk. 4. Efter udlebet af den lokale aftale gzlder bestemmelserne i §§ 12 og
12A. Det gxlder ogsa igangverende funktioner, medmindre andet aftales.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid
Lonnen efter denne overenskomst forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende
til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 'z ime og den ansatte stir
til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Stk. 3. Der kan indgas lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med reg-
letne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler (Perst. nt. 064-99). Der kan
tilsvarende lokalt indgas aftaler i henhold 6l rammeaftalen af 14. juni 2002
mellem samme parter om opsparing af frihed (Perst. nr. 011-02),

Stk. 4. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsneds=ttelsen fra 40 ti-
mer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under afholdelse af ferie.
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J#&. 5. Der kan lokalt indgis aftale om indforelse af flekstidsordninger. Dette
gzlder dog ikke undervisningsomridet.

Stk. 6. Rejser, der udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hojest med 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 7. Tieneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgerelse af arbejdstid.

Stk. 8. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gzldende
regler.

§ 13A. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid,
der er hojere end den 1 § 13, stk. 1, anferte fuldtidsbesk=fdgelse (plustid).

Stk. 2. Ansatte i stillinger pi Ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

St&. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Jtk. 4. Ved attale om plustid forhejes arbejdstiden, if. § 13, og lennen for-
holdsmassigt.

Stk. 5. Der indbetales szdvanligt pensionsbidrag, if. § 10, af hele den forhe-
jede lon.

St&. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansazttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
mined, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende - uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel - ret til at vende tilbage til den beskzftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratredelsestids
punktet.
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§ 14. Merarbejde
Der kan ydes godtgorelse for merarbejde efter nedenstiende regler (stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke:

1. Ansatte, der er omfattet af szrskilte overtids- eller merarbejdsordninger,
aftalt mellem overenskomstens pattet

2. Ansatte, der er beskaftiget med undervisning og/eller forskning ved uni
versiteter, hojere lereanstalter og forskningsinstitutioner, hvis virksomhed
ma3 sidestilles med universitets- og lereanstaltsinstitutioners virksomhed.
Personalet er dog omfattet, hvis merarbejdet er palagt (jf. stk. 2), og sivel
meratbejdets som det normale arbejdes omfang er kontrollabelt

Stk. 2. Godtgorelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

1. som er pilagt den ansatte i henhold til szrlig ordre eller har varet en for
udsztning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

2. som har varet af storte omfang og har strake sig over en periode, der nor-
malt ikke mé vare mindre end 4 uger.

Stk. 3. 1 forbindelse med fastszttelsen af godtgerelse for merarbejdet skal fol-

gende formelle krav iagttages:

Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes ka-
rakter samt timeforbruget.

Den nzrmeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne timefor
brug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorelsen efter
droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets opher og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebzarer tilleg (herunder ridighedstlleg) som godtgorelse
for merarbejde mv., kan der kun ydes godtgotelse, hvis det samlede merat-
bejde vaesentligt overstiger det merarbejde, der anses for godtgjort gennem til-
legget. Den tid, der er medgdet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke
medregnes ved opgorelsen af den samlede arbejdstid.
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Stk. 4. P4 baggrund af den afgivne indberetning traffes der afgorelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbej-
dets omfang fastsattes.

Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes s vidt muligt i form af afspadsering
af samme varighed som det prasterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50

pct.

Sidan afspadsering ber normalt vaere tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er

opgjort.

I szrlige tilfzlde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 4r efter tidspunk-
tet for opgorelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. not-
malt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
meratbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af
den pagzldendes érslon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. ridighedstilleg mv.)
med tilleg af 50 pct.

§ 15. Opsparingsdage

Hvis meratbejde ikke har kunnet afvikles inden udlebet af afspadseringsfristen
1§ 14, stk. 5, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling valge at fi den
ikke-afviklede frihed konverteret som opsparingstimer/-dage.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor
mange timer der arligt kan konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den
til enhver tid verende opsparing af timer/dage. Maksimum kan ikke fastszttes
til mindre end 74 timer — for ansatte pa deltid og plustid en forholdsmessig
del heraf.

Stk. 3. Afspadsering, der efter stk. 1, er konverteret tl opspatingstimer/-dage,
kan ikke senere tilbagefores og godtgeres kontant, jf. dog stk. 6.
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Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opspatingstimerne fastlzegges efter aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske sivel i ti-
mer som i hele dage.

Stk. 5. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til szdvanlig lon,
inkl. eventuelle fast paregnelige tilleg.

Stk. 6. Ved anszttelsesforholdets ophar afregnes eventuelle uafviklede opspa-
ringstimer kontant med den aktuelle timelen.

Stk. 7. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller anszttelsesmyndighe-
dens opsigelse af anszttelsesforholdet overstiger det i stk. 2 angivne timetal,
kan anszttelsesmyndigheden krweve, at de overskydende timer afvikles i opsi-
gelsesperioden.

Stk. 8. Eventuelle vafviklede konverterede omsorgstimer/-dage zndres med
vitkning fra 1. maj 2015 til opsparingstimer/-dage og omfattes af reglerne i
stk. 2-7.

§ 16. Deltidsbeskeeftigelse
Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lendmer) pr. uge
indgis forud aftale mellem anszttelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2. For lzerere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, forsk-
ningsinstitutioner og hojere lereanstalter finder stk. 1, ikke anvendelse, og an
szttelse pa deltid kan siledes ske uden forudgiende aftale med otganisationen

herom.

Stk 3. Ved ansettelse pa deltd ydes forholdsmassig lon.

Kapitel 4. Fraveer
§ 17. Sygdom (feelles regelszet)

Funktionzrer og méinedslennede ikke-funktonzrer fir fuld lon under syg-
dom, herunder fraver pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for
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beregningen af lon i disse fravarssituationer indgr visse fast paregnelige szr-
lige ydelser, jf. Finansministeriets citkulare af 6. december 2011 om beregning
af lon under betalt fraver mv. (Perst. nr. 063-11).

Stk. 2. Timelonnede ikke-funktionzter er omfattet af reglerne i dagpengelo-
ven.

§ 18. Tjenestefrihed (faelles regelseet)

De ansatte har ret til tjenestefrthed uden lon til de formail, der er navnt i Fi-
nansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjeneste-
meand til tjenestefrihed uden lon til narmere afgrznsede formal, jf. Finansmi-
nisteriets citkulere af 3. juli 1991,

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nir
det ikke strider mod anszttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller
delvis lan og eventuelt pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i
Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er anszttelsesmyndighedens ansvat, at der er en stilling ledig til den
paAgeldende, nar tjenestefriheden opherer.

St. 5. Skatteministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at anszttel
sesmyndigheden indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det seedvanlige pensi
onsbidrag af den hidtidige lon i de tilfalde, hvor tjenestefrihed ville kunne
medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Stk. 6. Barns 1. og 2. sygedag
Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nir:

Hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt
Forholdene pi tjenestestedet tillader det
Barnet er under 18 ir, og

e e

Barnet er hjemmevarende.



Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den
ansatte ville have fiet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i
disse fravarssituationer indgir dog ikke visse fast piregnelige ydelser, jf. Fi-
nansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om beregning af lon under be-
talt fraver mv.

Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen il tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.

§ 19. Militaertjeneste
Funktionzrlovens regler om militartjeneste finder anvendelse,

Kapitel 5. Opsigelse og afsked
§ 20. Opsigelsesvarsler mv. (feelles regelseet)
For funktionzrer og minedslonnede ikke-funktonzrer gzlder funktionztlo-

vens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgerelse.

Stk. 2. For timelannede ikke-funktionzrer gzlder folgende opsigelsesvarsler:

Ans=zttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 maneder 1 méned
Efter 5 ir 3 maneder 1 mined

Det er forudsat, at den ansatte har veret uafbrudt ansat ved institutionen i de
anferte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilflde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskafti-
gelse pd grund af arbejdsmangel.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkirligheder ikke finde sted.
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Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den an-
satte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagzldende har
vaeret uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden i mere end 5 méine-
der, skal anszttelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afske-
digelsen til organisationen.

Stk. 5. Medarbejdere, som afskediges p4 grund af institutionens forhold, har
ret til frihed med len i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedi-
gelsen og efter aftale med anszttelsesmyndigheden — til at sege vejledning i a-
kassen.

§ 21. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelies regelszet)
Klager over pastaede utimelige afskedigelser behandles efter reglerne 1 stk. 2-
5.

Sager om bortvisning behandles efter reglerne i § 23.

Stk. 2. Klager over pastiet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Hvis organisationen krzver, at afskedigelsen underkendes, er patterne forplig:
tet til at soge sagen fremmet mest muligt, si den s vidt muligt kan vaere af
sluttet inden udlebet af den pagaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor
som hovedregel sages afsluttet senest 9 méneder efter at opsigelsen er afgivet.

St. 3. Hvis den pagzldende har varet uafbrude beskzftiget hos anszttelses-
myndigheden 1 mere end 5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller ansazttelses-
myndighedens forhold, kan organisationen kreve spergsmailet forhandlet med
den lokale anszttelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal forhandling er se
nest 14 dage (for minedslennede 1 méned) efter opsigelsens afgivelse. For-
handlingen skal finde sted senest 14 dage eftet, at organisationen har anmodet
om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan orga-
nisationen senest 14 dage (for minedslennede 1 méned) efter forhandlingen
skriftligt krave sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlin-
gen skal ske senest 1 maned efter, at organisadonen har anmodet om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.
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§ 22. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvis-
ning behandles efter regletne 1 § 23.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 21, stk. 4,
kan organisationen krave, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver kla-
geskrift senest 8 uger efter forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensztning og nedszttelse folger de i lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsxtter frister for eventuel ydetligere skriftveksling. Fri
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6, ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsztte en frist. Ved beslutning om udszttelse tages der navn-
lig hensyn til, om anmodningen om udszttelse m4 antages at vere begrundet i
lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sztlige omstendighe-
der, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det gzlder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller anszttelses-
myndighedens forhold, kan den pilegge anszttelsesmyndigheden at afbode
virkningerne af afskedigelsen.
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St&. 10. Hvis den pagzldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge ensker
at opretholde anszttelsesforholdet, kan voldgiftsretten pilagge ansttelses-
myndigheden at betale den pagzldende en godtgorelse. Voldgiftsretten fast
setter godtgerelsens omfang athengig af sagens omstaendigheder og pigal
dendes anciennitet 1 staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbtinger en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, lagger voldgifts-
retten denne lovgivning til grund ved afgerelse af sagen.

§ 23. Bortvisning

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndighe-
den i mere end 3 méneder, giver anszttelsesmyndigheden samtidig skriftlig
meddelelse om bortvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for
en frist af 14 dage (for minedslonnede 1 maned) krave, at berettgelsen af
bortvisningen forhandles mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan orga-
nisationen krzve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Be-
stemmelserne 1 § 22, stk. 2-8, gzlder ogsi ved bortvisning.

St£. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten pélegge an
settelsesmyndigheden at afbede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved pélegge anszttelsesmyndigheden at betale
den pagzldende en godtgerelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsatter, og
som skal vare afhangig af sagens omstzendigheder og pigzldendes anciennitet
1staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har
en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne paragraf, legger vold
giftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.
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Kapitel 6. Qvrige bestemmelser

§ 24. Flyttegodtgorelse

Hvis anszttelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested, og
den ansatte i den anledning bliver nedt tl at flytte husstand og bohave, betaler
anszttelsesmyndigheden godtgerelse efter de regler, der gzlder for statens tje-
nestemaend.

§ 25. Funktionaerbolig

Hvis der tl en stilling er knyttet funktionzrbolig, som det af tjenstlige grunde
er nodvendigt, at den ansatte bor i, er den pagzldende forpligtet til at flytte
ind 1 boligen. Lejevilkarene felger de regler, der galder for statens tjeneste-
maends tjenesteboliger.

§ 26. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtegt.

Efterindtegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned,
hvor dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtzgten.

§ 27. Overgang til nyt lonsystem
Overgang til basislensystemet (nyt lensystem) er frivillig for medarbejdere, der
er ansat fer 1. januar 1998.

De kan vzlge at overgi til det nye lensystem pr. en 1. januar eller i forbindelse
med stillingsskift. Overgang til det nye lensystem kan herudover kun ske i for-
bindelse med, at der aftales tilleg til en ansat efter § 5, stk. 3 og 4. Optykning
til nzste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgir til basislonsystemet, aflonnes efter det gamle
lensystem (bilag 2).

Aflenning efter det gamle lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for overenskomstens omride, med mindte den ansatte
onsker at overga til det ny lonsystem i forbindelse med sdllingsskiftet.
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Stk. 3. Ansatte, der overgir til basislensystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores
i det nye lensystem efter § 5, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter p4 net-
meste hojere lontrin i basislenskalaen.

Den pagzldende oppebzrer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter
§ 5, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen
matte blive aftalt efter § 5, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pé slutlon i basislensystemet,
inkl. eventuelle varige tilleg efter § 5, er lavete end den hidtidige samlede faste
lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlegning eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes udligningstil-
legget dog.

Stk. 5. En ansat, som fratreder sin stilling efter at vare overgiet til det nye
lonsystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtrzden i statstjenesten
blive indplaceret pi det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme opryknings-
dato.

Hertl legges yderligere anciennitet, som mitte vare optjent i den mellemlig-
gende periode.

Stk. 6. En ansat, som fratreeder sin stilling uden at vare overgiet til det nye
lonsystem, vil ved genindtraeden i statstjenesten blive indplaceret pa det anci-
ennitetstrin 1 basislenskalaen, som ligger nzrmest over det lentrin pa den tdli-
gere lonskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fra-
treden og med oprykning til naste lentrin 1 4r efter genansattelsen.

Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemlig-
gende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uendret.
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§ 27 a. Overgang for nye professionsbacheloruddannede
Professionsbacheloruddannede ergoterapeuter, fysioterapeuter, jordemedte og
bygningskonstrukterer overgir til ansattelse efter denne overenskomst med
vitkning pr. 1. april 2021.

Ved overgangen overgér de ansatte til det aftalte basislenforleb i overenskom-
stens § 4. Herudover kan der lokalt indgis aftale om tllzeg.

Allerede ansatte, som ved overgang til det nye basislenfotleb kan imedese en
lennedgang, ydes et udligningstilleg, som udfases i forbindelse med senere
centralt aftalte lonforbedringer.

Allerede ansatte med en hejere pensionsprocent end 17,1 % ydes et pensions-
udligningstilleg, som udligner forskellen mellem det hidtidige og nye pensi-
onsbidrag. Pensionsudligningstillegget indgir i fritvalgsordningen jf. § 11, og
modregnes 1 fremtidige pensionsstigninger.

Tjenestemandslignende ansatte bevarer hidddige vilkdr, jf. Aftale af 13. fe
bruar 2006 om pensionsfothold for tjenestemands- og tjenestemandslignende
ansatte lzrere.

§ 28. Seerbestemmelser

I bilag til overenskomsten er angivet bestemmelser om len- og andre anszttel-
sesvilkar, der for szrlige grupper fraviger de almindelige, evt. i kraft af en spe-
ciel aftale el. lign.

§ 29. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser
Der kan lokalt aftales fravigelser af overenskomstens evrige bestemmelser.
Aftalen indgis mellem den lokale ledelse og tillidsteprasentanten.

Stk. 2. Aftaler om fravigelse af overenskomstens bestemmelser, jf. stk. 1, kan

af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varsel. Bestemmelsen i
stk. 2, kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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§ 30. Hovedaftale
For overenskomsten gzlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansmini
steriet og akademikerorganisationerne.

§ 31. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilhorende bilag har virkning fra 1. april 2021,

Stk 2. Samtidig ophzves overenskomst af 25. juni 2019 for akademikere 1 sta-
ten (Modst. nr. 043-19), aftale af 5. oktober 2021 om forbedring af barselsvil-
karene for ph.d.-stipendiater og tilfejelse af retskrav for adjunkter (Medst.nr.
026-21), organisationsaftale af 29. oktober 2020 for ergoterapeuter og fysiote-
rapeuter Medst.nr. 044-20), organisationsaftale af 20. november 2019 for byg-
ningskonstrukterer i staten (Medst.nt. 079-19) samt organisationsaftale af 15.
december 2020 for undervisere pa professionshejskoler og erhvervsakademier
med grunduddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut, jordemoder eller byg
ningskonstruktor.

Stk. 3. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2024.

Kebenhavn, den 15 / IZ 202’

Forbundet Arkitekter og Designere Skatteministeriet
Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen

Forbundet for Kultur og Information Anida Mujezinovic Ocuz

4

Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Mejeriingenier Forening

Dansk Psykolog Forening
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§ 30. Hovedaftale
For overenskomsten gzlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansmini-
stetiet og akademikerorganisationetne.

§ 31. lkrafttraedelses- og opsigelsesbestémmelser

Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. april 2021.
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Kabenhavn, den
Foghundet Agkitgkter og Designere Skatteministeriet
y Formad Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen
Forbundet for Kultur og Information Anida Mujezinovic Ocuz

Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Mejeriingenior Forening

Dansk Psykolog Fotening
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§ 30. Hovedaftale
For overenskomsten gzlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansmini-
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§ 30. Hovedaftale
For overenskomsten gzlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansmini-
steriet og akademikerorganisationere.

§ 31. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. april 2021.

Stk. 2. Samudig ophxves overenskomst af 25. juni 2019 for akademikere i sta-
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