VEJLEDNING OM
EFTERUDDANNELSESMIDLER
| ARKITEKTBRANCHEN

Formalet med efteruddannelse

Formélet med efteruddannelsesordningen er at sik-
re den ansattes og virksomhedens faglige udvikling.
Det er derfor vigtigt, at begge parter sarger for at
medarbejderne benytter efteruddannelsesmidlerne,
bade af hensyn til virksomhedens faglige niveau og
konkurrenceevne samt den enkelte medarbejders
faglige udvikling og markedsveerdi.

Udgangspunktet for en hensigtsmeessig forvaltning
af efteruddannelsesordningen er et samarbejde pa
den enkelte virksomhed, da det er i begge parters
interesse at ordningen fungerer bedst muligt.

Regler i DI’s overenskomster
for arkitektbranchen

Efteruddannelsesaktiviteter skal have et indhold,
som har ssmmenhzeng med virksomhedens aktuel-
le og potentielle arbejdsomréder og/eller skal kunne
betragtes som vedligeholdelse eller udvikling af de
ansattes faglige kvalifikationer. Dette betyder, at ak-
tiviteten skal have den forngdne sammenheeng med
den enkelte ansattes stilling og aktiviteten skal have
karakter af en reel opkvalificering.

Overenskomstens efteruddannelsesordning omfat-
ter kun de medarbejdere, der er omfattet af arki-
tektbranchens overenskomster. Ejere, direktorer og
andre ikke overenskomstomfattede medarbejdere,
f.eks. sekretaerer og magistre, ma ikke bidrage til,
eller anvende midler fra puljen.
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Puljemidler/individuelle
efteruddannelsesmidler

Arbejdsgiveren skal hver méned, for hver enkelt
medarbejder, afsaette det i overenskomsten fastsatte
efteruddannelsesbelab pa en seerskilt konto i virk-
somhedens bogholderi. Det er vigtigt, at henszettel-
sen sker med 1/12 ménedligt, og at forbrugte midler
fratreekkes den individuelle konto umiddelbart efter
forbrug.

Efteruddannelsesmidlerne afseettes med et fast
beleb til den individuelle konto og et belgb til pul-
jen. Belobene fremgar af de til enhver tid geeldende
overenskomster.

Der skal p& den enkelte virksomhed oprettes puljer
for de enkelte overenskomstgrupper (arkitekter/
landskabsarkitekter/designere, bygningskonstrukte-
rer, og teknikere) pa virksomheden. Hvis forholdene
taler for det, og der lokalt pa den enkelte arbejds-
plads mellem uddannelsesgrupperne er enighed
herom, kan der oprettes en faelles pulje for de tre
overenskomstgrupper.

Det aktuelle efteruddannelsesbelab fremgar af de
enkelte overenskomster. Belgbet, som afsaettes i
puljen, kan af arbejdsgiveren skaevdeles mellem

de ansatte. Det betyder, at der kan suppleres med
midler fra puljen, hvis f.eks. en nyansat medarbejder
skal pa et dyrere efteruddannelsesforlgb og ikke har
tilstraekkelige individuelle midler.
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Arbejdsgiveren og medarbejderen kan skriftligt
aftale forlods brug af efteruddannelsesmidlerne,
hvis medarbejderen ikke har optjent midler nok til
en efteruddannelsesaktivitet (se forslag til aftale ne-
derst i vejledningen). Hvis medarbejderen fratreeder
inden midlerne er indtjent, ma den negative saldo
pé den individuelle konto dog ikke kraeves betalt

af medarbejderen, men kan daekkes af puljemidler.
Der kan heller ikke stilles krav om tilbagebetaling af
midler til puljen, hvis medarbejderen fratreeder. Hvis
der er tale om et ekstraordinaert dyrt uddannelses-
forleb, f.eks. byggeokonom eller MBA, kan parterne
overveje at lave en finansieringsaftale, hvor der kan
indseettes tilbagebetalingsklausul. En eventuel til-
bagebetalingsklausul kan kun omfatte midler, som
virksomheden betaler ud over efteruddannelses-
midlerne (individuelle midler/puljemidler).

Séfremt de individuelle efteruddannelsesmidler
ikke er blevet brugt lobende i optjeningsaret eller se-
nest i de to folgende kalenderar efter, overfores mid-
lerne til puljen, medmindre der mellem arbejdsgiver
og den ansatte er indgdet aftale om en konkret lzen-
gerevarende efteruddannelsesaktivitet. Det betyder,
at midler der er optjentiér 1, skal anvendesiar 1, ar
2 eller senest ved udgangen af &r 3. Virksomhederne
skal derfor hver 1. januar overfere de individuelle
midler til puljen, der overstiger, hvad medarbejderen
har optjent de to forudgdende kalenderar.

Fristen for anvendelse af de individuelle efteruddan-
nelsesmidler forleenges med den periode den ansat-
te (bade fader og moder) er fravaerende i forbindelse
med atholdelse af orlov i henhold til barselsloven.

Sé&fremt puljemidlerne ikke er blevet brugt, overfe-
res de fra ar til &r.

Sével arbejdsgiveren som de ansatte har pligt til at
arbejde for at efteruddannelsesmidlerne lgbende
anvendes.

Optjening af efteruddannelsesmidler

Der optjenes midler til efteruddannelse ved alle
former for ansattelse omfattet af arkitektbranchens
overenskomster - sdledes ogsa ved alle former for
tidsbegraensede ansaettelser, herunder anseettelser
med lgntilskud (men ikke under ulgnnet virksom-
hedspraktik). Der optjenes ligeledes efteruddannel-

sesmidler i hele den periode, hvor den ansatte er
fravaerende i forbindelse med sygdom eller afvikling
af orlovi henhold til barselsloven, bdde den lennede
og ulennede del af orloven. Ved deltidsanseettelse
optjenes efteruddannelsesmidlerne forholdsmees-
sigt.

Tilrettelaeggelse af efteruddannelse

Arbejdsgiveren og de ansatte, eller disses repree-
sentanter, skal i feellesskab drofte retningslinjer for
virksomhedens efteruddannelse og efteruddannel-
sesbehov. P4 virksomheder, hvor der efter tillids-
repraesentantaftalen er valgt tillidsrepraesentant,
deltager denne pa vegne af de ansatte i droftelserne.
Droftelse af retningslinjerne skal sikre, at medarbej-
derne bliver hort. Emner, der kan dreftes kan f.eks.
veere hvad feellespuljen skal bruges til. Er der ikke
enighed om midlernes anvendelse treeffer virksom-
heden den endelige beslutning herom.

Den enkelte medarbejders efteruddannelse skal
droftes ved den &rlige medarbejderudviklingssam-
tale og der skal i forbindelse hermed udfeerdiges en
skriftlig kompetenceudviklingsplan.

Indsigt i brug af efteruddannelsesmidlerne

Virksomheden skal sgrge for, at der lobende fores
regnskab med sé&vel pulje- samt individuelle midler.
Virksomheden skal én gang arligt i januar maned
offentliggare virksomhedens ajourferte efteruddan-
nelsesregnskab for det forudgdende kalenderéar for
virksomhedens ansatte.

De ansatte har lebende ret til at blive gjort bekendt
med opggrelsen over egne, individuelle midler.

Det anbefales, at oplysninger om efteruddannelses-
midler gores tilgeengelige pa skrift.

Udskydelse af efteruddannelsesaktiviteten

Hvis arbejdsgiveren udskyder en allerede godkendt
og planlagt efteruddannelsesaktivitet, skal der
indgés skriftlig aftale om tidspunkt for en senere
afvikling af denne.



Skulle en udskydelse medfere, at tidsfristen for
anvendelse af individuelle midler bliver overskredet,
indebeerer dette ikke, at retten til de individuelle
midler fortabes. Evt. tab i forbindelse med at virk-
somheden beslutter at udskyde en efteruddannelse-
saktivitet ma beeres af virksomheden.

Hvad kan efteruddannelsesmidlerne
bruges til

Af overenskomsterne fremgar det, at efteruddan-
nelsesbelgbet skal deekke udgifter til studierejser,
kurser, transport mv., den ansattes lon samt de
overenskomstmaessige pensionsbidrag. Medarbej-
deren modtager sin seedvanlige lon under efterud-
dannelsen, og virksomheden fratraekker herefter de
omkostninger der folger heraf fra efteruddannelses-
midlerne. Den lon der kan fratreekkes efteruddan-
nelsesmidlerne er den ansattes timelen, der bereg-
nes som den samlede manedslen divideret med

160, med tillzeg af arbejdsgiverens andel af pensi-
onsbidraget. Typisk vil en kursusdag for en fuldtids-
ansat telle som en almindelig arbejdsdag med 7,4 ti-
mer, men hvis kursusdagen er f.eks. 10 timer, og den
ansatte registrerer de 10 timer som arbejdstid, vil de
ekstra timer vaere arbejdstimer og skal dermed ogsa
fratreekkes efteruddannelsesmidlerne.

Medarbejderen har i forbindelse med efteruddan-
nelse ret til at anvende optjente mertimer men kan
ikke paleegges det af arbejdsgiveren.

Efteruddannelsesbelgbet skal sdledes deekke fagligt
relevante kurser - herunder bager og andet kursus-
materiale, der anskaffes som en forudseetning for
deltagelse i kurset. Medarbejdernes lon samt over-
enskomstmaessige pensionsbidrag under kursus-
deltagelse, transport, kost og logi betales ligeledes
af efteruddannelsesmidlerne. Det er kursusafgiften
ekskl. moms, der debiteres medarbejderens efter-
uddannelseskonto.

Afholdes efteruddannelsen som et internt kursus
eller et fagligt oplaeg af en ekstern underviser, kan
udgifter til praktisk planleegning og gennemforel-

se af efteruddannelsesaktiviteten, som forestas af
virksomheden selv, medtages som omkostning i det
omfang, der ikke er tale om almindelig administra-
tion, der svarer til arbejdet ved at foretage tilmelding
til et eksternt kursus.

Efteruddannelsesmidlerne kan endvidere anvendes
til deekning af udgifter i forbindelse med de lovplig-
tige kurser ved uddannelse af arbejdsmiljekoordi-
natorer. Efteruddannelsesmidlerne kan dog ikke
bruges i forbindelse med, at virksomheden har pligt
til i medfor af Arbejdsmiljelovgivningen at uddanne
en arbejdsmiljerepreesentant. Udgift til lovpligtig
uddannelse for arbejdsmiljgrepraesentanter athol-
des af virksomheden.

Efteruddannelsesmidler kan som udgangspunkt
ikke bruges til almindelige sprogkurser, men et
sprogkursus der har til formal at udvikle den ansat-
tes sproglige kompetencer i dansk eller andet sprog
inden for det arkitekturfaglige, bygningstekniske
eller erhvervsmeessige omrade, kan dog betragtes
som efteruddannelse.

Endelig kan efteruddannelsesmidlerne daekke
udgifterne til studierejser - herunder bager og andet
kursusmateriale, transport, entréudgifter, udgifter
til foreleesere etc., medarbejderens lon samt overens-
komstmaessige pensionsbidrag, kost oglogi under
studierejsen.

En efteruddannelsesaktivitet skal have karakter

af reel opkvalificering. Almindelig virksomheds-
information pé tegnestuemeader, herunder plan-
leegning- og informationsmeder, falder udenfor
efteruddannelsesordningen. Sidemandsopleering og
tidsforbrug pa almindelige tegnestuemeoder falder
ligeledes udenfor efteruddannelsesordningens an-
vendelsesomrade.

Efteruddannelsesmidlerne kan derfor heller ikke
anvendes til selvstudier, indkeb af udstyr, som
eksempelvis kamera, baerbar computer, almindelig
faglitteratur eller abonnementer pa tidsskrifter.

Fratreeden

Ved opsigelse fra enten virksomheden eller medar-
bejderen skal arbejdsgiveren inden for 14 dage udar-
bejde en opgorelse over tilgodehavende, individuelle
efteruddannelsesmidler til medarbejderen. Ved
opher af midlertidige ansaettelser skal opgarelsen
udarbejdes senest 14 dage efter fratreeden.

Veer opmeerksom p4, at det tilgodehavende efterud-
dannelsesbelgb fikseres pa fratreedelsestidspunktet.



Hvis en medarbejder fratreeder f.eks. den 30. novem-
ber, kan medarbejderen have 2 &r og 11 maneders
midler til gode.

Retten til at benytte de individuelt optjente mid-

ler bibeholdes i en tidsbegraenset periode pé 12
maneder efter fratreeden. Inden for de 12 méaneder
skal efteruddannelsesaktiviteten veere gennemfort.
Afregningen for efteruddannelsen skal ske inden

13 méneder efter fratraeden, dvs. at den tidligere
ansatte, eller dennes nye arbejdsgiver, har den 13.
maned med til at fremsende faktura til den tidligere
arbejdsgiver, nar blot efteruddannelsesaktiviteten er
gennemfort senest 12 maneder efter fratreeden. Hvis
medarbejderen er tilmeldt et modulopbygget efter-
uddannelsesforlgb, som ikke fuldt ud kan gennem-
fores indenfor 12 maneders fristen, ma de moduler,
der kan gennemferes indenfor 12 maneders fristen
og faktureres saerskilt, godkendes af den tidligere
arbejdsgiver.

Efter den ansattes fratraeden, er det en betingelse
for anvendelse af midlerne, at efteruddannelse sker
under ansaettelse i en privat radgivende arkitektvirk-
somhed med medlemskab af DI (DIO II) eller i en
efterfolgende ledighedsperiode. Midlerne kan alts
ikke anvendes hos en ny arbejdsgiver, der ikke er
omfattet af DIs overenskomster for arkitektbran-
chen f.eks. det offentlige eller en entreprenervirk-
somhed. Safremt medarbejderen flytter til udlandet,
geelder de samme regler som ved almindelig fratrae-
den. Opsparede individuelle midler, som en tidligere
ansat siledes ikke vil kunne ggre brug af udenfor
omrédet, udbetales som lgn, dog med et maksi-
mum, der svarer til 2 &rs optjente individuelle mid-
ler. Udbetalingsreglen geelder endvidere der, hvor
medarbejderen pabegynder selvstaendig virksom-
hed som hovedbeskaeftigelse. Lenudbetalingen er i
disse situationer ikke ferie- eller pensionsberettiget.
Et evt. overskydende beleb overfores til puljen.

Efteruddannelsesaktiviteter, som gennemfgres efter
fratraeden, skal stadig opfylde overenskomstens
forudseetninger vedrerende faglig vedligeholdelse
eller udvikling, sdledes at skattemyndighederne
indremmer virksomheden fradrag og ikke beskatter
den ansatte. Aktiviteten skal derfor, hvad angar det
rent skattemeessige, stadig godkendes af den tidlige-
re arbejdsgiver, men fremsendelse af faktura fra en
ny arbejdsgiver bor dog accepteres af den tidligere
arbejdsgiver. Efteruddannelsesmidlerne skal forst af-
regnes af den tidligere arbejdsgiver i forbindelse med
fremsendelse af faktura for deltagelse i aktiviteten.

Nar den fratradte medarbejder gennemforer en
efteruddannelsesaktivitet i en ledighedsperiode,
udbetales der ikke leengere lon under uddannelsen,
og der refunderes derfor kun andre udgifter end lon.
Hvis medarbejderen veelger at deltage i et efterud-
dannelsesforlgb under en ledighedsperiode, hvor
retten til dagpenge fortabes, kan der udbetales en
godtgerelse der svarer til dagpengetabet. Godtgorel-
sen er ikke ferie- eller pensionsberettiget og betales
ogsd ud af efteruddannelsesmidlerne, ligesom ved
lon.

Gennemfores efteruddannelsen i regi af en ny
arbejdsgiver, kan den nye arbejdsgiver sende en
faktura for savel den ansattes aktuelle lon som kur-
susudgifter i gvrigt under efteruddannelsen, til den
arbejdsgiver som har midlerne stdende. Der paleeg-
ges ikke moms ved denne mellemregning.

Skulle der i forbindelse med fratreeden opsta en
tvist omkring efteruddannelsesmidlerne, udskydes
fristen for anvendelse af midlerne til forholdet er
afklaret.
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Aftale om forlods brug af uddannelsesmidler

I forbindelse med, at  MEDARBEJDEREN] ansker at deltage i en uddannelsesak-
tivitet (indseet kursusbetegnelse), der forventes at koste mere end indestdendet pa
medarbejderens individuelle efteruddannelseskonto, er der indgaet folgende aftale i
medfor af overenskomstens §12a, stk.4.

Aftale

Det er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen, at uddannelsen helt eller del-
vist finansieres ved forlods brug af uddannelsesmidler. Medarbejderen er indforstéet
med, at dette medforer, at medarbejderens individuelle uddannelseskonto bliver ne-
gativ i en periode, og at kommende henszttelser bruges til at dackke negativ saldo.

Medarbejderen har samtidig [valgt/fravalgt] at bruge puljetimer til at betale for
tidsforbruget ved uddannelsesaktiviteten.

Dato: Dato:

For virksomheden: Medarbejderen:




