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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter ansatte, der anseettes i stillinger, der forudsetter en uddannel-
se som professionsbachelor eller tilsvarende uddannelse inden for det tekniske omréde,
og som har en af de i bilag 1 nevnte uddannelser.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtigelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsactter dette dog i ste-
det, medmindre der indgés anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskcefiigelse er f-eks. anscettelse fra den 1. oktober
2018 til og med den 1. november 2018 eller anscettelse fra den 15. april
2019 til og med den 15. maj 2019.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. § 19 om opsigelse og § 20 om evrige ansettelsesvilkar.

BEMARKNINGER:

Ansatte, der ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at
alle mdanedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af syg-
dom (ff. funktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlo-
vens § 2a) samt efterlon (jf- funktioncerlovens § §8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse”
og “anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.

Lennen bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikations-
lon, jf. § 7 og resultatlon, jf. Fallesaftale om lokal lendannelse (Regionernes OK-
Samling 11.20.12) !

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleg
i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 2.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05)

Stk. 3.
Ansatte er omfattet af Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
protokollat 1, samt Aftale om kompetencefond (OK 11.16.6).

Stk. 4.
Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskeeftigede.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage som nyud-
dannet eller eventuelt nyansat/uerfaren.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Stk. 2.
Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Grundlen

(lentrin og grundlenstillaeg)
Indtil 31. marts 2022 Fra 1. april 2022
Lentrin Tilleg Lentrin Tilleg

31. marts 31. marts
2018 ni- 2018 niveau
veau

Bygningskonstrukterer 31 + 1.613 kr. 31 + 3.813 kr.

1 Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK

OK-21




33.18.1

Side 6
- efter lokal aftale 33 33 1.500 kr.
Bygningskonstruktﬂr_ér, der har | 35 3.629 kr. 35 5.129 kr.
serligt fagligt ansvar og/eller
ledelsesopgaver eller 41 3.629 kr. 41 5.129 kr.
Maskinmestre 35 16.532kr. |35 16.532 kr.
eller eller
41 18.549kr. |41 18.549 k.
| Ansatte med ledelse pa chefni- | 49 49
veau
eller eller
l 50 50
Stk. 3.

Til maskinmestre pa grundlentrin 49 og 50 ydes et &rligt pensionsgivende grundlenstil-
leeg pa 11.022 kr. i grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 4.

For bygningskonstrukterer kan der lokalt aftales at anvende lentrin 33 (med virkning
fra 1. april 2022 lentrin 33 + 1.500 kr. (31. marts 2018 niveau)) som grundlen. Ved
indplacering pa denne grundlen aftales lensammensaetningen pa ny. Dette punkt kan ik-
ke gores til genstand for behandling i tvistelgsningssystemet.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 5.

Grundlensforhgjelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillzeg bevares, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte sendringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare s®rlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Til ansatte, der virker som vejledere for praktikanter, skal der indgds lokal aftale om
funktionslen.
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Stk. 3.
Funktionslen aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

Funktionslen kan vare varig eller tidsbegranset.

Stk. 4.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Stk. 5.
Vejledende kritierier for tildeling af funktionslen for bygningskonstrukterer er beskrevet
i bilag 3.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Kwvalifikationslen aftales decentralt.

Stk. 3. -
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hejere lon-
trin.

Stk. 4.

Vejledende kriterier for tildeling af kvalifikationslen for bygningskonstrukterer er be-
skrevet i bilag 4.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales ménedsvis bagud.
**NYT** med virkning fra 1. april 2022
§ 9. PENSION

Stk. 1
Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pensionskasse/ordning, der er nzvnt i
bilag 5.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 18 pct. af de pensionsgivende lendele (med virk-
ning fra 1. april 2022 udger pensionsbidraget af de pensionsgivende lendele 18,13
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33.18.1
Side 8

pet. for medarbejdere med en uddannelsesmaessig baggrund som bygningskon-
strukterer og 18,63 pct. for medarbejdere med en uddannelsesmzssig baggrund
som maskinmestre).

Egetbidraget udger 1/3 af de samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indehol-
de oplysninger herom. .

Stk. 3.
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, § 13, pensi-
onsgivende. Pensionen er beregnet af de pensionsgivende londele.

Stk. 4.
Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud til pensionsordningen samtidig med len-
udbetalingen.

Stk. 5.
For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gzldende pensionsbi-

drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pd en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len galder folgende:

e Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belobet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
o Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om lenbereg-
ning/lgnfradrag for manedslennet personale.

Stk. 6.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemeend fra
staten, regioner, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der fir egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet

bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af aftalens pensionsbestemmelse.

Stk. 7.

Hvis en ansat ensker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f4 sin
len reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelagb eller
med en procent af lennen
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2) perioden forhgjelsen skal indbetales 1.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
sxttelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsaet-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

*¥NYT**

§10. FRIT VALG

Stk. 1.
Den enkelte ansatte kan veelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15,79 pct.
i stedet for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som len.

Stk. 2.

Den ansatte henvender sig til ansattelsesmyndigheden, hvis den pigaldende on-
sker pensionsbidraget udbetalt som len. Hvis den ansatte vaelger udbetaling som
lon, sker det pa folgende vilkir:

1. Belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

2. Der beregnes 1,95 pct. szrlig feriegodtgerelse.

3. Belsbet udbetales manedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et 4r ad gangen.

5. Hvis den enkelte ansatte gnsker omvalg, sker dette pa den ansattes eget initiativ
og tidligst efter et ar.

§ 11. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.

Stk. 2.
For fuldtidsbeskeftigede bygningskonstrukterer med grundlen til og med lontrin 41 in-
kluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 3.

For deltidsbeskzftigede bygningskonstrukterer med grundlen til og med lentrin 41 in-
kluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause, hvis beskaftigelsen er mere end 4 ti-
mer pr. dag.
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Stk. 4.
Der gives i gvrigt fridage efter de regler, der matte vere fastsat af den enkelte regi-
on/institution.

§ 13. OVERARBEJDE/ DELTIDSBESK AFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.

Overarbejde/merarbejde kan efter ledelsens beslutning afregnes ved betaling eller af-
spadseres. Ved beslutning om hvorvidt over- og merarbejde skal honoreres med betaling
eller afspadsering forudsettes det, at der tages sterst muligt hensyn til den enkelte ansat-
tes ensker og forhold i gvrigt.

Stk. 2.
Ansatte med grundlen pé lentrin 41 eller hojere er omfattet af Aftale om godtgerelse for
merarbejde til tjenestemand uden hejeste tjenestetid og er dermed ikke omfattet af stk.
3-8.

Stk. 3.
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres saledes:
e Merarbejde honoreres med timelen.
e Pi hverdage de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher honoreres med
timelen tillagt 50 %.
e Alle gvrige overarbejdstimer honoreres med timelen tillagt 100 %.

Stk. 4.

Tillegget beregnes som 1/1924 del af arslennen, jf. §§ 4 — 7.
BEMAERKNINGER:
Resultatlan, jf. § 4, stk. 1, der er udmantet i form af engangsydelser, indgar
ikke i beregningen.

Stk. 5.

Hvis overarbejdet/merarbejdet afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det presterede over/merarbejde. For overarbejde gives erstatningsfrihed med tilleg
af 50 % eller 100 %, jf. stk. 3. For merarbejde ydes ingen tillagsgodtgerelse.

Stk. 6.
Deltidsbeskazftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger udover den deltidsbeskzftigedes normale arbejdstid.

Stk. 7.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 8.
Over- og merarbejde beregnes i halve timer dog saledes, at tilfaeldige meget kortvarige
overskridelser af arbejdstiden ikke medregnes.
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Stk. 9.
For bygningskonstrukterer galder:
e Overarbejde/merarbejde, skal sd vidt muligt varsles senest dagen for inden ar-
bejdstids opher. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1
time betales pr. gang et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 35,70 kr. (31. marts 2018
niveau).
e Overarbejde skal sa vidt muligt tilrettelegges pé ugens 5 forste dage.
o Etableres der overarbejde/merarbejde over flere dage, optages der mellem de lo-
kale parter forhandling med henblik pa en rimelig afvikling af arbejdet.
e Opverarbejde/merarbejde der godtgeres som afspadsering, skal s& vidt muligt vae-
re afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori
overarbejdet/merarbejdet er praesteret.

§ 14. ARBEJDE 1 FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

De ansatte er omfattet af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt i hjemmet (OK 11.05.01.01), med tilherende aftale om hviletid og fridegn
(OK 11.10.12)

BEMARKNINGER:
Der henvises i gvrigt til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (OK
11.05.02).

§ 15. DISPOSITIONSTILLAEG

Stk. 1.
Der kan lokalt aftales et dispositionstilleg.

Tillegget gives som kompensation for forpligtelsen til normalt at veere til disposition
udenfor sedvanlig arbejdstid samt for tilfeldige foragelser i arbejdsbyrden.

BEMARKNINGER:
Det er ikke hensigten, at dispositionstilleg og udkaldsbetaling kan erstatte
eller treede i stedet for en radighedsvagt.

Stk. 2.
Ved udkald og lengerevarende reparationer godtgeres efter bestemmelserne om over-
og merarbejdsbetaling, jf. § 13.

BEMAERKNINGER:

Ved udkald forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, nar til-
sigelse sker efter normal arbejdstids opher. Et udkalds varighed regnes fra
det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet og til pageeldende er tilbage
pa hjemstedet/normal arbejdstids begyndelse, evt. ved at pageeldende mo-
der pd arbejdspladsen til normal tjeneste. Transporttiden kan variere af-
heengig af bl.a. tidspunktet og vejrliget.
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33.18.1
Side 1

§ 16. ARBEJDST®QI

Naér specielt arbejdstej efter arbejdets karakter er nedvendigt for en bygningskonstruk-
ter, herunder ved opmaling, tilsyn i marken m.v., stilles det til rddighed for den ansatte
efter institutionens sken.

§ 17. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
De ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjeneste-
frihed pa et barns ferste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.
BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdar en afvejning af

barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 18. TIENESTEREJSER

Udgifter i forbindelse med tjenesterejser godtgeres efter de regler, der galder i
regionen. I gvrigt geelder aftale om befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

§ 19. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Det er anszttelsesmyndighedens ansvar, at der er
en stilling ledig til pageldende ved tjenestefrihedens opher.
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§ 20. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedleg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

BEMAERKNING:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Maskinmestrenes Forening, cvr. nr. 20802618
Konstruktorforeningen, cvr. nr. 21556017
Teknisk Landsforbund, cvr. nr. 11886817

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen atholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnaevn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant
krav skal fremsettes over for regionen, inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi
til Regionernes Lonnings- og Takstnaevn (RLTN).

Stk. 6.
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Et afskedigelsesnevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af organisationen, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opman-
den. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand
om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. Neevnet kan afhere parter og
vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n®vnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det pélegges regionen at
atbede virkningeme ved opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af
godtgerelsen fastszttes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor leenge ans®ttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsacttes til
sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nav-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at so-
ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 21. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1 Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

2 Lonninger (OK 21.03.1)

5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13)

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
7 Lonberegning/lonfradrag (OK 11.12.1)

8 Arema3lsanszttelse (OK 21.15.1)

9 Supplerende pension (OK 11.25.2)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til et hejere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegranset ansettelse (OK 11.27.1)

17. Merarbejde for tjenestemznd uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1)
18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

20. Ferie (OK 11.04.1)
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Side 1
21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)
22. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1)
23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)
24. Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)
25. Befordringsgodtgarelse (OK 21.14.1)
26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)
BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om komptencefond (OK
11.16.6)
27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)
BEMAZERKNINGER:

Bygningskonstruktarer er omfattet af supplerende aftale om vilkar for an-
satte i fleksjob, jf. protokollat 2.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

33. SU og tillidsrepresentanter (OK 11.06.1)

34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)

36. Statistikgrundlag for de lokale lanforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 22. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for

ansatte i regionerne, der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kebenhavn, den - 7 FEB. 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

A o
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For TEKNISK LANDSFORBUND;
i/t k’.. A
£ >

For KONSTRUKT@RFORENINGEN:

For MASKINMESTRENES FORENING:
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For TEKNISK LANDSFORBUND:

For KONSTRUKT@RFORENINGEN:

For MASKINMESTRENES FORENING:

OK-21



33.18.1
Side 1

For TEKNISK LANDSFORBUND:
For KONSTRUKT@RFORENINGEN:

For MASKINMESTRENES FORENING:

Kmr@ ())m/ Nielorr
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BILAG 1 FORHANDLINGSBERETTIGEDE ORGANISATIONER OG UDDAN-
NELSER OMFATTET AF OVERENSKOMSTEN

Uddannelser: | Organisationer:

Maskinmester | Maskinmestrenes Forening

Bygningskonstrukter | Konstrukterforeningen/Teknisk landsforbund
BEMARKNINGER:

Der er ikke ved indgdelse af denne overenskomst tilsigtet nogen cendring i
de hidtil geeldende forhandlingsretsforhold for bygningskonstruktorer.

Teknisk Landsforbund har forhandlingsretten for:

1) bygningskonstruktorer, der er uddannet efter de indtil 1970 geeldende
regler for uddannelse pa bygningskonstruktorskoler, samt

2) bygningskonstruktorer-BTH, der er uddannet efter 1970, jf. under-
visningsministeriets bekendtgorelse nr. 307 af den 31. august 1966 med
senere endringer, hvis den ansatte ikke er medlem af Konstruktorfor-
eningen.

3) Bygningskonstruktorer som er uddannet til professionsbachelor som
bygningskonstruktor efter bekendtgorelse 715 af den 7. juli 2009, hvis
den ansatte ikke er medlem af Konstruktorforeningen.

Konstruktorforeningen har forhandlingsretten for bygningskonstruktorer-
BTH, der er medlem af Konstruktorforeningen, og som er uddannet efter
1970, jf. undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 307 af den 31. au-
gust 1966 med senere cendringer samt bygningskonstruktorer, der er ud-
dannet til professionsbachelor som bygningskonstruktor efter bekendtgo-
relse 715 af den 7. juli 2009.

Underretning om ansattelse samt uansegt afskedigelse sendes til felgende forhand-
lingsberettigede organisation:

For maskinmestre:
Maskinmestrenes Forening, Sankt Annz Plads 16, 1250 Kebenhavn K

For bygningskonstrukterer (i henhold til bemzrkningen):

Konstrukterforeningen, Vester Voldgade 111, 1552 Kebenhavn V
Teknisk Landsforbund, Nerre Voldgade 12, 1358 Kgbenhavn K.
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BILAG 2 BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstiende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse pa den ansattes lgnseddel
§ 5,stk.2-4 Grundlen

§5,stk.2-4 Grundlenstilleg o

§ 6, stk. 2 Praktikvejledning
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BILAG 3 VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONSL@N FOR BYGNINGS-
KONSTRUKTYRER

Den decentrale fastsattelse af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i felgende krite-
rier:

Ledelse

Afdelingsleder
Sektionsleder
Stedfortreeder
Gruppeleder
Projektleder
Byggeleder

Leder af fagligt omrade

Ansvar og kompetence
Budgetansvar

Instruktion og supervision
Opleringsfunktion

Fagligt ansvar

Kontrol og tilsyn

Selvstendig opgavevaretagelse
Seerlige ansvars-/arbejdsomréder
Konsulent- og specialistfunktion
Bygherrereprasentation
Deltagelse i arbejde i politiske udvalg m.v.
Indstillinger for politiske udvalg
Koordinationsfunktioner
Tvearfagligt arbejde

Opgaver
Administration af lovgivning

®

e Udviklings- og planlegningsopgaver
e Projektering

e Kompleksitet i opgavevaretagelsen

e Serlige ulemper.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke nedvendigyvis til alle

stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslen, der er rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale.
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BILAG 4 VEJLEDENDE KRITERIER FOR KVALIFIKATIONSLON FOR
BYGNINGSKONSTRUKTORER

Den decentrale fastsattelse af kvalifikationslen kan bl.a. tage udgangspunkt i felgende
kriterier:

Efter- og videreuddannelse

Fagrelevante kurser

Kloakmester

Byggeskonom

Teknonom/merkonom

Relevante kurser pa forvaltningshejskolen
Personligt udviklende kurser

Lederkurser.

Erfaring

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignede kendskab til et bredt udsnit af ar-
bejdsopgaver

Erfaring fra tidligere ansettelse

Erfaring fra konstituering

Specialviden

Lokalkendskab

Dybde/bredde i faglig viden og feerdigheder

Ledelseserfaring

Personlige egenskaber

Selvstendighed

Engagement

Rutine og sikkerhed

Evne til at formidle og viderebringe viden
Samarbejdsevne

Jobfleksibilitet

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke nedvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for kvalifikationslen, der er rettet
sével til ledere/specialister som til basispersonale.
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BILAG 5 OVERSIGT OVER PENSIONSINSTITUTTER

Organisationer: i Pensionsforsikringsselskaber: B
Maskinmestrenes forening PFA Pension

Konstrukterforeningen Konstrukterforeningensordning i PFA
| Teknisk Landsforbund Teknisk Landsforbunds ordning i PFA (TLP)

Bemcerkninger vedr. bygningskonstruktorer

For bygningskonstruktorer, som er omfattet af Teknisk Landsforbunds forhand-
lingsret, jf- § 2, stk. 2, oprettes med virkning fra anscettelsen en pensionsordning
i Teknisk Landsforbunds Pensionsforening (TLP) eller der oprettes en pensions-
ordning, som kan godkendes af RLTN.

For bygningskonstrukterer, som er omfattet af Konstruktorforeningens forhand-
lingsret, jf. § 2, stk. 3, oprettes med virkning fra anscettelsen en pensionsordning

i PFA Pension. For pensionsordningen geelder det pensionsregulativ, som er
godkendt af RLTN.

For bygningskonstruktarer, som er omfattet af Konstruktorforeningens forhand-
lingsret, jf. § 2, stk. 3, der af helbredsmcessige darsager ikke optages i den forsik-
ringsmeessige pensionsordning, jf. stk. 2, oprettes i stedet med virkning fra an-
seettelsen en opsparingsordning i et pengeinstitut. For opsparingsordningen
geelder det opsparingsregulativ, som er godkendt af RLTN.

Bygningskonstruktorer uddannet for 1970, som ikke er medlemmer af Teknisk
Landsforbund og som efter 1987-overenskomstens § 6, stk. 1, 2. afsnit, har faet
godkendt en anden pensionsordning end i Teknisk Landsforbunds Pensionsfor-
sikring (TLP), kan, hvis den ansatte onsker det, opretholde ordningen som hidltil.

Kan en ansat ikke opnd en tilfredsstillende pensionsordning, ndr der henses til
den pdgceeldendes alder, kan der mellem den ansatte og organisationen eller pen-
sionsforeningen treeffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordincert pensions-
bidrag over en nermere fastsat periode. Dette bidrag indbetales i overensstem-
melse med reglerne i denne paragraf.

Med virkning fra den 1. april 1993 skal cendringer i pensionsvedteegten og nye
vedtaegter for pensionsordningen godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrceeden (bortset fra

emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter den 1. april 1993.
For bidrag indbetalt inden denne dato geelder de hidtidige bestemmelser.

OK-21



BILAG 6 SARLIGT OM TIENESTEMAND

For maskinmestre, som efter tidligere galdende bestemmelser har opnaet tjeneste-
mandsstatus, finder reglerne i de regionale tjenestemandsregulativer og pensionsregula-
tiver anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser f.eks. vedrerende lendannelse
mv. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsanszttelsen felgende begransnin-
ger.

Ved eventuel genbesattelse af maskinmesterstillinger, som er besat péd tjenestemands-

vilkér, sker genbesattelse pa overenskomstvilkar. Dog kan ansatte, der allerede er tjene-
stemand i en region, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regionerne.
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BILAG 7 OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED INDGAELSEN
AF OVERENSKOMSTEN PR. DEN 1. APRIL 2008

De pr. 31. marts 2008 ansatte maskinmestre bevarer som en personlig ordning det evt.
lokalt aftalte lenforleb og den samlede len (lentrin + varige tilleeg), der er aftalt forud
for 1. april 2008. Det forudsettes séledes, at ingen af de pr. 31. marts 2008 ansatte ma-
skinmestre far forringede lon- eller pensionsvilkar som falge af overenskomstindgael-
sen.

1.

Maskinmestre, der er ansat pr. 31. marts 2008 og for hvem der lokalt er aftalt et lenfor-
leb, kan som en personlig ordning veelge at opretholde dette lenforlgb. Der skal inden
den 1. april 2009 vere taget stilling til om et lokalt aftalt lenforlgb enskes opretholdt
som en personlig ordning.

For maskinmestre, der er ansat pr. 31. marts 2008, og for hvem der ikke er aftalt et lon-
forleb, der bevares individuelt, jf. ovenfor. Arbejdet med at sammensatte lennen pa ny
skal veere afsluttet pr. 1. april 2009, saledes at disse maskinmestre aflennes i forhold til
de grundlenninger, der geelder pr. 1. april 2009, jf. § 4, stk. 2. I denne forbindelse forud-
sattes det, at ingen af de nevnte maskinmestre far forbedret eller forringet deres lenvil-
kar, som felge heraf.

2.

Maskinmestre, der er ansat pr. 31. marts 2008, opretholder deres individuelle pensions-
procent indtil den 1. april 2010, hvor det jf. § 7, stk. 1 er aftalt, at pensionen udger 18 %
af de pensionsgivende lendele. Hvis maskinmesteren har aftalt en hejere pensionspro-
cent, bevares denne som en personlig ordning,

Se desuden den vejledning, der blev udsendt sammen med 2008-overenskomsten.
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BILAG 8 OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED OVERGANG
TIL NY LON PR. DEN 1. APRIL 1998

1.

Ansatte, som var ansat pr. den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til ny
lendannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklu-
siv tillaeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral len. Den del af lennen, som hidtil har veret
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflen-
ning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 1998, blev
ydet et personligt pensionsgivende tilleeg pa

1. 4.368 kr. arligt (31. marts 2018 niveau). - eller
2. 3.763 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).
som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelsen i regionen.

3.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i funktions- eller kvalifikationslen og eventuelt
udligningstillegget under den pageldendes ansattelse i regionen — dog bortset fra for-
fremmelser til hgjere grundlenninger (lentrinene 35 og 41). Overgangstilleegget indgér
ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den
pagzldende fremover.

BEMARKNINGER:
Det er ikke parternes forudscetning, at der ved modregning i overgangstil-
leeg af den grund sker lonnedgang.
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BILAG 9 FOR BYGNINGSKONSTRUKTOWRER OG BYGNINGSKONSTRUKT@-
RER-BTH SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL
ANSZETTELSE I REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE INDGAET
MED H:S

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til ansattelse i
en region, og som for overgangstidspunktet var omfattet af en af folgende aftaler:
e Organisationsaftale for handvaerkere og teknisk personale af den 23. august 2006
indgdet mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Teknisk Landsforbund,
Dansk Metal m.fl.
o Fallesoverenskomst af den 21. april 2006 indgéet mellem Hovedstadens Syge-
husfallesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel

og som opfylder betingelserne for at vare omfattet af:
e Overenskomst for bygningskonstrukterer og bygningskonstrukterer-BTH af den
28. november 2005 indgdet mellem Amtsradsforeningen, Teknisk Landsforbund
og Konstrukterforeningen.

For ovenstdende personale gzlder:

Stk. 1
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebar en hgjere pensionsprocent i henhold til:
® Organisationsaftale for hdndvarkere og teknisk personale af den 23. august 2006
indgdet mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Teknisk Landsforbund,
Dansk Metal m.fl.
o Fezllesoverenskomst af den 21. april 2006 indgdet mellem Hovedstadens Syge-
husfzllesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel
bevares denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved forsat anszttelse i sam-
me stilling.

Stk. 2

For ansatte pr. 31. december 2006, som stadig er beskaftiget i samme konkrete anset-
telsesforhold, indbetales pensionsbidraget forsat til den pensionskasse, der var galdende
for overgangstidspunktet

Stk. 3

Ansatte, der pa overgangstidspunktet oppebar en hgjere ATP-sats i henhold til ovensta-
ende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1 bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved fortsat ans®ttelse i samme stilling.

Ovenstdende szrvilkdr kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2013
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33.18.1
Side 2

PROTOKOLLAT 1. INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLA-
NER

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem KTO og Regionernes Lennings- og
Takstnavn er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for professionsbachelorer pé det tekniske om-
rade.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes pd www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestdr af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejderens udvikling pé kortere og laengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd malene.

Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemferes.

BEMARKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannel-

se for faggruppen.

1 forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
meerksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter punkt 37 i tre-
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partsaftale af 17. juni 2007 og punkt 14 i trepartsafiale af 1. juli 2007 samt
faktaark punkt I11.3.

1 forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der pe-
ges pd muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebce-
rver en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der felges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages srlig opfoelgning for ansatte, som har veret fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, l&ngerevarende sygdom e.l.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik
pé kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhzngen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Regionen og organisationens (lokale) reprasentant drafter tilrettelaggelsen af udarbej-
delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelsen af planerne
og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sd vidt muligt ar-
ligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opnéet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftel-
se.

Kebenhavn, den 20. december 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Lotte Pedersen

For TEKNISK LANDSFORBUND:
Gita Griining

For KONSTRUKT@RFORENINGEN:
Gert Johansen

For MASKINMESTRENES FORENING:
Kaare Lund Nielsen
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PROTOKOLLAT 2. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende anszttelsesvilkér og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinert ansatte har veeret droftet
i det everste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vaere aflennet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 2.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistér 1 en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger for
aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 29. august 2018
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
For MASKINMESTRENES FORENING:
Per Olsen

For TEKNISK LANDSFORBUND:
Lone Engberg Thomsen

For KONSTRUKT@RFORENINGEN:
Gert Johansen
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PROTOKOLLAT 3. AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED INDGAEL-
SE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd sdvel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentreek, der finder sted som felge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-

hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pévirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i1 kontantlen kan ikke gares

til en foruds=tning for anszttelsen.

BEMAERKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstneevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen mad kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltele-

fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna ef-
fekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlpn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende her-
Jor. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt rele-
vant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter efter protokol-
latets opsigelse uzendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsaetter, at sddanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemcerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. eendringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf- protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d ncevnte.

Kabenhavn, den 11. oktober 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For MASKINMESTRENES FORENING

Claus Foldberg
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For TEKNISK LANDSFORBUND
Gita Griining

For KONSTRUKT@RFORENINGEN
Jens Krarup Nielsen
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