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Indledning

Konstrukterforeningens handlingsplan for 2023-2024 er
styret af, at foreningen i dette arti arbejder for at styrke
sin position som bygningskonstruktarernes staerkeste,
faglige organisation samt sterste, faglige faellesskab og
netveerk for konstruktgrer. Konstruktgrforeningen (KF)
arbejder helt overordnet for:

> At placere bygningskonstruktgren som en central
akter i fremtidens fleksible og baeredygtige byggeri

> At gere KF, der allerede er en byggepolitisk aktiv
fagforening, til en videnorganisation, man lytter til
i spergsmal om byggeri og uddannelse

> At styrke bygningskonstrukterernes identitet, felles-
skab og faglighed omkring et balanceret arbejdsliv.

Inden for rammen af disse mal og en raekke underlig-
gende delmal vedtager generalforsamlingen hvert andet
ar en handlingsplan. Den todrige handlingsplan bruges
til en mere konkret prioritering af foreningens, bestyrel-
sens og sekretariatets indsats.

Situationen i 2023-2024

Den kommende periode 2023-2024 vil formentlig veere
preget af, at samfundsgkonomien er kommet under
pres, at der ser ud til at komme en vis global afmat-
ning, og at inflationen er steget mere end i mange ar.
De stigende priser pavirker bade familiernes kabekraft,
materialepriserne, vaeksten pa arbejdsmarkedet og byg-
gebranchens likviditet — og dermed konstruktgrernes
arbejdsliv. Situationen stiller samlet set krav til KF om
at sikre bygningskonstruktgrerne:

> God uddannelse
> Hgj beskaftigelse
> Gode lgn- og ansattelsesvilkar.

Derudover skal vi ogsa vise bdde medlemmer og ik-
ke-medlemmer veerdien af et staerkt fellesskab mellem
konstrukterer og arbejde for at styrke dette fellesskab.
Det bliver bade aktuelt i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne i 2023 pa det private omrade og 2024
pa det offentlige omrade.

Meget skal fortsat bygges og renoveres
Om den opbremsning, der ser ud til at ske i byggeriet,
vil fare til en stigning i ledigheden for bygningskon-
struktgrerne, er sveert at sige. Men pa trods af op- og
nedture i gkonomien sa er der grundlaaggende meget,
der skal bygges og renoveres de naste 30-40 ar. Alene
klimakrisen, det patreengende krav om grgn omstilling
af byggeriet, og behovet for, at vi friger os af fossil
energi, giver store opgaver, som konstruktgrerne er helt
centrale aktgrer i lasningen af.

Det vigtige for KF er at holde konstruktgrerne pa for-
kant med udviklingen i byggeriet, hvad enten det
handler om teknologi, metoder, gkonomi, jura, keb-
mandskab, materialer i det baeredygtige byggeri eller
handteringen af de mange nye dokumentationskrav.
Det betyder ogsa, at KF skal holde konstrukterer-
nes uddannelse og kompetencer i top. Bade gennem
selve konstrukteruddannelsen, hvor der etableres nye
uddannelsessteder i fx Hillerad og maske Randers, og
gennem tilstreekkelig efter- og videreuddannelse, hvor
beslutninger i Folketinget risikerer béde at forringe og
forbedre konstrukterernes muligheder.

Tre indsatsomrader i 2023-2024

Pa baggrund af denne situation og foreningens over-
ordnede mal foreslar bestyrelsen, at den toarige hand-
lingsplan for foreningen kommer til at besta af tre ind-
satsomrader:

1 EN STZARK FAGLIG PROFIL
2 KONSTRUKTORERNE TATTERE SAMMEN

3 KF SOM EN BAREDYGTIG ORGANISATION
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Indsatsomradet "En staerk faglig
profil” samler de aktiviteter, der
sigter pa at udbrede kendskabet
til konstrukterernes rolle og kom-
petencer i samfundet og bygge-
riet — og fortsat at sikre disse. Her

kan du se bestyrelsens forslag til,

hvilke malsatninger og succeskri-
terier KF skal prioritere pa omra-

det i 2023-2024.




Malsaetning

Det vil vi opnd

Vi vil:

Gere bygningskonstruktgren til den centrale aktar i byggeriet gennem viden, uddannelse, indsigt,
tvaerfaglighed og som generalist

@ge bygningskonstrukterens stemme i den politiske dagsorden via KF pa alle politiske niveauer
Sikre kvalitet og godt studiemiljg/fagligt miljg pd uddannelsen — ogsa pa de nye steder

Sikre at bygningskonstruktarens kompetencer passer til og felger med eller er pa forkant med
fremtidens byggeri

Sikre balancen mellem teori og det praksisnare i uddannelsen.

a)

)

)

d)
€)

f)

9)

h)

Succeskriterier

Sadan vurderer vi, om vi har ndet malet

Vi dokumenterer, om:

En sterre andel af befolkningen kender bygningskonstruktarens kernekompetencer (baseline fastsettes
gennem omnibus-undersggelse i 2022)

Der er gennemfert en imageanalyse for KF, og at der pd den baggrund er sat mal for et endnu bedre
image for KF

Vi har skabt opmaerksomhed om vores forslag, om at byggelovgivningen skal give incitamenter til adskil-
lelse, renovering, transformering, genbrug og genanvendelse frem for nedrivning og nybyggeri

KF er inddraget i udviklingen af studieordningerne og hgringer om disse

Vi har en KFR-repraesentant, en underviserrepraesentant og en studenterambassader (med forbehold for
den kommende evaluering af ambassaderordningen) pa alle uddannelsessteder, og at de har forbindelse
til regionsledelsen

En stigende andel af vores medlemmer har taget en master- eller kandidatuddannelse (andelen i 2021
var ifglge lgnstatistikken 2,5 %)

Der er tillgb til eller allerede etableret flere offentligt finansierede videreuddannelser, end der fandtes

i 2020

Vi har mindst 500 unikke deltagere arligt pa kurser og webinarer om planlegning og digitalisering i
byggeriet — og har udsendt mindst to artikler/indlaeg arligt om disse emner

KF er involveret i et eller flere forskningsprojekter inden for baeredygtigt og klimavenligt byggeri og har
udgivet mindst et arligt indlzeg i pressen om behov for mere forskning og samarbejde.

" Bemaerk at der ikke er et 1-til-1-forhold mellem malsztninger og succeskriterier. Et succeskriterium kan dakke flere mal og en

malsaetning kan rumme flere succeskriterier.
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KONSTRUK
ERNE TETT

SAMMEN

Indsatsomrddet “Konstruktgrerne
teettere sammen’ samler de akti-
viteter, der sigter pa at styrke for-
eningen, de faglige faellesskaber
og netveerk mellem medlemmerne,
den fzlles indsats for konstruk-
torernes beskzftigelse, lan- og
anseettelsesforhold og vores fzlles
profession. Her kan du se bestyrel-
sens forslag, til hvilke malsaetninger
og succeskriterier KF skal prioritere
pa omradet i 2023-2024.
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Malszetning

Det vil vi opna

\RY1H
Synliggere bygningskonstruktgrernes vaerdi og @ge anerkendelsen gennem overenskomster og
individuelle aftaler
Serge for at flere medlemmer deltager som frivillige i udviklingen og gennemfgrelsen af aktiviteter
i regi af KF og derved bidrager til udvikling af foreningen og dens dynamik
Gore veerdien af et medlemskab af vores fag- og standsforening mere synlig over for medlemmer,
ikke-medlemmer og virksomheder, herunder veerdien af:

a. Overenskomster: Bade eksisterende og nye aftaler

b. Individuel forhandlingsradgivning

c. Bygningskonstruktarernes arbejdsliv, work-life-balance og sundhed

Styrke KF’s arbejdsmarkedspolitiske profil inden for fx stress, arbejdsmiljg og barsel.

&
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Succeskriterier

Sadan vurderer vi, om vi har naet malet

Vi dokumenterer, om:

a) En starre andel af befolkningen kender bygningskonstrukterernes kernekompetencer (baseline skal
farst fastsaettes gennem omnibus-undersggelse)

b) KF organiserer mindst 55 % af de erhvervsaktive bygningskonstrukterer ved udgangen af 2024.

Pr. 1. juli 2022 udger de erhvervsaktive medlemmer 52,5 %

c) Vi har sterre overenskomstdakning og/eller flere faglige klubber og netveerk for KF's medlemmer
end i 2020

d) Vi har mindst en ny overenskomst og to klubber uden for det offentlige omrade ultimo 2024

e) Konstruktgrernes len nermer sig samme lgn som diplomingenigrernes pa de omrader, hvor de stadig

halter bagud

f) Vi har udviklet nye mader, hvorpa man kan veere frivillig/foreningsaktiv i KF

g) Vi har gget antallet af deltagere til Koldingfjord og til generalforsamlingen i 2024 (baseline er gennem-

snittet af de seneste tre)

Vi har flere frivillige/foreningsaktive (baseline er 2022)? og de foreningsaktive er endnu mere tilfredse .
end i 2021 (MTU 2021)3 ‘-: &3
Vi har skabt ekstra synlighed om KF’s individuelle radgivning, fx gennem kampagneindsatser om lgnsed- - h, :
deltjek, tjek af kontraktfejl eller andre specifikke emner

En sterre andel af KF's medlemmer benytter sig af vores medlemsradgivning®

Den kommende MTU viser, at flere medlemmer er enige i, at de far vaerdi for deres kontingent

En sterre andel af KF’s medlemmer er enige i, at KF sikrer medlemmerne gode lgn- og ansettelsesvilkar
Antallet af deltagere i lenforhandlingskurserne stiger

En sterre andel af KF's medlemmer benytter sig af vores kurser og webinarer

Sundhedsundersggelserne og trivselslinjen er mere kendte som medlemstilbud og indarbejdet i arshjulet
og far en hgjere svarprocent (i 2021 var den 11 %).

2 ‘Foreningsaktive” rummer: Medlemmer af bestyrelse, regionsledelser og udvalg, tillidsrepraeesentanter, klubbestyrelses-
medlemmer, KF-kontaktpersoner, KFR

3 MTU star for MedlemsTilfredshedsUndersggelsen

4 Baseline for dette og efterfalgende mal er Medlemstilfredshedsundersggelsen 2021




KF SOM EN

Indsatsomradet ‘KF som en baeredygtig or-
ganisation” samler de aktiviteter, der sigter

pa, at KF’s drift og aktiviteter bliver sa bare-
dygtige som muligt, belaster klima og miljg

sd lidt som muligt, og at vores samarbejds-
partnere ggr det samme. Her kan du se be- g
styrelsens forslag, til hvilke malsaetninger og
succeskriterier KF skal prioritere i 2023-2024.

Omradet er rettet mod den interne drift af
foreningen, sa den er drevet pa samme made,
som vi ‘praediker’, byggeriet skal drives.
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Malszetning

Det vil vi opnd

L Vi vil:
Sikre at KF er en effektiv, moderne og beeredygtig forening, der treeffer bevidste valg om sin drift og lever op
til sit sociale ansvar i forhold til samfundet, medlemmerne og medarbejderne.

Succeskriterier

Sadan vurderer vi, om vi har naet malet

Vi dokumenterer, om:

a) Vi har udviklet en klar definition af, hvad vi forstar ved baeredygtighed i forbindelse med foreningens
drift og aktiviteter

b) Vierigang med at minimere forbruget af ressourcer pa vores drift mest muligt (pa basis af en baseline
skal der udpeges tre omrader, hvor der fastsaettes et procentmaessigt mal for reduktion)

c) Vi har formuleret krav til os selv, vores leveranderer og samarbejdspartnere om bzredygtighed og socialt
ansvar, herunder at deres medarbejdere kan organisere sig fagligt og om muligt vaere dzekket af over-

enskomster
d) Vieren god arbejdsplads med et tilfredsstillende arbejdsmiljg og en god work-life-balance (baseline er
APV 2021. Ny APV foretages i 2024)
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