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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Denne overenskomst er indgéet mellem DIO II og Konstrukterfor-
eningen (KF), og er gaeldende for bygningskonstrukterer med med-
lemskab i KF (i det folgende kaldet den ansatte) med ansattelse i
private radgivende arkitektvirksomheder med medlemskab af
DIOII.

Stk. 2

DIO II forpligter sig til lobende at holde KF orienteret om &ndringer
i DIO 11" s medlemsforhold. KF forpligter sig til, samtidig med, at en
arbejdsgiver kontaktes med henblik pa forhandling af spergsmél om
lon- og ansettelsesforhold, at give DIO II tilsvarende orientering.

Stk. 3
Overenskomsten gaelder ansattelsesforhold, hvor den ansatte udfe-
rer arbejde i Danmark bortset fra Grenland og Feergerne.

Stk. 4
Ved ansettelse pa deltid med gennemsnitligt mindre end 8 timer
ugentligt gaelder neerverende overenskomst.

Stk. 5

Bygningskonstrukterer m.a.k., der er omfattet at neerveerende over-
enskomst, og som ansattes som ErhvervsPhD-studerende fraviger
overenskomstens bestemmelser pa falgende omréader:

a. den studerende indplaceres i overensstemmelse med overens-
komstens anciennitetssystem, og minimumaflegnnes med 90 pct.
af den pagaldendes anciennitetsbestemte minimallgn, jf. § 3
stk. 1.

b. den studerendes ugentlige arbejdstid er 37 timer, inklusive 29
minutters daglig frokostpause. Arbejdstiden forudsettes alene
anvendt til studiet. Overenskomstens bestemmelser om arbejds-
tid, mertimer og overarbejde jf. § 5, finder séledes ikke anven-
delse pé ansattelsesforholdet

c. den studerende er ikke omfattet af efteruddannelsesordningen, jf.
§ 12a, idet der indgas seerlige aftaler i forhold til den studerendes
deltagelse i konferencer og erhvervskurser



§2

d. under forudsetning af, at der foreligger de nadvendige godken-
delser af orlov fra Innovationsfonden, har den studerende ret til
at fa forleenget ansaettelsen med en periode svarende til den peri-
ode, som den studerende har veret fravaeerende under orloven.
Der kan hgjst ske forlengelse med den del af orloven, der ligger
indenfor ansettelsesperioden.

Den studerende er ikke omfattet af konflikt, idet det preeciseres, at
konfliktramt arbejde ikke m& udferes, selvom dette er omfattet af
den bevilgede ph.d.

§ 2 Ansaettelse

Stk. 1

Opgavebestemte ansattelser skal veere tidsbestemte ved angivelse af
forventet tidspunkt for afslutning af opgaven/ansattelsen. Er dette
ikke tilfeeldet, gaelder funktionzrlovens normale opsigelsesvarsler
under ansattelsen.

Stk. 2

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
den pégeldende i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifalge sagens natur er pakraevet eller bliver fore-
skrevet. Tavshedspligten ophgarer ikke ved udtraedelse af ansaettel-
sesforholdet.

§ 3Len

Den individuelle lon

Stk. 1
Den enkelte ansatte har krav pé en individuelt forhandlet lon.

Den individuelle lgn er en fast lon, der skal udbetales manedsvis.
Der kan som supplement hertil f.eks. anvendes bonus, resultataflon-
ning eller engangsvederlag.

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.



Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud, og er til disposition den naest-
sidste arbejdsdag i méneden.

Minimallgn/lenband

Stk. 3
Tallene er inklusive den ansattes eget pensionsbidrag, men eksklu-
sive arbejdsgivers overenskomstmaessige pensionsbidrag.

Lonband
Tallene er inklusive medarbejders eget, men eksklusive arbejdsgi-
vers, overenskomstmeessige pensionsbidrag
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Lon- Legnanciennitet Minimal- Minimal- Minimal-

band lon pr. lon pr. lon pr.
1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1 0-48 méneder: 33.741kr. 34.302kr. 34.864 kr.
2 49-83 méneder: 37.241kr. 37.802kr. 38.364 kr.
3 Fra 84 maneder: 42.741kr. 43.302kr. 43.864 kr.
Stk. 4

Minimallgnnen i lenbénd 1 afspejler alene det, den ansatte kan pree-
stere som nyuddannet helt uden erfaring.

Minimallgnnen i gvrige lonband afspejler alene den kunnen, den an-
satte har i kraft af det antal ars erfaring, den ansatte har opnaet ved
beskeftigelse inden for sit fag, men ikke den ansattes supplerende
kompetencer, opgavevaretagelse og ansvar.

Den ansattes lan forventes derfor at overstige minimallgnnen, med-
mindre sarlige individuelle forhold ger sig geldende. Lennen for-
ventes at udvikle sig i takt med den ansattes udvikling. Det er séledes
som udgangspunkt ikke intentionen, at der sker store lonhop i for-
bindelse med skift i lanbénd, idet der dog er tale om en samlet vur-
dering
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Stk. 5
Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes
medvirken i serlige tilfaelde treeffes aftale om nedsat lgn.

Leonanciennitet

Stk. 6

Lonancienniteten regnes efter det antal maneder, den ansatte efter
endt uddannelse har veeret beskaftiget som bygningskonstrukter,
idet militeertjeneste, civil veernepligt og barselsorlov medregnes i an-
cienniteten. Ancienniteten afrundes opad til et helt antal méneder.

Stk. 7

Der tillaegges deltidsansatte anciennitet arligt, forudsat at der aret
igennem arbejdes mindst 18 timer ugentligt. Deltidsansatte, der ar-
bejder under 18 timer ugentligt, tilleegges anciennitet hvert 2. ar.

Lonforhandling

Stk. 8
Den ansatte har krav pa en arlig lenforhandling. Dette gaelder ogsé
nir den ansatte er pa orlov i henhold til barselsloven.

Stk. 9

Resultatet af lonforhandlingen meddeles den ansatte senest 4 uger
efter lonforhandlingen. Den ansatte kan inden for 14 dage forlange
en begrundelse og kan samtidig bede om en vejledning for, hvorledes
lonstigning kan opnés fremover — med udgangspunkt i virksomhe-
dens lgnpolitik og den ansattes kompetenceudviklingsplan. P& begee-
ring skal denne information gives skriftligt. Virksomheden skal give
dette svar inden for 14 dage.

Stk. 10

Lonforhandlinger er som hovedregel et lokalt anliggende. Opnar den
ansatte ikke et tilfredsstillende resultat, kan tillidsrepraesentanten
inddrages.

Safremt der fortsat ikke opnés et resultat eller der ikke er en tillids-
reprasentant pa virksomheden, kan medlemmet rejse spgrgsmalet
gennem sin organisation med henblik pa en dreftelse og evt. athol-
delse af maeglingsmade. Opnas der ikke enighed, kan uenigheden om
den individuelt forhandlede lgns starrelse ikke videreferes fagrets-
ligt.
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Lonpolitikken

Stk. 11

Virksomhederne er forpligtet til at udarbejde en lenpolitik. Den ud-
arbejdes i dialog med de ansatte. Hvor der er valgt tillidsrepraesen-
tant(er), droftes lonpolitikken med denne/disse. P4 virksomheder
uden tillidsrepraesentant draftes lonpolitikken med de ansatte. Mélet
med droftelsen er at opné sa hgj grad af enighed om lgnpolitikken
som muligt.

Virksomhedens lonpolitik skal indeholde tilstraekkelig information
om, hvordan lgnstigninger opnas generelt. Det skal saledes af lonpo-
litikken fremga, hvilke kriterier virksomheden leegger vaegt pa i for-
bindelse med de ansattes aflenning og lenudvikling, herunder sam-
menhzangen mellem lgnudvikling og kompetenceudvikling.

Séfremt virksomheden anvender andre lonelementer end fast lon
f.eks. bonus, resultataflenning eller engangsvederlag skal kriterierne
for anvendelse fremgé af lonpolitikken.

Safremt virksomheden anvender faste kriterier for honorering af
kendte funktioner og kvalifikationer (f.eks. projektlederhonorering),
skal dette fremga af lgnpolitikken.

Rammerne for medarbejderudviklingssamtalerne og lenforhandlin-
gerne mellem ledelsen og den ansatte, herunder om samtalerne af-
holdes sammen skal fastleegges i virksomhedens lgnpolitik. Tids-
punktet for atholdelse, tilrettelaeggelsen og evalueringen af lgnfor-
handlingerne skal fremga.

Der skal i lanpolitikken tages stilling til form, indhold og frekvens for
evaluering af de arlige lanforhandlinger samt lgnpolitikken.

Abenhed om gkonomi og len

Stk. 12

Med udgangspunkt i lanpolitikken udmelder virksomheden hvert ar
til de ansatte, de parametre der skal danne grundlag for lenforhand-
lingerne, herunder maél for hvor meget der skal udmentes til for-
handlinger samt lonforhandlingsprocessen (tidspunkter for lonfor-
handlingernes atholdelse mv.).
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Overenskomstparterne anbefaler, at ledelsen orienterer om virksom-
hedens gkonomiske situation (hovedlinjerne i budget og regnskab
samt ordre- og markedssituation).

Pé virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, skal denne -
forud for de &rlige lon- forhandlinger - have indsigt i virksomhedens
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og
markedssituationen samt produktionsforhold. Tillidsrepraesentanten
skal endvidere forud for de &rlige lonforhandlinger have udleveret
oplysninger om lgnninger for de overenskomstdakkede ansatte i
anonymiseret form. Lanoplysningerne skal indeholde samme infor-
mation som dem, virksomheden indberetter til lanstatistikken (f.eks.
nar det er relevant og kan respektere anonymiteten - uddannelse, al-
der, anciennitet, ansvar/stillingsbetegnelse og faggruppe).

De ansatte og tillidsrepraesentanter kan desuden pa individuel basis
drofte den pageldendes lenforhold.

Lonstatistik

Stk. 13

Virksomhederne skal foretage indberetning til DA’s lgnstatistik.
DIO 1II stiller lgnstatistikken til rddighed for KF, s& snart den forelig-
ger, dog senest ved udgangen af februar maned.

Bruttolgnsaftaler

Stk. 14

Der kan mellem den enkelte ansatte og virksomheden indgés frivillig
aftale om, at virksomheden, mod trak i bruttolgnnen, kan betale
skattemeessigt godkendte ordninger. Der kan ikke indgés lokale afta-
ler, som den ansatte har pligt til at deltage i. Faciliteter/arbejdsred-
skaber, som er nadvendige for arbejdets udfarelse, skal betales af ar-
bejdsgiver pa linje med andre produktionsfaciliteter, og kan derfor
ikke gares til genstand for finansiering gennem bruttolgntrak. I det
omfang den enkelte virksomhed gnsker at &bne for mulighed herfor,
sikrer virksomheden, at reglerne herfor overholdes.

Der kan maksimalt treekkes i alt 10 pct. af den ansattes minimallgn
til formalet. Der kan herudover uden gvre grense individuelt aftales
yderligere trak fra den resterende del af lgnnen.

Den ansatte har, medmindre andet aftales, adgang til at udtrade af
ordningen med opsigelsesvarsel pa 3 maneder.



Hvis bruttolgnsordningen omfatter aftaler med tredjepart, vil den
ansatte dog vaere forpligtet til at respektere det med denne part af-
talte varsel for ordningens ophgr, dog hgjst et opsigelsesvarsel pa 1
ar.

Aftaler om bruttolentraek ophgrer altid ved opsigelse af ansattelses-
forholdet. Udtraden af ordningen skal veere uden omkostning for
den ansatte.

Longarantier

Stk. 15
Virksomhederne er forpligtet til at overholde de aftalte longarantier,
jf. Protokollat om lgngarantier.
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§ 3a Saerlig opsparing

Stk. 1
Der betales 4,45 pct. af lonnen i henhold til § 3 som et seerligt tilleeg
til lennen.

Pr. 1. marts 2026 reguleres bidraget til seerlig opsparing til 5,34 pct.
Pr. 1. marts 2027 reguleres bidraget til seerlig opsparing til 6,23 pct.

Stk. 2
Tillegget udbetales lobende sammen med lgnnen.

Stk. 3

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner veer-
dien af det saerlige tilleeg i forbindelse med de lokale lanforhandlin-
ger.

§ 4 Pension

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til PFA/KF-ordningen. Ordningen
omfatter, med nedennaevnte undtagelser og modifikationer, alle an-
satte omfattet af overenskomsten. Pensionsbidraget beregnes af
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bruttolgn inkl. alle aftalte tilleeg, udbetalt godtgerelse for merarbejde
og overarbejde, men ikke af ferietilleeg/feriegodtgarelse.

Pensionsbidraget udger pr. 1. maj 2025 14,0 pct.

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverens pensionsbidrag med 1 pct.
point til 11,67 pct. Den ansatte betaler fortsat 2,33 pct.

Den ansatte kan velge at forhgje sit eget pensionsbidrag til forbed-
ring af pensionsordningen.

Arbejdsgiveren tilbageholder den ansattes bidrag samt eventuelt fri-
villigt bidrag i den ansattes lon, for der beregnes skat.

Pensionsbidraget inkl. eventuelt frivilligt bidrag indbetales af ar-
bejdsgiveren til PFA/KF-ordningen samtidig med, at loanudbetaling
finder sted.

Indbetaling med tilhgrende specifikation sker pa grundlag af ret-
ningslinjer fastlagt af PFA/KF-ordningen. Retningslinjerne skal til-
godese den indbetalingsform, som valges af den enkelte virksom-
hed, og skal indeholde vejledning om opgerelsesmassige og skatte-
maessige forhold.

PFA ma ikke videregive oplysninger om virksomheders og enkeltper-
soners forhold, medmindre der foreligger forudgaende accept bade
fra DIO II og KF.

Oplysninger til statistisk brug om a) samlet antal ansatte/virksomhe-
der omfattet af PFA/KF-ordningen og b) samlede indbetalinger til
PFA/KF-ordningen, kan dog altid videregives af PFA til DIO II og
KF. Sddanne oplysninger skal altid gives samtidigt til bade DIO II og
KF.

De narmere vilkar for deekning og ydelser samt administration skal
veere godkendt af henholdsvis KF (for sa vidt angar vilkar for dek-
ning og ydelser) og DIO II (for s& vidt angar forhold der kan fa prak-
tisk betydning for administration af ordningen i medlemsvirksomhe-
derne) inden ordningens ikrafttraeden.

Ved senere @&ndringer i ordningens deekning og ydelse skal DIO II
orienteres senest 3 maneder for planlagt ikrafttraeden, og skal god-
kende alle &ndringer, der kan fa virkning for medlemsvirksomhe-
dernes praktiske administration af PFA/KF-ordningen inden
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e@ndringerne kan treede i kraft. Er eventuelle indsigelser ikke modta-
get af KF senest 2 maneder efter modtagelsen af den omtalte oriente-
ring, kan de af KF/PFA gnskede a&ndringer traede i kraft pa det plan-
lagte tidspunkt.

Samtlige pensionsandele indgér ved alle former for opgarelser af
gkonomiske rammer for overenskomster, der indgas nu og fremover
samt ved labende opggrelser af enhver form for lgnstatistik og lon-
opgoerelser som f.eks. lgnudgift ved efteruddannelse, barsel m.v.

Stk. 2 Bidragsbetalingen - undtagelser og modifikationer

a. Virksomheder indmeldt i DANSKE ARK/DIO II efter 31.
marts 2005

I private rddgivende arkitektvirksomheder, der indmeldes i DAN-
SKE ARK/DIO II efter 31. marts 2005, opfylder ansatte, der in-
den indmeldelsen bade er ansat i virksomheden og er tilsluttet en
pensionsordning, pensionsforpligtelsen, safremt pensionsbidra-
get svarer til det til enhver tid overenskomstmeessigt aftalte. Det
er en forudsaetning, at arbejdsgiveren administrerer pensionsord-
ningen ved indbetaling direkte til det pagaeldende pensionsinsti-
tut.

b. Virksomheder indmeldt i DANSKE ARK for 1. april 2005

1. Ansatte som senest den 1. april 2002 ved individuel beslutning
har tilsluttet sig en anden pensionsordning og dokumenterer
dette over for virksomheden, opfylder i kraft heraf pensionsfor-
pligtelsen, forudsat falgende betingelser er opfyldt:

e det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid som mini-
mum svare til det til enhver tid overenskomstmeessigt aftalte

e arbejdsgiveren skal administrere pensionsordningen ved ind-
betaling direkte til det pagaldende pensionsinstitut

e detioverenskomsten til enhver tid fastsatte samlede bidrag
(egetbidrag og arbejdsgiverbidrag) skal udmentes — sker det
ikke ved indbetaling til pensionsordning, skal det sdledes ske
ved lgnudbetaling

11
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e ansatte, der tidligere har veeret omfattet af PFA/KF ordningen
pé overenskomstens omréde, kan uanset frivillige ordninger
ikke fritages for bidrag til PFA/KF ordningen

2. Kollektive firmapensionsordninger: Ansatte, herunder ogsa se-
nere tiltrddte ansatte pd virksomheder, der senest den 1. april
2002 har etableret en obligatorisk pensionsordning deekkende
samtlige overenskomstens ansatte pa en medlemsvirksomhed
under DANSKE ARK opfylder i kraft heraf pensionsforpligtelsen,
forudsat felgende betingelser er opfyldt:

e det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid som mini-
mum svare til det samlede overenskomstaftalte bidrag som
indbetales til PFA/KF-ordningen

e der er kun ydet bidrag til ordningen oven i den ansattes skala-
lon

e den ansatte kan ikke pa noget tidspunkt paleegges at yde bi-
drag til ordningen ud af skalalgnnen tillagt det overenskomst-
meessige arbejdsgiverbidrag

e detioverenskomsten til enhver tid fastsatte samlede bidrag
(egetbidrag og arbejdsgiverbidrag) skal udmentes — sker det
ikke ved indbetaling til pensionsordning, skal det séledes ske
ved lgnudbetaling

e der m4, ved indtraedelse, maksimalt stilles krav om afgivelse
af en fortidspensionserklaering. Dog kan ansatte der ved ind-
treedelsen er ansat i fleks- eller skanejob undtages fra dek-
ning ved invaliditet/erhvervsudygtighed

Safremt blot én af betingelserne navnt under a) eller b) pa noget
tidspunkt ikke er opfyldt, og opfyldelse ikke sker senest 1 méned ef-
ter krav herom er fremsat, skal det samlede overenskomstaftalte
pensionsbidrag (bade eget- og arbejdsgivers bidrag) indbetales pa
KF/PFA-ordningen.

Fra det tidspunkt, det konstateres af virksomheden eller patales af
den ansatte (KF), at en betingelse ikke er opfyldt, har virksomheden
en frist pa 2 maneder at regne fra den 1. i maneden efter at fejlen er
konstateret/patalt til at fa anmeldt den ansatte som pensionsberetti-
get hos PFA Pension samt padbegynde indbetaling af bidrag.
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Parterne er enige om at efterbetaling af manglende pensionsbidrag
senest 1 maned efter pakrav ikke er arbejdsretligt sanktionsbeheaftet.

Stk. 3

Virksomheder der fra 1. marts 2025 melder sig ind i DIO II har mu-
lighed for at viderefore en allerede eksisterende firmapensionsord-
ning. Det er en forudsaetning, at pensionsordningen galder for alle
ansatte, der omfattes af overenskomsten.

Det er en forudseatning, at pensionsbidraget svarer til det enhver tid
overenskomstmaessigt aftalte. Det er desuden en forudsatning, at ar-
bejdsgiveren administrerer pensionsordningen ved indbetaling di-
rekte til det pageldende pensionsinstitut.

Safremt virksomheden pa et senere tidspunkt matte valge at opsige
firmapensionsordningen, folges de almindelige bestemmelser i stk. 1.

Stk. 4

Ansatte, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere
kan, sdfremt den ansatte fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, forinden vaelge, om opsparing til pension skal
fortsette (sadfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lo-
bende skal udbetales som lgn.

§ 5 Arbejdstid, mertimer og overarbejde

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid er pa 37 timer. Arbejdstiden fordeles pa
ugens forste 5 dage ved aftale pa den enkelte virksomhed.

Stk. 2

Ved arbejde ud over 3 timer dagligt indgar 29 minutters daglig fro-
kostpause i arbejdstiden. Ved arbejde ud over 9V2 time dagligt, og
hvor arbejdstidens opher ligger efter kl. 19.00, betales som godtga-
relse for spisning 29 minutters merarbejde. Dermed udelukkes yder-
ligere krav mod arbejdsgiveren pa spisegodtgerelse.

Stk. 3
Der kan aftales rammer for fleksibel placering af arbejdstiden pa den
enkelte virksomhed (lokal aftale) eller med den enkelte ansatte.

13
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Der kan i saerlige tilfeelde indgas aftaler, hvor arbejdstiden ikke er
preciseret, nar en sddan aftale er ngdvendig for en serlig arbejdsop-
gaves udforelse.

Anmodninger om andringer i arbejdstiden skal fremsattes med
mindst 24 timers varsel. En anmodning fremsat efter dette tidspunkt
er ingen af parterne forpligtet til at efterkomme.

Den ansatte har ret til at give et sagligt begrundet afslag pa en an-
modning om endringer i arbejdstiden, men skal respektere arbejds-
giverens palaeg om afspadsering af puljetimer efter reglerne i stk. 4.

Den ansatte kan ikke pélaegges at afspadsere, hvis der ikke i forvejen
er oparbejdet mertimer i puljen, som kan afvikles i den forbindelse.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat den
ansatte er sygemeldt inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere da-
ges afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsé for sygdom
pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Merarbejde, jf. stk. 4, og overarbejde, jf. stk. 8, skal sa vidt muligt
undgas.

Stk. 4

Arbejdstiden opggres ugentligt og kan variere fra uge til uge. Timer
ud over 37 timer (eller ud over den aftalte forhgjede arbejdstid, jf.
stk. 10) overfares til en pulje for mertimer, som maksimalt kan ud-
gare 150 timer. Hvis der ved ugens afslutning er timer ud over 150 ti-
mer belaegges de med tillaeg pa 50 pct. og udbetales med forstkom-
mende lgnudbetaling.

For de farste 75 timer i puljen gaelder, at den ansatte og arbejdsgive-
ren kan aftale, at timerne enten udbetales eller afspadseres. Den an-
satte har dog ret til at varsle timer afspadseret med en maneds var-
sel. I en opsigelsesperiode kan begge parter varsle timerne afspadse-
ret med en méneds varsel. Udbetaling og afspadsering sker i forhol-
det 1:1.

Timer fra og med 76 og til og med 150 timer i puljen kan arbejdsgive-
ren med et varsel pa 24 timer kraeve afspadseret i forholdet 1:1 eller
udbetalt med et tilleeg pa 50 pct. Den ansatte har dog ret til at varsle
timer afspadseret med en méneds varsel under hensyntagen til den
daglige drift. Arbejdsgivers varsel gar forud for den ansattes.



For deltidsansatte kan timer over den aftalte deltidsnorm og op til og
med fuldtidsnormen péa 37 timer overfores til puljen for mertimer
ugentligt, alternativt kan timerne opgeres manedligt og udbetales.
Timer ud over 37 timer pr. uge behandles pad samme méde som for
fuldtidsansatte.

Stk. 5

Puljen har ikke til formaél, at den enkelte ansatte af egen drift kan op-
samle timer til afspadsering efter egne gnsker, og udgangspunktet
er, at timer afspadseres umiddelbart efter optjeningen.

Konstaterer en arbejdsgiver, at en ansat anvender systemet i strid
med hensigten, kan dette patales og forlanges bragt til opher. Mis-
brug af systemet berettiger endvidere arbejdsgiveren til at vaelge at
udbetale oparbejdede timer i forholdet 1:1 eller pélegge afspadsering
i forholdet 1:1.

Stk. 6

Ved fratraeden skal timer i puljen sa vidt muligt vaere afspadseret in-
den fratraedelsesdatoen, og der kan ikke arbejdes ud over normal ar-
bejdstid i opsigelsesperioden, uden den ansattes samtykke. Ved fra-

treeden udbetales uafviklede timer.

Stk. 7
Ved udbetaling opggres timelgn som 1/160,33 af den ansattes sad-
vanlige manedslgn péd udbetalingstidspunktet.

Stk. 8

Skriftligt beordret overarbejde pa arbejdsfrie hverdage og sen- og
helligdage, belaegges med tillaeg pa 100 pct. og udbetales med forst-
kommende lgnudbetaling. (Se dog § 6 stk. 1 om konkurrencer og ak-
kvisitionsarbejde.) Den ansatte har ret til at give et sagligt begrundet
afslag pa overarbejde jf. stk. 3.

Stk. 9

Der kan mellem virksomheden og den ansatte indgas aftale om en
effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer mod en forhgjelse af den
samlede lgn pa 6,75 pct. Der holdes en 29 minutters daglig frokost-
pause for den ansattes egen regning.

Stk. 10
Der kan indgas individuel aftale mellem arbejdsgiveren og den an-
satte om en ugentlig arbejdstid, der er hgjere end overenskomstens
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normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer, dog hgjst 42 timer (plus-
tidsaftale).

Plustidsordningen skal imgdekomme sével de ansattes som virksom-
hedernes behov for, at arbejdstiden er mere fleksibel i afgransede
perioder. Ordningen for den ansatte er individuel, frivillig og af ikke
varig karakter. Det er séledes ikke hensigten at ordningen hverken
pa overenskomstomrédet eller pd den enkelte virksomhed medfarer,
at der generelt indfores en ugenorm, der er anderledes end 37 timer.

En plustidsaftale er for begge parter en frivillig aftale og kan ikke
indgas for udlabet af en eventuel provetid. Indgéelse af plustidsaftale
kan ikke ske i forbindelse med ansattelse.

Den individuelle aftale kan indgés for en tidsbegrzanset periode pa
hojst et ar. Aftales en ny tidsbegraenset periode ikke, bortfalder den
individuelle plustidsaftale automatisk, og den ansatte vender tilbage
til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelsen af plustidsafta-
len.

Den individuelle plustidsaftale kan af sével den ansatte som af ar-
bejdsgiveren opsiges med funktionarlovens varsler til udgangen af
en méned. Efter varslets udleb vender den ansatte tilbage til den be-
skaeftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af plustidsaftalen. Opsi-
gelse af plustidsaftale anses ikke som en vesentlig eendring af ansaet-
telsesforholdet.

P& virksomheder, hvor der er valgt tillidsreprasentant, kan der ved
lokalaftale indgas rammer for plustidsaftaler, der dels fraviger tids-
begransningen pa et ar, dels fraviger funktionaerlovens varsel séle-
des, at plustidsaftaler kan opsiges individuelt med kortere varsel.

Den samlede lgn inklusiv eventuelle tilleeg forhgjes forholdsmeessigt
pé grundlag af det aftalte timetal, dog séledes at hver plustime afreg-
nes i forholdet 1:1. Den forhgjede lon udbetales ogsa under fraveer,
hvor der i gvrigt er ret til lon.

En ansat, der afskediges fra sin stilling, har ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad tre maneder for fratraedelsestids-
punktet, hvis den pageldende gnsker det.
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§ 5a Joblgn

Stk. 1

Der kan ved forhandling af den individuelle lon indgas aftale om
joblen under behgrig iagttagelse af principperne i § 3. Det kan i den
forbindelse aftales, at lonnen ogsa omfatter betaling for merarbejde
jf. 8 5, stk. 4 og overarbejde jf. § 5, stk. 8 med den virkning, at der
ikke opspares puljetimer, ydes overarbejdsbetaling eller rejsetids-
kompensation. Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og
overarbejdets omfang samt eventuel rejseaktivitet. Er der ikke taget
hgjde for rejseaktivitet ved indgaelse af aftale om joblen, skal der i
forbindelse med rejsearbejde indgas en saerskilt aftale jf. § 14. Den
normale ugentlige arbejdstid er fortsat 37 timer med fleksibel place-
ring.

Stk. 2

For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonbénd 1, er det en
forudseetning, at den aftalte joblen pr. 1. maj 2025 udger minimum
41.741 kr., pr. 1. marts 2026 minimum 42.302 kr. og pr. 1. marts
2027 minimum 42.864 kr.

Stk. 3

For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonband 2, skal
joblgnnen udgere minimum den ansattes ménedslen pa aftaletids-
punktet tillagt 10 pct. eller for nyansatte pr. 1. maj 2025 udger mini-
mum 41.741 kr., pr. 1. marts 2026 minimum 42.302 kr. og pr. 1.
marts 2027 minimum 42.864 kr.

Stk. 4

For ansatte, der pa aftaletidspunktet refererer til lonbénd 3, skal den
aftalte joblen pr. 1. maj 2025 udgere minimum 45.041 kr., pr. 1.
marts 2026 minimum 45.602 kr. og pr. 1. marts 2027 minimum
46.164 kr.

Stk. 5

Savel den ansatte som arbejdsgiveren kan opsige en aftale om joblgn
med funktionaerlovens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den
ansattes ménedslgn skal genforhandles, og at den ansatte igen om-
fattes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler uden
konsekvens for anszttelsesforholdet i gvrigt.
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Stk. 6

Eksisterende aftaler om radighedstilleeg viderefores usendret. Aftalen
om radighedstilleeg kan frit opsiges af parterne med funktioneerlo-
vens varsler. Opsigelsen har den virkning, at den ansatte igen omfat-
tes af overenskomstens arbejdstids- og overarbejdsregler uden kon-
sekvens for ansattelsesforholdet i gvrigt.

§ 6 Arkitektkonkurrencer og akkvisition

Stk. 1

Ved deltagelse i arkitektkonkurrencer og akkvisitionsopgaver folges
de almindelige arbejdstidsregler. Der kan dog aftales et sarligt kon-
kurrencetilleeg/funktionstilleeg i stedet for tillaeg for skriftligt beor-
dret overarbejde i weekender, jfr. § 5, stk. 8. Aftalen skal veare skrift-
lig og skal indgés med den enkelte ansatte, der tilknyttes projektet.
Tilleegget bortfalder ved projektets afslutning.

Stk. 2

Ansatte er berettiget til i eget navn at deltage i arkitektkonkurrencer,
idet dog arbejdsgiverens tilladelse skal indhentes, hvis denne selv ag-
ter at deltage. De ansatte har ved foresporgsel til arbejdsgiveren 3
uger efter en konkurrences udskrivning krav p4, inden for en frist af
14 dage, at fa besked om, hvorvidt arbejdsgiveren agter at deltage.

Stk. 3

Hyvis ansatte under anden form end naevnt i § 6, stk. 2 gnsker at
medvirke i arkitektkonkurrencer, skal arbejdsgiverens tilladelse lige-
ledes indhentes, hvis arbejdsgiveren selv agter at deltage i konkur-
rencen.

§ 7 Opsigelse

Stk. 1
Funktionzrlovens opsigelsesregler er geeldende.
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§ 8 Sygdom, barns sygdom og omsorgsdage

Stk. 1
Der ydes den ansatte lon inklusive aftalte og forudsete tilleeg under
sygdom i henhold til gaeldende lovgivning.

Stk. 2

I tilfelde af pasning af sygt hjemmevaerende barn under 15 ar, har
den ansatte ret til frihed uden lgnafkortning for sa vidt angér barnets
forste sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i labet af den ansattes arbejdsdag, og den
ansatte ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til
fri med lon de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har den ansatte
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lgn. Hvis der
er timer i puljen for mertimer, jf. § 5, kan disse anvendes ved afhol-
delsen.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og
love-erkleering.

Stk. 3

Ansatte med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 berneom-
sorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Den ansatte kan hgjst afholde
2 barneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange
born den ansatte har. Reglen vedrerer bgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og den ansatte
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn. Hvis der er timer i puljen
for mertimer jf. § 5, kan disse anvendes ved atholdelse af barneom-
sorgsdage.

Stk. 4

Ansatte med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesag
sammen med barnet.

Ansatte, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom s3 tidligt som muligt.
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Frihed til leegebesag aftholdes uden lgn. Hvis der er timer i puljen for
mertimer, jf. § 5, kan disse anvendes ved afholdelse af frihed til laege-
besag.

Stk. 5

Ansatte, der er foraldre til born under 15 ar, har ret til fraveer med
len i op til fem arbejdsdage inden for 12 p& hinanden folgende méne-
der i forbindelse med barnets hospitalsindlaggelse, herunder en af
hospitalet besluttet indlaggelse af barnet i hjemmet. Den ansatte
skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Stk. 6

Ansatte, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages fri-
hed pr. ferieaftholdelsesperiode til at ledsage neertstaende ved akutte
ngdstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt
den ansattes deltagelse er pdkravet. Den ansatte kan hgjst aftholde 2
dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange naertsté-
ende den ansatte har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har den an-
satte, udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i
op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraver kan efter
omstendighederne aftales mellem den ansatte og virksomheden.

Med mindre der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og den ansatte under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foreldre og aegte-
feelle/samlever.

Nér den ansatte er blevet bekendt med at ledsagelse af en naertsté-
ende er pakravet, skal den ansatte straks meddele virksomheden
dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lgn. Hvis der er timer i puljen for mertimer
jf. § 5, kan disse anvendes ved afholdelsen.

Stk. 7

Ansatte, med mindst 9 méneders anciennitet, har ret til 2 berne-
borns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer
bornebgrn under 14 ar.
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Den ansatte kan hgjst atholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieaf-
holdelsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn den ansatte har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og den ansatte
under hensyn til virksomhedens tarv.

Bornebgrns-omsorgsdage afholdes uden lgn. Hvis der er timer i pul-
jen for mertimer jf. § 5, kan disse anvendes ved aftholdelse af barne-
borns-omsorgsdage

§ 9 Graviditet, fadsel og adoption

Stk. 1
Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pdbegyndes ved udlagbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Arbejdsgiver kan anmode om dokumentation for tidspunktet for for-
ventet fadsel eller adoption.

Retten til lgn er betinget af, at arbejdsgiveren opnér ret til refusion af
barselsdagpenge. Ved den ansattes nedsatte dagpengeret nedsettes
arbejdsgiverens lgnforpligtelse med et tilsvarende belab.

Stk. 2
Under fravaer pa grund af graviditet, fedsel og adoption har mor ret
til saedvanlig len i op til 20 uger i alt.

Mor kan placere de 20 ugers orlov med lgn fra det tidspunkt, der
skegnnes at veere 4 uger til fadslen. Ved adoption kan orloven med
lon placeres for modtagelsen af barnet efter reglerne i barselsloven.

6 af ugerne kan efter aftale placeres fleksibelt inden for 52 uger efter
fadslen eller ved adoption modtagelsen af barnet.

Stk. 3
Den anden forzlder har ved fadsel og adoption ret til i alt 13 ugers
orlov med saedvanlig len.
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Den anden foralder kan placere de 13 ugers orlov med lgn inden for
de forste 52 uger efter fodslen. Ved adoption kan orloven med lon
placeres for modtagelsen af barnet efter reglerne i barselsloven.

De 2 af ugerne skal holdes sammenhangende inden for 10 uger efter
fodslen eller ved adoption modtagelsen af barnet. De resterende 11
ugers betalte orlov skal holdes som hele uger, medmindre andet afta-
les.

Ved stedbarnsadoption af registreret partners barn, hvor adoptionen
har retsvirkning fra fedslen, har adoptanten ret til orlov med lon
som den anden forzalder.

Stk. 4
Der ydes yderligere 2 uger med sadvanlig len (for bern fedt/modta-
get pr. 1. juni 2025: 4 uger) til fri fordeling mellem foraeldrene.

Disse uger skal placeres inden for 52 uger efter fadslen eller ved
adoption modtagelsen af barnet.

I gvrigt har den ansatte ret til frihed uden lgn efter gaeldende lovgiv-
ning.

Stk. 5
For barn fadt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere
galder folgende:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler arbejdsgiveren sedvanlig lan efter overenskomstens § 9, stk. 2
og/eller stk. 3, og/eller stk. 4.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslo-
vens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren sedvanlig lgn efter overenskom-
stens § 9, stk. 2 og/eller stk. 3, og/eller stk. 4.

Disse uger skal placeres inden for 52 uger efter fedslen eller ved
adoption modtagelsen af barnet.

Det er en forudsetning for retten til sedvanlig lgn, at den sociale
foraelder eller naertstiende familiemedlem har faet overdraget retten
til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 1.



Stk. 6

Reglerne i stk. 2, 3 og 4 kan vises pa folgende méde:

89

Fraveer med szed- Mor Den anden forzel-
vanlig len der
20 uger 13 uger

Til fri fordeling mel-
lem foraldrene

2 uger (pr. 1. juni 2025: 4 uger)

I alt

Op til 22 uger (pr. 1.

juni 2025: 24 uger)

Op til 15 uger (pr. 1.
juni 2025: 17 uger)

Reglerne i stk. 5 kan vises pa folgende méde:

Fravaer med saed-
vanlig lon pr. 1.
juni 2025

Den sociale foral-
der

Neertstaende fa-
miliemedlem

Fraveer for forventet
fodselstidspunkt

0 uger

0 uger

Fraveer efter fodsel: I
de forste 10 uger

8 uger

0 uger

Fraveer efter fodsel:
Resterende uger skal
afholdes inden for 52
uger

11 uger

11 uger

Til fri fordeling: Skal
afholdes inden for 52
uger

4 uger

Ialt

Op til 23 uger

Op til 15 uger

Stk. 7

Bliver mor uarbejdsdygtig som folge af sygdom for barselsorloven
pabegyndes, gaelder folgende:

e Hyvis sygdommen er graviditetsrelateret, anses barselsorloven, jf.
stk. 2, for pdbegyndt ved sygemeldingstidspunktet, dog tidligst 4

uger for forventet fadsel, jf. funktionarlovens § 7 og barselslo-

vens § 6.

23



8§10

24

e Hvis sygdommen ikke er graviditetsrelateret, anses barselsorlo-
ven ikke for pdbegyndt ved en raskmelding, medmindre det op-
rindeligt varslede tidspunkt for pabegyndelse af orloven er passe-
ret.

Stk. 8

Den ansatte, med et indlagt barn, der genoptager arbejdet inden for
14 uger efter fodslen, har ret til fravaer i den tilbagevaerende periode.
Retten til fraver er betinget af, at udskrivning fra hospitalet finder
sted inden 6 méaneder efter fadslen.

Stk. 9

Nér den ansatte har givet meddelelse om graviditet eller adoption —
og indtil udlgbet af orlovsperioden — kan opsigelse kun finde sted ef-
ter forudgdende henvendelse til DIO II og KF. Opsigelse af den an-
den forzlder neevnt i stk. 3, der har varslet eller afvikler orlov efter
barselsloven — dog ikke for sa vidt angar aftalebaseret udskudt orlov
— kan kun finde sted efter forudgéende henvendelse til DIO II og KF.
Det pahviler arbejdsgiveren at dokumentere begrundelsen for opsi-
gelsen.

§ 10 Ferie og feriefridage

Stk. 1
Ansatte i henhold til narverende overenskomst er omfattet af ferie-
loven.

Stk. 2

I henhold til ferielovens § 3, stk. 3, kan ferie atholdes i timer. Det
skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den sam-
lede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, ind-
gar forholdsmeessigt. Ferien skal s vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 3
Med en tillidsrepraesentant kan der lokalt indgas en skriftlig aftale
om ferie pa forskud pé felgende vilkér:



Ansatte tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. septem-
ber. Ansatte, der tiltreeder i lobet af feriearet, tildeles et antal ferie-
dage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end den ansatte kan na at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratreeder en ansat i lgbet af feriedret, og har den ansatte pa fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i den ansattes krav pé lon og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end den ansatte kan na at optjene
inden dennes fratraeeden, medmindre opsigelsen skyldes den ansattes
vaesentlige misligholdelse.

Hvor den ansatte ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til den an-
satte, hvis den ansatte har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
den ansatte ville have fiet, hvis den ansatte ikke havde holdt "ferie
pa forskud”.

For ansatte, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte ansatte har faet for lidt i lan under sin ferie
pa forskud.

Stk. 4

Til ansatte, der holder ferie med lgn, ydes et serlig ferietillaeg pa 1,5
pct., der treeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1, naevnte ferie-
tilleeg pa 1 pct. Tillaegget beregnes som i ferielovens § 18.

Ansatte i henhold til naervarende overenskomst er omfattet af ferie-
loven.

Stk. 5
Virksomheden kan velge, at lentillaeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

§10

25



8§10

26

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har de ansatte,
der holder ferie med lon, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 2,09 pct. af
den ferieberettigende lon. Ansatte, der har valgt at fa feriegodtge-
relse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg pa
0,59 pct. af den ferieberettigende lon.

Ansatte, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,59
pct. af den ferieberettigende lon, den ansatte ville have faet, hvis de
havde veaeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Ved fratraeden, hvor ansatte far afregnet 12,5 pct. i feriegodtgerelse,
og hvor der endnu ikke er blevet afregnet forhgjet ferietilleeg for hele
feriearet, skal de ansatte have afregnet 0,59 pct. af den ferieberetti-
gede lon for den manglende periode.

I den situation, hvor en virksomhed udbetaler ferietilleegget én gang
arligt, geelder det, at hvis ansatte har faet forudbetalt det forhgjede
ferietillaeg, vil virksomheden, ved de ansattes fratreeden, kunne mod-
regne det for meget udbetalte forhgjede ferietilleeg (de 0,59 pct.) i de
ansattes lgn.

Stk. 6
Ud over de optjente feriedage ifolge ferieloven optjenes der ret til
sarlige feriefridage i de enkelte virksomheder.

Alle ansatte omfattet af overenskomsten, optjener 0,5 feriefridag for
hver fulde maneds uafbrudt beskeftigelse i virksomheden.

Der optjenes feriefridage under hele den periode, hvor den ansatte er
fravaerende i forbindelse med afholdelse af orlov i henhold til bar-
selsloven.

Stk. 7

Feriefridagene kan afholdes fra det tidspunkt de er optjent og place-
res efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte ansatte. Den
ansattes gnske bgr imgdekommes, medmindre hensynet til virksom-
hedens drift hindrer dette. Den ansatte er berettiget til, ved afgivelse
af varsel inden den 1. februar i et kalenderér, at holde én af feriefri-
dagene enten den 1. maj eller Grundlovsdag.

Feriefridage afholdes som udgangspunkt i dage, men kan efter aftale
aftholdes i timer.



8§11

Stk. 8
Arbejdsgiver kan valge mellem to forskellige udbetalingsmodeller
ved afholdelse af feriefridage.

a. Feriefridage afholdes med lon

Ved afvikling af feriefridage ydes sedvanlig lgn.

Feriefridage, der ikke er afviklet inden kalenderérets udlgb, konver-
teres til betaling med et belgb svarende til den lon, som den pagel-
dende ville have faet udbetalt ved atholdelse af feriefridagen.

Feriefridage vil efter aftale kunne overfares til det efterfolgende ar.

Ved fratraeden ydes der betaling for optjente ikke afholdte feriefri-
dage med et belgb der forholdsmaessigt svarer til den optjente ret.

b. Vaerdien af feriefridage udbetales sammen med den saer-
lige opsparing
Ved afvikling af feriefridage reduceres den ansattes seedvanlige lon

den pageldende dag.

Arbejdsgiver udbetaler som kompensation herfor hver maned 2,7
pct. sammen med den sarlige opsparing, jf. § 3 a.

Ikke-afholdte feriefridage vil efter aftale kunne overfores til det efter-
folgende kalenderar.

Det anbefales, at vaerdien af feriefridagene fremgéar af den ansattes
lenseddel som en separat post.

§ 11 Frihed

Stk. 1
Jule- og nytarsaftensdag er betalte fridage.

Stk. 2
Der kan mellem virksomheden og den ansatte aftales orlov uden lgn.
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§ 11a Seniorordning

Stk. 1
Den ansatte kan indgé en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid
galdende folkepensionsalder for den ansatte.

Safremt den ansatte gnsker at afholde seniorfridage, kan dette ske
ved at konvertere det labende pensionsbidrag, safremt og i det om-
fang pensionsordningen giver mulighed for det.

Alternativt til seniorfridage kan den ansatte og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhangende ar-
bejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.

Lobende pensionsbidrag forstds som bade arbejdsgivers og den an-
sattes eget bidrag. Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af
pensionsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsom-
kostningerne fortsat dekkes.

Konverteringen &ndrer ikke pé bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

§ 12 Medarbejderudvikling og efteruddannelse

Der skal afholdes en arlig medarbejderudviklingssamtale, hvor der
skriftligt skal aftales en individuel kompetenceudviklingsplan. Med-
arbejderudviklingssamtalen kan holdes sammen med den arlige lon-
forhandling, og gennemfores mellem den ansatte og dennes umid-
delbare leder eller den ansvarlige partner.

§ 12a Efteruddannelse

Stk. 1

Arbejdsgiveren afsatter arligt et belab til efteruddannelse. Der af-
saettes 22.000 kr. pr. fuldtidsansat omfattet af overenskomsten som
et samlet efteruddannelsesbelgb, fordelt pa folgende made:
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e 17.250 kr. pr. ar afsaettes til individuel anvendelse
e 4750 kr. pr. ar afsaettes til feellespuljen
Belgbet reduceres forholdsmassigt for deltidsansatte.

Afsattelsen af efteruddannelsesmidler sker i hele den periode, hvor
der afvikles orlov i henhold til barselsloven.

Belgbet afseettes med 1/12 ultimo hver maned, og administreres af
arbejdsgiveren.

Stk. 2

Individuelle midler

17.250 kr. af det samlede efteruddannelsesbelgb anvendes individu-
elt, jf. stk. 1. Hvis de individuelle efteruddannelsesmidler ikke er an-
vendt i optjeningsaret eller de to efterfalgende kalenderér, overfares
de til feellespuljen, medmindre der mellem den ansatte og arbejdsgi-
veren indgas individuel aftale om en konkret leengerevarende efter-
uddannelsesaktivitet.

Fristen for anvendelse af individuelle efteruddannelsesmidler for-
leenges med den periode, den ansatte er fravaerende i forbindelse
med afholdelse af orlov i henhold til barselsloven.

Hvis arbejdsgiveren udskyder en godkendt efteruddannelsesaktivitet
i henhold til naerveerende aftale, skal der indgas skriftlig aftale om
tidspunkt for senere afvikling. Indebearer det, at fristen overskrides,
medforer dette ikke fortabelse af den individuelle ret.

Der kan mellem arbejdsgiveren og den ansatte skriftligt aftales for-
lods brug af efteruddannelsesmidler. Ved fratraeden kan en eventuel
negativ saldo dog ikke kraeves betalt af den ansatte, men kan dakkes
af feellespuljemidler.

Fzellespuljer

Arbejdsgiveren afsatter af det samlede efteruddannelsesbelab 4.750
kr. til en feellespulje, jf. stk. 1, der kan skaevdeles mellem de ansatte.
Ikke forbrugte midler overfores fra r til ar. Det er alene de ansatte,
som er omfattet af overenskomsten, der kan bidrage til faellespuljen
og benytte midler fra fzllespuljen.
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Midlerne fra faellespuljen kan anvendes til blandt andet hel eller del-
vis deekning af feelles aktiviteter eller medfinansiering i forbindelse
med efteruddannelsesaktiviteter, hvor den enkelte ansatte ikke har
tilstreekkelige individuelle midler.

Der oprettes faellespuljer i forhold til de enkelte uddannelsesgrupper
pé virksomheden. Hvis forholdene taler for det, og der lokalt pa den
enkelte virksomhed mellem uddannelsesgrupperne er enighed
herom, kan der pa tvaers af arkitektoverenskomsterne og uddannel-
sesgrupperne oprettes en samlet fellespulje, der kan anvendes pa
samme vilkar som beskrevet ovenfor.

Stk. 3

Belgbet skal deekke udgifter (eks. moms) til studierejser, kurser,
transport mv., samt den ansattes timelgn (manedslon divideret med
160,33) og de overenskomstmaessige pensionsbidrag under efterud-
dannelse.

Den ansatte har i forbindelse med efteruddannelse ret til at bruge
optjente timer fra den ansattes pulje for mertimer, jf. § 5. Den an-
satte kan ikke palagges at bruge optjente timer.

Efteruddannelsesaktiviteter skal have et indhold, som har sammen-
hang med virksomhedens aktuelle og potentielle arbejdsomrader
og/eller skal kunne betragtes som ajourfering af de ansattes faglige
kvalifikationer, for hvilken skattemyndighederne indremmer virk-
somheden fradrag og ikke beskatter den ansatte.

Savel den ansatte som arbejdsgiveren har pligt til at medvirke til, at
den ansatte lobende efteruddannes, og at de midler, der er hensat til
den ansatte, anvendes. Retningslinjerne for efteruddannelse og virk-
somhedens og de ansattes efteruddannelsesbehov droftes mellem ar-
bejdsgiveren og de ansatte.

Hvor der ifglge geeldende tillidsrepraesentantaftale er udpeget tillids-
repraesentant, deltager denne som de ansattes repraesentant i drof-
telserne.

Stk. 4

Arbejdsgiveren farer labende regnskab med sével fellespuljer som
de individuelle uddannelsesmidler. Virksomheden skal en gang ar-
ligt i januar maned offentliggere virksomhedens ajourferte efterud-
dannelsesregnskab for det foregdende kalenderar for de ansatte. De



ansatte har lgbende ret til at blive gjort bekendt med opgerelsen over
egne, individuelle midler.

Stk. 5

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten/tillidsre-
prasentanterne kan tillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanterne
udpege en uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomheden og de ansatte
med efteruddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og
herunder vere sparringspartner for virksomheden og de ansatte.
Uddannelsesrepreesentanten er ikke deekket af reglerne for tillidsre-
praesentantbeskyttelse i Tillidsrepraesentantaftalen.

Stk. 6
Udgift til lovpligtig uddannelse for arbejdsmiljorepraesentanter af-
holdes af virksomheden uden for efteruddannelsesmidlerne.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gi-
ves arbejdsmiljorepreesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse
i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljguddannelse. Parterne er enige om, at deltagelse i
forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser ikke udlgser betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 7

Hvor lovgivning i overenskomstens gyldighedsperiode métte pa-
leegge arbejdsgiveren pligt til at bidrage til efteruddannelsesaktivite-
ter og lignende, som omfatter ansatte efter overenskomsten , har ar-
bejdsgiveren ret til at modregne udgifterne hertil i det belagb, der af-
settes til faellespuljen.

Stk. 8

Ved opsigelse fra enten arbejdsgiveren eller den ansatte udleverer
arbejdsgiveren inden for en frist pa 14 dage en opgerelse over tilgo-
dehavende individuelle midler til den ansatte. Ved opher af midlerti-
dige ansattelser skal arbejdsgiver senest 14 dage efter fratreeden ud-
arbejde en opgorelse over tilgodehavende, individuelle midler til den
ansatte.
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Stk. 9
a. Anvendelse af midler efter fratraeden

Efter fratreeden skal eventuelle individuelle ubrugte efteruddannel-
sesmidler anvendes til et gennemfort efteruddannelsesformaél inden
12 méaneder efter fratraeden. Afregning for efteruddannelse i forbin-
delse hermed skal ske inden 13 maneder efter fratreeden. Eventuelt

overskydende belagb overfores til feellespuljen.

Det er en betingelse for midlernes anvendelse, at efteruddannelse
sker under ansattelse i private radgivende arkitektvirksomheder
med medlemskab af DIO II.

Midlerne kan pa samme vilkér anvendes i en efterfolgende ledig-
hedsperiode. Safremt en tidligere ansat deltager i et efteruddannel-
sesforlab, hvor retten til dagpenge fortabes, kan der udbetales en
godtgerelse svarende til dagpengetabet. Godtgerelsen er ikke pensi-
ons- eller ferieberettiget.

Midlerne kan dog udbetales i den efterfolgende 12 maneders peri-
ode, safremt den ansatte i lobet af perioden dokumenterer at opfylde
en af betingelserne i litra b.

Opstar der tvist om efteruddannelsesmidlerne, udskydes fristen for
anvendelse af midlerne, indtil forholdet er afklaret.

b. Udbetaling af midler efter fratraeden

Séafremt den ansatte forlader en medlemsvirksomhed, kan efterud-
dannelsesmidlerne ikke medtages til en virksomhed, som ikke er en
privat radgivende arkitektvirksomhed med medlemskab af DIO II.

Hvis den ansatte:

e far ansattelse i en virksomhed, som ikke er en privat radgivende
arkitektvirksomhed med medlemskab af DIO II,

e pabegynder selvstaendig virksomhed som hovedbeskaftigelse,

o forlader arbejdsmarkedet (fortolkes i overensstemmelse med det
tilsvarende begreb i ferieloven),

e flytter til udlandet,
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¢ eruddannelseshindret pa grund af samme sygdomsforleb eller
barselsorlov af en varighed udover 3 méneder, eller

e afgar ved deden

udbetales de opsparede midler direkte til den ansatte som lgn med et
maksimum svarende til 2 ars optjente individuelle midler ved fratree-
den.

Denne lgnudbetaling er ikke ferie- eller pensionsberettiget, ligesom
der heller ikke beregnes serlig opsparing. Et eventuelt overskydende
belgb overfores herefter til faellespuljen.

§ 13 Refusion af flytte- og rejseudgifter

Stk. 1

Safremt den ansatte forflyttes til et andet arbejdssted og i den anled-
ning nedsages til at foretage flytning af husstand og bohave, tilstés
der en godtgarelse. Er der tale om forflyttelse indenlands, ydes der
godtgarelse efter de for tilsvarende ansatte i statens tjeneste til en-
hver tid geeldende regler og satser.

Ved forflyttelse til udlandet ydes godtgerelse efter aftale mellem
virksomheden og den ansatte.

§ 14 Befordringsgodtgorelse og godtgerelse for
rejsetid

Stk. 1

Tjenstlig korsel, hvor det er aftalt, at den ansatte stiller egen bil til
radighed, godtgeres med udbetaling af skattefri befordringsgodtge-
relse efter de til enhver tid geeldende takster, fastsat af Skatterddet.

Stk. 2

Der kan ved indlandsrejser aftales et rejsetidstillaeg, der erstatter rej-
setidskompensation. Aftales et rejsetidstillaeg, skal arbejdsgiveren
fortsat betale gvrige rejseomkostninger som transport, forteering og
indkvartering mv.
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Stk. 3

Der kan ved udenlandsrejser aftales et rejsetillaeg, der erstatter rejse-
tidskompensation samt arbejde ud over normal arbejdstid under den
samlede rejse. Aftales et rejsetilleeg, skal arbejdsgiveren fortsat be-
tale gvrige rejseomkostninger som transport, forteering og indkvarte-
ring mv.

Stk. 4

Aftaler efter stk. 2 og 3 kan indgds mellem virksomheden og tillidsre-
preesentanten pa de ansattes vegne eller mellem virksomheden og
den enkelte ansatte.

Aftalen kan indgas pr. rejse eller som en generel aftale. Indgas der en
generel aftale, kan aftalen opsiges af begge parter med 3 méneders
varsel.

Stk. 5

Indgas der ikke en saerskilt aftale efter stk. 2 eller 3, godtgares rejse-
tid ud over normal arbejdstid med normal timelgn for indtil 7 timer
pr. dogn.

§ 15 Organisationsforhold

Stk. 1

Der sikres de ansatte ret til at varetage deres lon- og ansettelses-
meessige forhold og til frit at fore forhandlinger via tillidsrepraesen-
tanter. Der anerkendes de ansatte ret til at danne klubber og velge
tillidsrepraesentant. Det henstilles, at der gives KF adgang til athol-
delse af faglige magder uden lgn i forlengelse af arbejdstiden.

§ 16 Uoverensstemmelser

Stk. 1

Enhver uenighed om forstéelse af denne overenskomst eller brud pé
samme skal soges lost efter reglerne i hovedaftalen mellem KF og
DIOII.
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§ 17 Tiltraedelsesoverenskomster/saroverenskomster
med virksomheder uden medlemskab af DIO Il

Stk. 1

Nar KF indgar tiltreedelsesoverenskomster eller seeroverenskomster
med private rddgivende arkitektvirksomheder, der opfylder de for
medlemskab af DIO II geldende medlemskriterier, ma disse over-
enskomster ikke indgés pa lempelige vilkér for arbejdsgiveren, end
de i nerveerende overenskomst til enhver tid aftalte pa folgende
punkter:

a. lon og pension
b. den ugentlige arbejdstid

c. overarbejdsbetalingen for timer ud over den faste ugentlige ar-
bejdstid

d. den samlede frihed ved feriefridage og anden frihed
e. den éarlige arkitektfaglige efteruddannelse pr. ansat

Stk. 2

KF forpligter sig til at orientere DIO II ved en kopi af en indgaet saer-
eller tiltreedelsesoverenskomst senest 14 dage efter denne er under-
skrevet. Safremt DIO II mener, at ser- eller tiltreedelsesoverenskom-
sten er lempeligere for arbejdsgiveren vedrgrende deilitraa- e
neevnte vilkér, eller i den samlede lgnudgift pr. time, kan DIO II in-
den for en méaned efter modtagelsen af orienteringen gore skriftlig
indsigelse overfor KF.

En af KF indgdet saer- eller tiltraedelsesoverenskomst kan ikke traede
i kraft forinden indsigelsesfristen er udlgbet.

Gores der fra DIO II indsigelse, skal parterne indenfor 14 dage af-
holde maglingsmade. Opnas ikke enighed, kan KF indbringe sagen
for en faglig voldgift til afgarelse af, hvorvidt indsigelse fra DIO II er
berettiget, eller KF kan sgge seeroverenskomsten genforhandlet,
hvorefter der indtraeder ny orientering og indsigelsesfrist.

Seer- eller tiltraedelsesoverenskomsten kan, nér indsigelse er afgivet,
tidligst traede i kraft, nér enten voldgiftsretten har konstateret, at
indsigelsen var uberettiget, eller en ny indsigelsesfrist for den
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genforhandlede ser- eller tiltreedelsesoverenskomst er udlgbet.
Voldgiftsrettens konstatering af en berettiget indsigelse medferer
ikke bod.

Det péhviler KF i deres seroverenskomster at aftale, at ved arbejds-
giverens indmeldelse i DIO II, bortfalder sar- eller tiltraedelsesover-

enskomsten fra dette tidspunkt, og neervaerende overenskomst tree-
der i kraft.

§ 18 Overenskomstens varighed

Stk. 1

Overenskomsten trader i kraft den 1. marts 2025 og er gaeldende,
indtil den af DIO II eller KF opsiges med 3 méneders varsel til en 1.
marts, dog tidligst 1. marts 2028.
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Tillidsreprasentantaftale mellem DIO II
og KF

Parterne anerkender at arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepree-
sentanter varetager vaesentlige funktioner pé virksomhederne.

De lokale parter ma ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens
og de ansattes organisering.

§ 1 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

I virksomheder, hvor der er mindst 5 ansatte, der alle er medlem af
KF, kan disse beslutte at lade sig reprasentere over for arbejdsgive-
ren gennem en tillidsreprasentant, der er ansat pé virksomheden og
medlem af den pageeldende fagforening.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten veelges af de i virksomheden ansatte medlem-
mer af den pageldende fagforening. Kun fastansatte i uopsagt stil-
ling med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden er valgbare.
Valget godkendes af KF, som anmelder tillidsrepreesentanten over
for arbejdsgiveren og DIO II. Arbejdsgiveren kan inden 8 dage fra
anmeldelsens modtagelse gare indsigelse mod valget.

Stk. 3
Valgene geelder normalt for 2 &r ad gangen. Ved genvalg skal der ske
ny anmeldelse til arbejdsgiveren og DIO II.

Stk. 4
Efter samme regler kan der i geografisk opdelte virksomheder valges
en tillidsrepraesentant for hver afdeling.

Stk. 5
Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Rammerne herfor
aftales lokalt.

Stk. 6
Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgés ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
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halvdelen af de ansatte, der indgar i valggrundlaget, og som pé afta-
letidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Stk. 7

Organisationerne opfordrer til, at det efter valg af en ny tillidsrepree-
sentant drgftes lokalt, hvordan rammerne for samarbejdet skal vare,
herunder tillidsrepraesentantens tidsforbrug og en forventningsaf-
stemning af opgavernei § 3.

§ 2 Faelles tillidsreprasentanter

Stk. 1

I virksomheder, hvor der i alt er ansat mindst 5 medlemmer af
FAOD, DM, KF og TL, kan der valges én felles tillidsrepreesentant. I
virksomheder, hvor der i alt er ansat mindst 30 medlemmer af
FAOD, DM, KF og TL, kan der valges to falles tillidsreprasentanter.

Stk. 2
Der kan ikke pa samme virksomhed velges tillidsreprasentant efter
bade §10g § 2.

Stk. 3

Feelles tillidsrepraesentanter vaelges af de i virksomheden ansatte
medlemmer af FAOD, DM, KF og TL. Kun fastansatte i uopsagt stil-
ling med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden er valgbare.
Valget godkendes af henholdsvis FAOD, DM, KF og TL, og den valgte
persons forening anmelder den fzlles tillidsreprasentant over for
arbejdsgiveren og DIO II. Arbejdsgiveren kan inden 8 dage fra an-
meldelsens modtagelse gore indsigelse mod valget.

Stk. 4

Ved bortfald eller zendring i en eller flere af DIO I1”s tillidsrepraesen-
tantaftaler eller tilsvarende overenskomstbestemmelser om tillidsre-
prasentanter aftalt med FAOD, DM, KF og TL bortfalder § 2 og der-
med ogsa alle valg til felles tillidsrepraesentant uden yderligere var-
sel, medmindre der er tale om sproglige eller grammatiske &ndrin-
ger, der ikke har indholdsmeessige konsekvenser.

Stk. 5
For fzlles tillidsreprasentanters valg og virke gaelder alle bestem-
melser i nerverende aftale med undtagelse af § 1 stk. 1 og 2.
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§ 3 Tillidsreprasentantens opgaver og rettigheder

Stk. 1
Det er sével tillidsrepraesentantens som arbejdsgiverens pligt at
fremme et godt og roligt arbejdsklima i virksomheden.

De ansatte medlemmer af KF har ret til gennem deres tillidsreprae-

sentant at kraeve forhandling med arbejdsgiveren og foreleegge for-

slag, henstillinger og klager om arbejdsvilkar, struktur, efteruddan-
nelse samt lon- og ansettelsesforhold.

Stk. 2

Agter arbejdsgiveren at gennemfore sndringer i disse forhold, her-
under foretage afskedigelser eller ansattelser, skal tillidsrepraesen-
tanten forinden orienteres herom og have lejlighed til at udtale sig.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten har ret til forngden tid i form af frihed med
lgn til varetagelse af sit hverv, herunder navnlig implementering og
forhandlinger vedr. nyt lonsystem. Nar tillidsrepreesentanten inden
for virksomhedens normale arbejdstid deltager i magder og forhand-
linger, der vedrorer forholdet mellem virksomheden og de ansatte,
tillidsrepraesentanten repreesenterer, aflgnnes tillidsreprasentanten
af virksomheden uden indtaegtstab. I tilfeelde, hvor arbejdet efter ar-
bejdsgiverens anmodning finder sted uden for normal arbejdstid, be-
tragtes det som merarbejde eller overarbejde jf. overenskomstens §
5.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af den overenskomstbaerende organisation.

I forbindelse med overenskomstfornyelser gives tillidsrepraesentan-
ten ret til frihed med lgn til at deltage i neermeste informationsmade
(i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret, efter et
aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fraveer med lon gaelder
frem til urafstemningens igangsettelse. Tillidsreprasentanten har
pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmeadet er
modtaget at underrette arbejdsgiverne om, hvornér og hvor informa-
tionsmadet afholdes samt varigheden af mgdet. Transportudgiften
deekkes af forbundet/afdelingen
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Stk. 5

Tillidsrepraesentanten oppeberer et manedligt funktionstilleeg pa

mellem 1.500 kr. og 2.500 kr. under hensyntagen til opgavens om-
fang, virksomhedens storrelse og antallet af tillidsrepraesentanter.

Arbejdsmiljerepraesentanten, der er medlem af KF, oppeberer et
manedligt funktionstilleeg pa 643 kr. Belgbet er fast uanset storrel-
sen pa det omrade, som arbejdsmiljerepraesentanten deekker, herun-
der pé tveers af overenskomstomrader. Arbejdsmiljereprasentanten
skal henvende sig til arbejdsgiver, sifremt vedkommende opfylder
betingelserne for at oppebaere tillegget med dokumentation herfor.

For arbejdsmiljerepraesentanter, der ikke er medlem af KF, henledes
opmarksomheden p4, at funktionen som arbejdsmiljerepreesentant
kan danne grundlag for forhandling af funktionstilleeg.

Ved bortfald af tillids- eller arbejdsmiljerepraesentanthvervet bort-
falder tilleegget.

Tilleggene skal beskrives i virksomhedens lgnpolitik.

Stk. 6

Der gives alle tillidsreprasentanter ret til frihed med len 3 dage om
aret til deltagelse i kurser mv. for tillidsrepraesentanter. Nyvalgte til-
lidsrepraesentanter gives i deres forste valgér ret til 4 dage. Desuden
ydes under hensyn til virksomhedens tarv frihed uden lon til delta-
gelse i kurser mv. for tillidsreprasentanter.

§ 4 Afskedigelse af en tillidsrepraesentant

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende &r-
sager.

Stk. 2

Safremt en arbejdsgiver agter at afskedige eller forflytte en tillidsre-
prasentant, skal sagen forhandles med den pagaeldendes organisa-
tion senest 8 dage for, der gives varsel til tillidsrepreesentanten om
afskedigelse eller forflyttelse.
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Stk. 3

Parterne kan efter den i stk. 2 neevnte forhandling begere sagen om
afskedigelse eller forflyttelse af tillidsrepreesentanten behandlet efter
retningslinjerne i § 5 om meeglingsmede og eventuel faglig voldgift.

Kendes afskedigelsen ved en faglig voldgift ubegrundet, har arbejds-
giveren pligt til at treekke den tilbage.

Finder voldgiftsretten det imidlertid dokumenteret af arbejdsgive-
ren, at ansattelsesforholdet ikke kan fortsette, har arbejdsgiveren
pligt til at betale en godtgerelse, hvis storrelse skal veere athengig af
sagens omstendigheder, fastsat af voldgiftsretten.

Stk. 4

Finder voldgiftsretten det imidlertid dokumenteret af arbejdsgive-
ren, at ansaettelsesforholdet ikke kan fortseette, har arbejdsgiveren
pligt til at betale en godtgerelse, hvis starrelse skal veere athaengig af
sagens omstaendigheder, fastsat af voldgiftsretten.

Stk. 5

En ansat, der ophgrer med at vare tillidsrepraesentant efter at have
virket som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virk-
somheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den ansattes
individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter op-
horet af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gaelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.
Parterne er enige om, at man ved det forl&engede opsigelsesvarsel

fraviger funktionaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en
maéneds udgang.

§ 5 Retningslinjer

Stk. 1

Enhver uoverensstemmelse om denne aftale kan af én af parterne
begeres bilagt ved et maeglingsmade, der afholdes senest en uge ef-
ter begering herom.

Opnas der ikke herved en lgsning af uoverensstemmelsen, kan sagen
af hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret,
der bestar af fire medlemmer, hvoraf to velges af DIO II og to af KF i
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forening samt en opmand, der valges af voldgiftsrettens medlem-
mer. Hvis der ikke opnés enighed om valget af opmanden, anmodes
Arbejdsrettens formand om at udpege en.

Kebenhavn, den 28. februar 2025



Aftale om ferieoverforsel

Denne aftale vedrarer overforsel af ferie efter ferieloven jf. overens-
komstens § 10, stk. 1. Feriefridage og muligheden for overforsel af
disse fremgéar af overenskomstens § 10 stk. 8.

81

§1

Virksomheden og den ansatte kan aftale, at optjente ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfares til den folgende ferieathol-
delsesperiode.

§2

Aftalen skal indgas skriftligt inden den 31. december. Det anbefales
at bruge den blanket, som overenskomstparterne har udarbejdet i
faellesskab.

§3

Der kan alene aftales ferieoverforsel for ansatte, der holder ferie med

lon.

§4

Kan der ikke opnés enighed mellem virksomheden og den ansatte
om placering af den overforte ferie, skal ferien varsles med et varsel
pa en maned.

§5

Overfort ferie kan ikke atholdes i en opsigelsesperiode, medmindre
andet aftales efter opsigelsens afgivelse.
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§6

Hvis den ansatte har overfort ferie og fratraeder inden al ferie er af-
viklet, udbetales feriegodtgerelse for feriedage ud over 25 feriedage i
forbindelse med fratreeden sammen med sidste lonudbetaling.

§7

Overfort ferie gar forud for anden ferie.

§8

Ferietilleeg, som udbetales til den ansatte med lgn under ferie, kan
udbetales, for ferien begynder. I s& fald modregnes ved fratraeden i
feriegodtgorelsen i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke af-
holdt ferie.

§9

Uoverensstemmelser om ferieoverforsel skal behandles efter hoved-
aftalens bestemmelser i det omfang, der er tale om fravigelse af ferie-
lovens regler.

§ 10

Nerverende aftale er en del af overenskomsten mellem KF og
DIOII.

Kebenhavn, den 28. februar 2025



BILAG1

Bilag 1

Referenceskala 2011

Referenceskala 2011 — Skalabruttolen

Trin

PR vovoNouhwNH

01.04.2012

30.375
30.914
31.447
31.984
33.056
33.591
34.305
35.191
36.081
36.974
38.809
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PROTOKOLLAT

Om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentan-
ten har en berettiget interesse der overstiger den pageldende per-
sons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma be-
handle en personoplysning.

Organisationerne er enige om, at det ved gennemforelsen af databe-
skyttelsesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, op-
bevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold
til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Organisationerne opfordrer til, at der soges vejledning i den til en-
hver tid geeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i
ansettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor vide-
regivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde
sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Organisationerne er enige om, at neervaerende tekst hverken har til
hensigt at indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller mu-
ligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttel-
sesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fast-
satte bestemmelser.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udforelse af tillidsreprasentantfunktionen.



Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformaélet
(tillidsrepreaesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastleegges af en af disse aktorer. Safremt tillidsrepraesentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veaere selvstandig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Organisationerne er enige om, at i de tilfeelde, hvor tillidsreprasen-
tanten anvender virksomhedens it-udstyr til behandling af person-
oplysninger pa arkitektoverenskomsterne, kan virksomheden og til-
lidsrepraesentanten sgge inspiration i "Organisationsaftale om stan-
dardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgivers it-systemer til behandling af personoplysninger” pé in-
dustriens overenskomster og det dertilhorende Bilag. Organisations-
aftalen vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til ar-
bejdsgiverens og tillidsreprasentantens forpligtelser, nér tillidsre-
prasentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraeesentanthvervet.

Kobenhavn, den 28. februar 2025
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PROTOKOLLAT

Om nyindmeldte medlemsvirksomheder

Nyindmeldte virksomheder er fra indmeldelsen forpligtet til at be-
tale den sarlige opsparing i henhold til overenskomstens § 3a.

Virksomhederne kan imidlertid fradrage den pa indmeldelsestids-
punktet gaeldende serlige opsparing i henhold til § 3a i den ansattes
lon i henhold til § 3.

Den ansattes lgn vil dog aldrig kunne reduceres til et niveau, der lig-
ger under det lenband, den enkelte befinder sig pé jf. § 3.

En eventuel fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskom-
stens ordning. En eventuel difference i den ansattes faver konverte-
res til lon.

Ovenstédende gaelder ligeledes eksisterende medlemmer af DI, der
frivilligt tiltreeder arkitektoverenskomsterne.

Kobenhavn, den 28. februar 2025



PROTOKOLLAT

Om samarbejdsprojekt

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte, hvorledes en
omskrivning af overenskomstens bestemmelser kan medvirke til at
styrke samarbejds- og forhandlingskulturen i virksomhederne.

Kobenhavn, den 2. marts 2017
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PROTOKOLLAT

Om valg af overenskomst

I tilfelde af at en ansat pa en privat, raddgivende arkitektvirksomhed,
der er medlem af DIO II, matte falde inden for deekningsomrédet pa
flere forskellige overenskomster mellem et eller flere af forbundene
og DIO II, er parterne enige om, at det er den relevante overens-
komst for arkitektbranchen, der finder anvendelse.

Kobenhavn, den 9. marts 2015



PROTOKOLLAT

Om samarbejdsudvalg

For at fremme det lokale samarbejde og indsatsen for et godt ar-
bejdsmiljg, har parterne valgt at forbedre mulighederne for at etab-
lere samarbejdsudvalg pa virksomhederne.

Virksomheder, der beskaftiger teknikere

Séfremt virksomheder beskaftiger teknikere omfattet af TL — Kon-
strukter- og tekniker-overenskomsten for Arkitektbranchen, finder
DA/LO Samarbejdsaftalen direkte anvendelse.

Virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for
samme geografiske enhed, skal séledes oprette et samarbejdsudvalg,
hvis enten arbejdsgiveren eller et flertal blandt de ansatte foreslar
det.

Virksomheder, der ikke beskaftiger teknikere

For sd vidt angar virksomheder, der ikke automatisk gribes af
DA/LO Samarbejdsaftalen, er parterne enige om at lade denne finde
anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

Lov nr. 303 af 2. maj 2005 om information og hering af lanmodta-
gere finder herefter ikke anvendelse, jf. lovens § 3.

Kobenhavn, den 9. marts 2015

51



52

PROTOKOLLAT

Aftale om udvikling af nyt lensystem

DANSKE ARK, ARKITEKTFORBUNDET, JA, Konstrukterforenin-
gen og Teknisk Landsforbund er enige om, at bestemmelserne om
“forsegsordning” i protokollatet fra OK-2011 skal forstas som beskre-
vet i denne aftale.

Parterne er enige om, at londannelsen pé arkitektvirksomhederne i
hgjere grad end hidtil skal vaere et anliggende for forhandling pa
virksomhederne mellem de ansatte og ledelsen. Derfor pabegyndes
en omlegning af lonsystemet pd DANSKE ARK’s medlemsvirksom-
heder i fjerde kvartal 2012.

Virksomhederne overgar til nyt lensystem i perioden fra 1. oktober —
31. december 2012. Betingelserne herfor fremgér af saerskilte aftaler i
forliget.

I det nye lonsystem erstattes de anciennitetsbestemte lgntrin (i 2011-
skalaerne) af lgntrin for de forste anciennitetsar og bredere "lon-
band”, der deekker flere anciennitetstrin. Begyndelseslannen afspej-
ler alene det, den ansatte kan prestere som nyuddannet helt uden
erfaring. De nye lonband indebzerer, at medarbejdere med ancienni-
tet svarende til de enkelte band skal have en lgn som er storre end el-
ler lig med det nederste niveau i bandet. Lenbandets minimumslon
afspejler alene den kunnen, den ansatte har i kraft af det antal ars er-
faring, den ansatte har opnéet ved beskeftigelse inden for sit fag,
men ikke den ansattes supplerende kvalifikationer og ansvar. Med
indferelsen af det nye lonsystem skabes der over tid et storre og
starre forhandlingsrum og mulighed for at opbygge forhandlings-er-
faring hos ledelse og ansatte.

Intentionen er, at forhandlingsrummet og ansvaret for at forhandle
individuel lgn skal gges i takt med, at der opbygges forhandlingserfa-
ring. Forventningen er, at dette vil ske ved, at yderligere lonband af-
vikles trinvis oppefra ved de kommende overenskomstfornyelser, sa-
ledes at der i 2018 kun er en laveste garantilon.



Afviklingen af lonb&ndene fra periode til periode forudsetter, at par-
terne i feellesskab evaluerer udviklingen under det nye lgnsystem.

Forud for forhandlingerne i 2015 foretages der i forleengelse af ind-
beretningen til lanstatistikken i 2014 en undersogelse af tilfredshe-
den med anvendelsen af det nye lonsystem. Undersggelsen skal have
bade en kvantitativ og en kvalitativ tilgang. Resultatet af undersagel-
sen indgdr i den samlede vurdering af, om grundlaget for en videre
udvikling af lonsystemet er til stede, bdde samlet set og for den en-
kelte faggruppe.

I den naevnte vurdering er parterne enige om, at der i gvrigt indgér
folgende elementer:

e om arbejdsgiverne overholder deres forpligtelse til at indberette
til lonstatistikken

e om antallet af "sager” pa organisationsniveau vedr. implemente-
ring af det nye lonsystem pé virksomhederne (overholdelse af
longarantier, bestemmelser om lenpolitik og lenforhandlinger
mv.) ligger pé et acceptabelt niveau

Konsekvensen af, at disse forudsatninger ikke opfyldes i al veesent-
lighed, er, at skal parterne drefte, hvorledes man kan justere og for-
bedre og dermed sikre lgnsystemets fortsatte udvikling.

Parterne er enige om at en videre afvikling af leanbandene forudsaet-
ter, at dette aftales ved de kommende overenskomstforhandlinger.
Det er parternes udtrykkelige hensigt, at evalueringen af lgnsystemet
skal foregé pa en saglig og udviklingsorienteret méde, siledes at der
skabes bedst mulig grundlag for overenskomstforhandlingerne.
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PROTOKOLLAT

Om Igngarantier

Overgang til nyt lgnsystem
Virksomheden skal i forbindelse med overgang til det nye lansystem
opfylde folgende betingelser:

a. udarbejde en lgnpolitik i overensstemmelse med overenskom-
stens regler

b. give personlig longaranti
c. give garanti for den samlede lgnsum pé virksomheden

Personlig longaranti

Overenskomstdaekkede medarbejdere, som er ansat pa tidspunktet,
hvor virksomheden overgar til nyt lonsystem, omfattes af en person-
lig lengaranti.

Longarantien indeberer, at lonnen ikke mé vaere lavere end den ska-
lafastsatte len, som vedkommende fik i henhold til sin anciennitet pa
overgangstidspunktet pa 2011-skalaen. Heri indregnes ikke ancien-
nitet tillagt ved individuel aftale.

Den personlige langaranti gaelder i det lobende ansattelsesforhold
hos den arbejdsgiver den pagaldende er ansat hos ved overgangen til
det ny lgnsystem.

I tilfelde af fratraeden og senere genansettelse pa samme virksom-
hed, vil medarbejderen igen blive omfattet af den individuelle longa-
ranti, sdfremt genansattelse sker inden for seks maneder efter fra-
traeden.

Lonsumskontrol

Parterne er enige om, at det ikke er hensigten, at lansummen, hver-
ken samlet set eller pd den enkelte virksomhed, skal falde ved indfe-
relsen af et nyt lonsystem — alt andet lige. P4 den baggrund er par-
terne enige om, at der kan gennemfores en kontrol af udviklingen i
en virksomheds lgnsum.



Summen af virksomhedens aktuelle manedslgnninger til de overens-
komstdeekkede ansatte skal saledes overstige eller veere lig med sum-
men af de teoretiske ménedslgnninger, som de samme ansatte ville
have fiet efter 2011-skalaerne (reguleret med egenpension).

Beregningen gaelder for de overenskomstdakkede medarbejdere
som én samlet gruppe. Beregningen omfatter dog ikke virksomhe-
dens ejere (partnere).

Ved beregninger i forbindelse med kontrol kan der korrigeres for
eventuel individuelt aftalt arbejdstid (deltidsansattelse, plustid eller
en effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer). Lonelementer, der ikke
udbetales ménedsvis, kan tages i betragtning.

Lonsumsgarantien skal altid veere opfyldt.

Lonsumskontrollen gennemfares i forbindelse med en lgn-
tvist:

Fagforeningerne kan i forbindelse med en konkret lgntvist anmode
om, at der gennemfores en kontrol pa virksomheden, hvis det sand-
synliggares, at der kan rejses tvivl om opfyldelsen af garantien.

Virksomheden skal fremlaegge oplysninger, der muligger en kontrol
af om lgnsumsgarantien er overholdt i en given maned.

Virksomheden skal fremlaegge dokumentation over for DI senest 4
uger efter, en anmodning herom er fremsendt af den klagende orga-
nisation. DI skal fremlaegge en kontrolberegning og en rimelig doku-
mentation over for den klagende organisation senest 6 uger efter at
anmodningen om lgnoplysninger er fremsendt.

Viser det sig at garantien ikke er overholdt i en given méaned, skal
virksomheden fremlagge dokumentation for garantiens overhol-
delse i overenskomstperioden méned for méaned.

Virksomheden skal, senest to maneder efter at et brud pa lensums-
garantien er fastslaet, fremleegge dokumentation for at lensumsga-
rantien er opfyldt, samt at eventuel efterregulering er sket over for
DI og den klagende organisation.

Spergsmaél om lgnsumsgarantiens overholdelse behandles i gvrigt ef-
ter hovedaftalens regler.
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PROTOKOLLAT

Om manedsnorm

Parterne er enige om at &ndre overenskomsternes bestemmelser om
manedsnorm, siledes at det konsekvensrettes i alle tre overenskom-
ster, at de to steder, hvor normen ”160” er angivet, eendres dette til
”160,33”.

I alle tre overenskomster fremgar manedsnormen i § 5, stk. 7 og §
12a, stk. 1.

Parterne er som en konsekvens af ovenstéende enige om, at der ved

satsstigninger som folge af overenskomstfornyelser afrundes til naer-
meste hele tal efter almindelige matematiske regler.

Kobenhavn, den 28. februar 2025



PROTOKOLLAT

Om udvalgsarbejde om pension

Formalet med og baggrunden for udvalgsarbejdet

Parterne er enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomst-
perioden med henblik pa at afsege muligheden for, at der kan skabes
mere fleksibilitet ved valg af pensionsordning i ovenstaende tre over-
enskomster.

Formaélet med udvalgsarbejdet er dels, at reglerne i overenskom-
sterne understatter de bedste muligheder for valg af pensionsord-
ning for ansatte og virksomheder, dels at administrationen forbun-
det med de fire pensionsordninger lettes.

Indholdet af udvalgsarbejdet

Udvalget ber som en del af udvalgsarbejdet forsgge at opné aftale
med de forskellige pensionsselskaber, at pensionsselskaberne udar-
bejder oplysningsmateriale til brug pd medlemsvirksomhederne for
at gge kendskabet til de eksisterende pensionsordninger.

Udvalget skal sidelobende hermed undersgge indholdet af de fire
forskellige pensionsordninger. Denne undersggelse kan f. eks. ske
ved en ekstern og uafhaengig pensionsmaegler.

Udover ovenstdende skal udvalget (1) undersege muligheden for at
etablere firmapensionsordninger pd den enkelte virksomhed samt
(2) muligheden for at samle alle fire pensionsordninger i én samlet
pensionsordning pé tvears af de tre overenskomster.

1. Etablering af firmapensionsordninger

Parterne tager inspiration til udvalgsarbejdet fra ordningen i Indu-
striens Funktionaroverenskomst § 8.

Hvis parterne bliver enige om, at der etableres mulighed for at etab-
lere firmapensionsordninger pa overenskomsterne, skal der udarbej-
des et oplysningsskema om ny firmapensionsordning samt en inde-
staelseserklaering. Her er parterne enige om, at der blandt andet
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tages udgangspunkt i Industriens Funktionaroverenskomst (Bilag 1
til Protokollat nr. 21 om Skifte af pensionsordning fra OK2025).

Parterne skal herudover tage stilling til, hvordan fleksjobbere eller
ansatte med aktive invalideforsikringer skal behandles ved skifte til
firmapensionsordning.

Hyvis parterne bliver enige, er det aftalt at virksomheden frit kan
vaelge firmapensionsordning indenfor overenskomstens ramme (in-
destielseserklaering mv.), men at de ansatte altid kan valge at for-
blive pd overenskomsternes pensionsordning.

Hyvis parterne bliver enige om, at der skal etableres mulighed for fir-
mapensionsordning, skal dette indgé i overenskomstfornyelsen ved
OK2028. Udvalget udarbejder et protokollat forud for OK2028.

2. Mulighed for at samle pensionsordningerne

Hvis parterne bliver enige om, at der skal etableres mulighed for at
samle pensionsordningerne for alle ansatte, underseger udvalget to
forskellige muligheder herfor. Udvalget undersoger en mulighed for
at sammenlagge pensionsordningerne i én af overenskomsternes
fire pensionsordninger. Herudover undersoger udvalget en mulighed
for at lave én faelles pensionsordning pa tveers af alle tre overens-
komster. Det bor ligeledes undersoges, hvorvidt en sddan samlet
pensionsordning kan omfatte alle virksomhedens ansatte og ejer-
partnere, der ikke er dekket af en af de fire pensionsordninger.

Hvis parterne bliver enige om, at der skal etableres mulighed for at
samle virksomhedens pensionsordninger i én af overenskomsternes
fire pensionsordninger, skal dette indga i overenskomstfornyelsen
ved OK2028. Udvalget udarbejder et protokollat forud for OK2028.

Hvis udvalgsarbejdet giver anledning til gkonomiske udgifter, skal
parterne drgfte, hvordan udgifterne atholdes.

Tidslinje for udvalgsarbejdet

Udvalgsarbejdet pabegyndes i 2. kvartal 2025, hvorefter der arbejdes
med ovenstdende frem til juni 2026. Kortleegningen af de fire ord-
ninger samt pensionsselskabernes udarbejdelse af oplysningsmateri-
ale sgges afsluttes inden udgangen af 2025.



Parterne forventer at afslutte arbejdet i juni 2026. Er parterne ikke
néet en afslutning af udvalgsarbejdet, setter parterne sig sammen
med henblik pa at finde en lgsning. Medmindre parterne aftaler an-
det, bortfalder naervarende protokollat ved neeste overenskomstfor-
nyelse.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet afsluttes med en fzlles ud-
valgsrapport, forventeligt i juni 2026.

Anmaerkning: Parterne er enige om, at dette protokollat bortfalder ved
udlobet af overenskomstperioden (2025-2028).

Kebenhavn, den 28. februar 2025
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