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Beskrivelse af overenskomstforlig OK 2026 i regionerne

Generelt om den nye overenskomst i regionerne:

Det regionale forlig har en samlede gkonomiske ramme pa 9,4% (inkl. en tekniks korrektion). Det er sam-
let set generelle Ignstigninger pa 6,27% over perioden. Den forventede inflation er 4,40% og dermed er
der en forventet reallgnstigning pa knap 2% til alle i perioden.

De generelle lgnstigninger fordeler sig sdledes:

e 1.april 2026 2,20%

e 1. august 2026 0,70%*
e 1. april 2027 0,66%*
e 1.april 2028 1,76%*

e 1. oktober 2028 0,72%*

*Det bemaerkes, at dette er den aftalte sats, men at der som falge af teknisk korrektion i form af bl.a.
reguleringsordningen (som sgrger for det offentlige falger den private lgnudvikling) forventes yderligere
reguleringer, sa den samlede lgnstigning i perioden bliveri alt 6, 27 %

Regionerne. Lontrin 31 haeves til lgntrin 32:

Det laveste Igntrin i overenskomsten haeves med virkning fra 1. april 2027.

Det er Igntrin 31 + 3.813 som haeves til Igntrin 32 + 3.813. Det vil betyde en ekstraordinzer Ignstigning
til de bergrte pa ca. 450 kr. lidt afhaengig af i hvilket omrade man arbejder.

Regionerne. Lokale lenforhandlinger:

Det har de senere ar vaeret en udfordring, at der ikke har veeret gkonomi til stede ved de lokale Ignfor-
handlinger. Der afsaettes derfor i perioden midler til dette.

Der afszettes i alt 0,5% til lokale Iznforhandlinger i perioden. 0,20% udmgntes i april 2027, og lgnmidler
er her szerligt malrette arbejde med reformer, understgttelse af teknologiske udfordringer samt til at
imgdega rekruttering- og fastholdelsesudfordringer. Derudover er der 0,30%, som afsaettes uden at disse
pa forhand har seerlige kriterier for prioritering og tildeling.

Det er aftalt, at Ianforhandlinger skal ske mindst en gang arligt, og at arbejdsgiveren skal tage initiativ til
dette.

Samlet set er de lokale Ignforhandlinger styrket ved, at der malrettet tilfgres midler, og er sat procedurer
op, som sikrer en god ramme for forhandlingerne.

Regionerne. Barns 0. og 3. sygedag:
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Ordningen her er identisk med statens og kommunernes:

Der indfgres med virkning fra d. 1. april 2026 ret til at holde fri pa "hjemkaldelsesdagen” ved barns syg-
dom (fremover kaldet O. sygedag), samt ret til barnets 3. sygedag.

Hvis man leegger til grund, at man hjemkaldes kl. 12 en given arbejdsdag, og barnet er syg leenge, vil der
dermed veere tale om en udvidelse af retten til barns sygedag med 1,5 dag pr. sygeforlgb.

Dette geelder alle bagrn under 18 ar, idet det som hidtil er en forudszetning, at det er ngdvendigt at veere
hjemme for at passe barnet, samt at forholdene pa arbejdspladsen gar, at man kan undveaere medarbej-
deren.

Dermed er det ikke en "ubetinget” ret, som det kendes fra det private omrade. Dette er dog efter Sekre-
tariatets opfattelse ikke af stor praktisk betydning for vores medlemmer.

Regionerne. Barsel mv.:

Der er indfart en raekke forbedringer for foraeldre/naertstdende i forbindelse med barsel og alvorlig syg-
dom mv.

e Antallet af deleuger i barselsaftalen forhgjes fra 6 til 8 uger.

e Sociale foreeldre, der har faet overdraget en dagpengeret fra en retlig foreelder, far fremover lgn
under orloven.

e Naertstadende familiemedlemmer, der har faet overdraget en dagpengeret fra en retlig foraelder,
far fremover lgn under orloven.

e Foreldre, der har foreeldremyndigheden alene, far 10 ugers yderligere lgnret.

e Lanretten forleenges, hvor barnets indlaegges pa hospitalet og samtidig gives tilsvarende rettighe-
der ved tidligt hjemmeophold. Begge foreeldre kan forlaenge orloven, dog maksimalt op til 3 ma-
neder.

e Der indbetales sadvanligt pensionsbidrag, nar den ansatte holder retsbaseret udskudt barsels-
orlov.

e Aftalen om Ignret til familier, der har gjort brug af surrogasi, implementeres i barselsaftalen.

e Derindfgres en Ignret til den efterlevende foraelder ved den anden forzelders dad, hvis lovforsla-
get herom vedtages. (Sorgorlov)

Regionerne. Fritvalgsordning:

En af de store nyskabelser pa det offentlige arbejdsmarked ved OK26 er etableringen af en ny fritvalgs-
ordning med virkning fra d. 1. januar 2028.

Den regionale fritvalgsordning gar ud pa, at alle ansatte far:

e en fritvalgslankonto med midler, som kan anvendes til
e at kabe frihed.

Fritvalgslgnkontoen vil indeholde midler, som stammer fra:

e Nye midler - supplerende fritvalgsbidrag - svarende til 1,96 %, der indszettes manedligt pa frit-
valgskontoen, der kan bruges til hgjere Ign, hgjere pension og/eller til afvikling af fritvalgsdagen
og to nye seniordage.
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o Eksisterende midler fra sarlig feriegodtgarelse (2,42 %), 6. ferieuge (2,35 %) og seniorbonus (0,94-
1,88 %, da der for nogle grupper er aftalt supplerende bidrag for seniorer).

e Den ansatte kan desuden aktivt veelge, at hele eller dele af pensionsbidraget, der overstiger 15 %,
kan indga i fritvalgslgnkontoen.

En gang om aret inden d. 1. oktober skal medarbejdere beslutte, om de vil have midlerne fra fritvalgs-
kontoen udbetalt Igbende som lgn, indbetalt som ekstra pension eller pa fritvalgslankontoen til senere
at kabe frihed for. Midler fra saerlige feriedage vil dog altid indga pa fritvalgslankontoen.

Anvendelse af midler fra kontoen til keb af frihed:

Midler fra Fritvalgslankontoen kan udbetales ved afholdelse af ferie, saerlige feriedage, fritvalgsdag, se-
niordage med lgntraek og overenskomstmaessige fridage. Den ansatte veaelger selv stgrrelsen pa udbeta-
lingen.

Frihedsrettighedsmidlerne kan anvendes til at kgbe fglgende, idet friheden holdes uden lgn (og dermed
finansieres af fritvalgslgnkontoen).

e En ny fritvalgsdag til ansatte som hverken har ret til omsorgsdage eller seniordage (ny ved OK26)
e 4 seniordage (heraf 2 nye ved OK 2026)
e 5 fridage (de dage som tidligere udgjorde 6. ferieuge).

Anvender man ikke frihedsrettighederne kan disse i et vist omfang overfgres, men midlerne pa fritvalgs-
Iznkontoen tgmmes hvert ar den 31. december. Det betyder, at ikke brugte midler udbetales til den
ansatte, medmindre vedkommende veelger indbetaling til pensionsordning.

Ved fratreeden opggres kontoen, og eventuelt overskud udbetales sammen med sidste lgnseddel. Det er
alene friheden som overfgres, idet tilbagevaerende midler fra fritvalgslgnkontoen som naevnt udbetales
hvert ar den 31. december.

Opsparing af szerlige feriedage:
Der vil veere ret til at opspare i alt 15 saerlige feriedage til afholdelse i senere ar.

Praktik ved ikrafttreeden af fritvalgsordning:
Fritvalgsordningen traeder i kraft d. 1. januar 2028. Der vil blive informeret grundigt om indholdet og
praktiske forhold i god tid inden da, bade til tillidsrepraesentanter og direkte til medlemmerne.




