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Strategiske pejlemaerker - fokus og positioner

Klar og tydelig retning for Konstruktgrforeningen

Siden sommeren 2025 har Konstruktgrforeningens bestyrelse arbejdet pa at formulere en ny strategi for
Foreningen. Ambitionen har vaeret at udvikle en klar, enkel og operationel vision for Foreningen, som kan
omseettes til konkrete handlinger. Strategien skal derfor ses i teet sammenhaeng med de toarige
handlingsplaner, der over perioden fra 2027-2032 knyttes an til strategien.

Medlemmernes faglighed og den branche, Konstruktgrforeningen er forankret i, er omdrejningspunktet for
det arbejdsliv, Konstruktarforeningen er sat i verden for at understgtte og udvikle. Konstruktgrforeningen er
bygningskonstruktarernes faste holdepunkt og faellesskab. Konstruktgrforeningen er solidt funderet, og
Foreningen har holdninger til og ambitioner for bygningskonstruktarerne, branchen og samfundet.

Konstruktarforeningens strategi for den kommende periode saetter en klar og tydelig retning for arbejdet for
Foreningens medlemmer. Strategiens tre strategiske pejlemaerker tydeliggar og skaerper opmaerksomheden
om den valgte vej frem mod 2032.

Ambitionerne er store, men samtidig er malsaetningerne under de tre strategiske pejlemaerker realistiske og
udtryk for velovervejede valg og fravalg.

En virkelighed i forandring

Det er en praemis for strategien, at den tydeligt skal understgtte ambitionen om at skabe vaerdi for det enkelte
medlemskab i en virkelighed i forandring, hvor bade byggeriet, arbejdsmarkedet og forventningerne til den
faglige organisation forandrer sig. Det stiller nye krav til Foreningen - og skarper behovet for at prioritere,
hvor Konstruktgrforeningen skal ggre den stgrste forskel for medlemmerne og for bygningskonstruktgrernes
profession.

Bygningskonstruktgrerne har en central placering i byggeriet. Konstruktagren arbejder pa tvaers af
projektering, udfarelse, drift, radgivning og ledelse og er med til at omsaette krav, ambitioner og beslutninger
til konkret byggeri. Nar byggeriet forandrer sig, forandres ogsa medlemmernes arbejdsliv og de kompetencer,
der eftersparges. Baeredygtighed, digitalisering, nye samarbejdsformer og stigende krav til kvalitet,
produktivitet og ansvar pavirker bade professionen og den enkelte bygningskonstruktars muligheder pa
arbejdsmarkedet.

Samtidig er vilkarene for at vaere faglig organisation under forandring. Medlemskabet skal opleves som
relevant og veerdifuldt gennem hele studie- og arbejdslivet. Konstruktgrforeningen skal kunne levere
kvalificeret radgivning og interessevaretagelse, nar det enkelte medlem har behov for det, men
medlemsrelationen skal reekke laengere end den konkrete sag. Foreningen skal ogsa veere et fagligt og
professionelt feellesskab, som giver adgang til viden, udvikling, netveerk og indflydelse.

Taet pa medlemmet

Det stiller krav om neerhed til medlemmerne. Den studerende, den nyuddannede, den erfarne
bygningskonstruktar, lederen og tillidsrepraesentanten mgder Foreningen med forskellige behov og
forventninger. Hvis Konstruktgrforeningen skal sta steerkt ogsa i fremtiden, skal vi derfor bade fastholde og
udvikle relationen til de nuveerende medlemmer og veere attraktive for nye. En hgj organiseringsgrad er ikke
alene et mal i sig selv; den er ogsa grundlaget for Foreningens legitimitet, faellesskab og gennemslagskraft.
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Konstruktgrforeningens opgave stopper imidlertid ikke ved det enkelte medlem. Lgn, ansaettelsesvilkar og
arbejdsliv formes ogsa af beslutninger pa arbejdspladserne, pa arbejdsmarkedet, i byggeriet og politisk. Derfor
skal Foreningen bade kunne hjzlpe den enkelte og varetage bygningskonstruktgrernes kollektive interesser.
Det kraever, at vi er til stede dér, hvor beslutningerne trzeffes, sgger relevante alliancer og bruger vores faglige
viden og vores kendskab til medlemmernes virkelighed aktivt.

Fremsynet tydelighed

Konstruktgrforeningen skal samtidig tage stilling til, hvor vi vil bruge vores politiske og faglige stemme. Vi skal
ikke n@dvendigvis have en staerk mening om alle dagsordener. Til gengzeld skal vi vaere tydelige pa de
omrader, hvor medlemmernes arbejdsliv, bygningskonstruktgrernes profession og byggeriets udvikling mades.
Vores indflydelse skal bygge pa faglig troveerdighed, et staerkt datagrundlag og evnen til at omsaette
medlemmernes erfaringer til positioner og lgsninger.

Ogsa professionens langsigtede udvikling er en kerneopgave. Bygningskonstruktgruddannelsens indhold og
relevans, mulighederne for efter- og videreuddannelse og forbindelsen mellem uddannelse, forskning og
praksis har betydning for bade det enkelte medlems muligheder og professionens samlede position.
Konstruktgrforeningen skal derfor bidrage til, at bygningskonstruktagrernes kompetencer fortsat matcher
arbejdsmarkedets behov, og at professionens saerlige vaerdi i byggeriet er synlig og anerkendt.

Et engageret og engagerende svar

Det er denne virkelighed, Bestyrelsen har taget afseet i i arbejdet med Strategi 2027-2032. Arbejdet har
grundleeggende handlet om at veaelge retning: Hvad skal kendetegne Konstruktgrforeningen i de kommende
ar? Hvor skal vi koncentrere vores ressourcer? Og pa hvilke omrader har vi de bedste muligheder for at skabe
varig vaerdi for medlemmerne og styrke bygningskonstruktgrernes position?

Bestyrelsens svar er samlet i tre pejlemaerker: Medlemsrelation og vaekst, Samfundsrolle og
interessevaretagelse samt Kompetence og profession.

De tre pejlemaerker haenger taet sammen. En steerk medlemsrelation og en hgj organiseringsgrad giver
Foreningen legitimitet og gennemslagskraft. Politisk og faglig indflydelse skaber bedre rammer for
medlemmernes arbejdsliv og profession. Og en staerk profession med relevante kompetencer styrker bade
medlemmernes muligheder og Konstruktgrforeningens position. Strategien er derfor ikke tre parallelle spor,
men én samlet retning for Foreningens udvikling.

Pejlemaerke Medlemsrelation og vaekst

Konstruktgrforeningen skal vaere det professionelle fallesskab, som skaber rammerne om medlemmernes
studie- og arbejdsliv. Vi styrker identitet, feellesskab og faglighed og giver dermed veerdi for det enkelte
medlem gennem hele arbejdslivscyklussen.

Konstruktgrforeningen star pa et staerkt fagligt fundament og hjeelper medlemmerne med forhold, der knytter
sig til deres ansaettelse - bade individuelt og gennem kollektiv interessevaretagelse.

Fokus og positioner 2027-2032:

e  Staerkere band mellem medlem og Forening - understgtte den gensidige relation og tilknytning.
e Flere medlemmer - flere aktive i feellesskabet.

o Staerkere stgtte til tillidsrepraesentanter - uddannelse og netvaerk.

e @get synlighed og tilgeengelighed - abningstider og digitale lgsninger.
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Pejlemaerke Samfundsrolle og interessevaretagelse

Konstruktgrforeningen skal markere sig som en tydelig organisation og samfundsstemme, der taler
bygningskonstruktarernes sag - vi bruger vores faglige tyngde til at pavirke politik og praksis pa
arbejdsmarkedet og i byggeriet.

Fokus og positioner 2027-2032:

¢ Medlemmernes lgn-, ansaettelses- og arbejdsvilkar.

e Retning af udviklingen i byggeriet og pd medlemmernes arbejdspladser.
e Aktive bidrag til kvalitet, baeredygtighed og ansvarlig digitalisering.

Pejlemaerke Kompetence og profession
Konstruktgrforeningen skal understgtte medlemmernes veerdi pa arbejdsmarkedet og fortsatte udvikling, sa
de kan indtage naglepositioner, nar fremtidens byggeri defineres.

Fokus og positioner 2027-2032:

e Bygningskonstruktgruddannelsens indhold, relevans, saerlige kompetencer og samfundsmaessige vaerdi.
¢ Medlemmernes faglige veerdi skal styrkes yderligere, og det skal sikres, at medlemmernes muligheder for
kompetenceudvikling og opkvalificering gennem efter- og videreuddannelsestilbud er bedst mulige.

e Formidling af viden fra krydsfeltet mellem forskning, praksis og uddannelse.

NE
=)

Medlemsrelation | Samfundsrolle Kompetence
og vaekst og interesse- og profession
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Strategien illustreret

Figuren illustrerer medlemmernes og dermed Konstruktgrforeningens verden. | strategiperioden vil
Foreningen szerligt fokusere pa relationen til det enkelte medlem og rekrutteringen af flere.
Konstruktgrforeningen vil satse pa at praege de relevante politiske dagsordener og skabe synlighed om
konstruktgrernes arbejde samt understatte den fortsatte udvikling af medlemmernes faglige stasted og
professionen som sadan. Figuren visualiserer den gnskede fremdrift mod opfyldelse af visionen.



