


Beretning

2022-2024

Konstrukterforeningen arbejder hver dag for at understotte medlemmer-
nes arbejdsliv og fremme faget. | denne beretning kan du laese om, hvor-
dan KF har loftet opgaven i generalforsamlingsperioden oktober 2022 til
oktober 2024.
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Indledning

| dag er KF bade en
stands- og en fagforening.
Derfor har vi konstant
fokus pa at styrke vores
faglige fellesskab og
medlemmernes vilkar for
et godt arbejdsliv.

KON
STRUK

FORENINGEN

EN PERIODE MED FORANDRING
OG UDVIKLING

| en verden i forandring, kan man ikke st helt stille. Derfor har de sidste to ar
i KF ogsa veeret praeget af udvikling. Organisationen har veeret til eftersyn, se-
kretariatet har gennemgdet en omstrukturering, og vores digitale infrastruktur
er blevet evalueret. Det er ikke forandringer for forandringens skyld, men det er
forandringer, der skal fremtidssikre vores forening.

Ligesom vi faciliterer og opfordrer vores medlemmer til kontinuerlig kompeten-
ceudvikling, skal ogsa vi som forening veere opdateret med de nedvendige kom-
petencer og tilbud til vores medlemmer. Det har vi blandt andet haft fokus pa i
denne generalforsamlingsperiode — og det vil vi fortsaette med at fokusere pa i
den kommende.

| 2024 kan bygningskonstruktertitlen og -uddannelsen fejre 90-ars jubilaeum. KF
startede i 1966 som en standsforening, der keempede for mere og bedre uddan-
nelse for landets bygningskonstruktarer.

| dette jubileeumsar blev den kamp saerligt aktuel, da regeringen har varslet en
reform af professionsuddannelserne. En reform, forlyder det, der ville indebzere
en afkortelse af uddannelserne. Bygningskonstrukteruddannelsen er en staerkt og
efterspurgt uddannelse, og i perioden har KF's vaern om og bidrag til udviklingen
af uddannelsen derfor vaeret serligt prioriteret.

Fremtidens byggeri har nemlig brug for de rette kompetencer, for fremtidens
byggeri bar nemlig vaere baeredygtigt. Behovet for samfundets grenne omstilling
fylder stadig mere, og i byggeriet kan og vil vi omstillingen. Derfor kalder vi, bade
KF og mange af byggeriets andre aktarer, kontinuerligt pa strengere krav, flere
kompetencer, mere handling og mindre regelkaos.

Det har vii perioden ogsa gjort bade pa eget initiativ og i forskellige branchesam-
arbejder. Det er en vigtig dagsorden, hvor vi som bygningskonstrukterer har en
vaesentlig rolle og stemme bade i dag og fremadrettet.

| dag er KF bade en stands- og en fagforening. Derfor har vi konstant fokus pa
at styrke vores faglige faellesskab og medlemmernes vilkér for et godt arbejdsliv.
Generalforsamlingsperioden har blandt andet budt pa overenskomstforhandlin-
ger med vaesentlige lanstigninger og andre vilkarsforbedringer for mange byg-
ningskonstrukterer.

Det er glzedeligt for os alle, fordi overenskomstbetingede forbedringer er med til
at haeve standarderne for arbejdsvilkar i branchen generelt.

Gennem Konstruktercaféer, netvaerksarrangementer, webinarer og taet samar-
bejde med videninstitutioner har vi i perioden ogsa formaet at skabe rum for vi-
dendeling og udvikling blandt vores medlemmer.

Jeg ser frem til de kommende dr, hvor vi fortsat skal arbejde for en stark faglig
profil og et feellesskab, der styrker alle bygningskonstrukterer i Danmark.

Pé foreningens vegne
Kirsten Nielsen
Formand






Strategi, handlingsplan
og beretning

Konstrukterforeningen har i generalforsamlingsperioden 2022-2024 forsat ar-
bejdet mod det overordnede mal, der er fastsat i foreningens strategi for artiet:
at styrke KF's position som bygningskonstrukterernes faglige organisation og
Danmarks starste faglige feellesskab og netvaerk for bygningskonstrukterer.

Strategien er i perioden blevet operationaliseret gennem en toarig handlings-
plan. Handlingsplanen rummer tre hovedomrader, der fokuserer pa henholdsvis
bygningskonstrukterernes faglighed, Konstrukterforeningen som fagligt med-
lemsfallesskab og Konstrukterforeningen som organisation.

KF har i generalforsamlingsperioden anvendt handlingsplanen som styrings- og
prioriteringsvaerktej, og beretningen rummer saledes aktiviteter og resultater,
der relaterer sig til handlingsplanens indsatsomrader. Ligeledes runder beret-
ningen aktiviteter, der ikke direkte er givet af handlingsplanen, men som ikke
desto mindre har praeget KF's arbejde og fokus i generalforsamlingsperioden.

Beretningen er derfor struktureret i tre hovedafsnit, som tilsammen belyser
veesentlige indsatser og begivenheder i KF fra oktober 2022 til og med oktober
2024:

> KF —en organisation i udvikling
> Fag og faglighed
> Arbejdsliv og faellesskab.
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KF —en
organisation |
udvikling

VI BYGGER OM
KF har i generalforsamlingsperioden igangsat en renovering af dele af organi-
sationen.

Blandt andet er der med tiltraedelse af foreningens ferste administrerende di-
rekter, Christian Strem, sket en omstrukturering af sekretariatet med hensyn til
bade mellemlederetablering, stabssammensaetning og interne arbejdsgange.

Dette er sket ud fra ambitionen om, at KF kontinuerligt skal sege at understette
den politiske ledelse og varetage medlemmernes interesser bedst muligt.

Rekruttering og forbrug
Omstruktureringen af sekretariatet har i generalforsamlingsperioden haft sigte
pa seerligt to aspekter: rekruttering og fokus pa forbrug.

Rekruttering til sekretariatet er blevet omlagt til en mindre silobaseret og mere
agil tilgang, hvor opgaver og ansvar i hgjere grad fordeles pa tvars af medarbej-
dere for at @ge graden af fleksibilitets i arbejdsgangene og senke sarbarheden i
drift og udvikling i tilfaelde af fravaer eller udskiftninger i medarbejdersammen-
satningen.

Denne rekrutteringspolitik har derfor haft betydning ikke kun for nytiltradte
medarbejdere i generalforsamlingsperioden, men ogsa for eksisterende med-
arbejdere, som i omstruktureringen har faet f.eks. nye funktioner, opgaver, snit-
flader og i nogle tilfaelde afdeling.

Forandringerne har veeret mange, og den planlagte APV er af samme drsag ud-
skudt fra primo 2024 til ultimo 2024.

Medarbejderne udger i KF bade en ressource og et forbrug, og en optimerende
indsats overfor det gvrige forbrug i foreningens drift er ligeledes blevet igangsat
i generalforsamlingsperioden. Af initiativer i denne forbindelse kan blandt andet
neevnes:

> Medlemssager, der tidligere blev lagt ud til ekstern, juridisk behandling, er
hjemtaget. Dette har forelgbig givet en besparelse pa godt 1 mio. kr.

> Flere fysiske fremsendelser sasom breve og andre kommunikationsproduk-
ter er blevet digitaliseret. Digitaliseringen medfarer en gkonomisk bespa-
relse ift. forsendelse savel som en tidsmeessig besparelse ift. administrativt
arbejde.

> Der er foretaget en systematisk gennemgang af en lang raekke aftaler og
faste udgifter med henblik pa at finde besparelser og baeredygtige lasninger.
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ORGANISATION TIL EFTERSYN

KF's politiske struktur har vaeret til eftersyn i generalforsamlingsperioden.

KF som organisation har lgbende andret sig i takt med samfunds- og medlems-
udviklinger. 1 2007, hvor KF havde godt 5.000 medlemmer, fik man for forste
gang en fuldtidsbetalt formand, og i 2018 fulgte fuldtidsbetaling af naestfor-
manden.

Pa baggrund af bade organisationens udvikling, byggeriets stigende komplek-
sitet og grenne omstilling savel som generelt faldende tilslutning til overens-
komstbaerende fagforeninger blev det af bestyrelsen besluttet at igangsaette et
organisationseftersyn.

Radgivningsfirmaet Pluss blev valgt som ekstern projektleverander, og i gene-
ralforsamlingsperioden har Pluss i godt et ar analyseret KF's organisatoriske
infrastruktur.

Pluss har indsamlet data bl.a. ved interviews med neglepersoner i KF og et sa-
kaldt desktopstudie, hvor konsulenterne bl.a. har interesseret sig for, hvordan
andre tilsvarende organisationer er struktureret.

P4 Koldingfjordseminaret i marts 2024 blev arbejdets resultaterne i form af
Pluss' anbefalinger til KF's organisatoriske struktur forelagt en bred vifte af KF's
foreningsaktive medlemmer, herunder bestyrelsen og regionsledelserne.

Udlgbet af Plussarbejdet var blandt andet to modeller for KF's overordnede
struktur.

Den ferste model legger op til en raekke justeringer af den nuveerende orga-
nisationsstruktur. P4 tvaers af regionsledelserne foreslar konsulenterne, at der
etableres et aktivitetsudvalg, som far til opgave at ivaerksaette forskellige akti-
viteter i regionerne, mens det tydeliggeres, at regionsledelserne ogsa har til
opgave at skabe eksterne relationer og netvaerk. Bestyrelsens rolle tones i en
mere politisk retning med en tydeligere rollebeskrivelse for formandskab og
gvrig bestyrelse.




Den anden model foreslar en afskaffelse af den nuvaerende generalforsamling,
som erstattes af et repraesentantskab med to deltagere fra hver region og 45
andre samt fire studerende. Tanken er, at de "andre" bade skal repraesentere
arbejdspladserne og det, man kunne kalde det bygningskonstrukterfaglige. |
modellen afskaffes ogsa regionsledelserne, som erstattes af et mere uafthaengigt
aktivitetsudvalg, som taenkes at have ansvar for netvaerk, aktiviteter pa tveers,
regionale bygningskonstrukterdage m.v. Udvalget foreslas at besta af én reprae-
sentant fra hver region og yderligere 4-5 personer.

Implementering af anbefalinger

De to modeller er blevet behandlet af bade bestyrelsen og forsamlingen af for-
eningsaktive pa Koldingfiordseminaret 2024. Anbefalingerne fra Pluss vil ogsa
fremadrettet vaere genstand for draftelser, og af elementer i det videre arbejde
kan blandt andet nevnes falgende specifikke anbefalinger (angivet i kursiv) og
allerede igangsatte handlinger:

> Regionsledelserne ber i hojere grad bruge hinanden. Det skal tydeliggeres,
at regionsledelserne har til opgave at skabe relationer og netvark. Bestyrel-
sen vil arbejde for mere tvaergaende dialog regionsledelserne imellem.

> Der bar implementeres en rolle som politisk chef. Formalet er, at bestyrelsen
i hojere grad kan agere som udadvendt politisk organ med tydelige roller til
formandskab og ovrige bestyrelse. KF har ultimo oktober 2024 udbudt og
besat stillingen som politisk chef og omradeleder for Politik & Kommunika-
tion.

> De studerende ber fa plads i bestyrelsen. Bestyrelsen arbejder videre med
anbefalingen, og hvordan den bedst implementeres. Det er blandt andet
indfert i handlingsplanen for 2024-2026, at der skal arbejdes med de stude-
rendes organisatoriske indplacering.

> Udvalgenes rolle bar tydeliggores. Bestyrelsen arbejder videre med anbe-
falingen, og blandt andet er arbejdet med KF's udvalg foreslaet i handlings-
planen for 2025-2026.

> KF ber have et velfungerende CRM-system. Bestyrelsen arbejder videre
med anbefalingen, som ogsa er i overensstemmelse med de systembehov,
KF har identificeret. Medio 2024 har KF derfor indgaet aftale med en ekstern
leverander om etableringen af CRM-system.

VI BYGGER TIL FREMTIDEN

KF ensker ikke kun at vaere et relevant, fagligt faellesskab for bygningskonstruk-
ter i dag — vi skal ogsa veere det i fremtiden. | generalforsamlingsperioden har der
derfor vaeret fokus pa, hvordan KF sikres til fremtidens behov og udfordringer.

Organisationseftersynet med Pluss repraesenterer siledes et aspekt omkring
organisatorisk sikring og "fremtidens fagforening”, og elementerne heri med-
tages i det videre arbejde med, hvordan KF kan fortsaette med at veere relevant
overfor forskellige medlemsgrupper og deres forskellige interesser og behov.

Et arbejde med KF som baredygtig organisation er ligeledes igangsat, ligesom
foreningens IT- og systemsetup er underlagt omfattende forandringer.

Baredygtighed

KF har blandt andet baeredygtigt byggeri som én af sine maerkesager. Heraf fol-
ger det, at KF ogsa selv gnsker at udvikle sig som en baeredygtig organisation.
Dette arbejde er derfor igangsat i generalforsamlingsperioden.

Baredygtighed rummer blandt andet klimamaessige, sociale og skonomiske
dimensioner. Som tidligere beskrevet arbejder KF kontinuerligt med en bevidst-
hed om foreningens forbrug, som samtidig vedrerer de to andre dimensioner
af beeredygtighed.
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"IDA, 2024: https://ida.dk/om-ida/nyt-fra-ida/
kun-halvdelen-af-danskerne-har-proevet-chatgpt

| denne generalforsamlingsperiode er der derfor igangsat en raekke indledende
initiativer som led i det starre arbejde med KF som baeredygtig organisation. Af
disse kan blandt andet naevnes:

> Minimering af fysiske breve og print generelt.

Implementeringen af en gren investeringspolitik.

> Udarbejdelse af krav til leveranderer omkring bade anszattelsesmaessige vil-
kér og klimamaessigt forbrug.

> Revidering af retningslinjer for organisationens egne transportformer og ov-
rige forbrug.

\%

Teknologisk udvikling

Som gennemgaet i det foregdende har KF en ambition om at udvikle sig en som
en baeredygtig organisation pa en raekke parametre. En forudsatning for KF
som en baeredygtig organisation er et pa én gang stabilt og fleksibelt fundament
af kompetencer og veerktejer, herunder IT og systemer.

Den teknologiske udvikling i byggeriet og samfundet i avrigt er ikke aftaget i
generalforsamlingsperioden — tvaertimod. Et aspekt af at fremtidssikre KF er
derfor ogsa en kontinuerlig opmaerksomhed pa den teknologiske udvikling og
de muligheder og udfordringer, denne byder pa for bade medlemmerne og
foreningen.

Teknologi, eller nzermere bestemt IT og systemer, er forudsaetningen for mange
af KF's aktiviteter og services — blandt andet sagsbehandling og medlemskom-
munikation savel som underleeggende dataanalyse. KF's fortsatte udvikling
afhaenger derfor ogsa af, at vi fortsat har de teknologiske vaerktgjer, vores am-
bitioner og behov kraever.

| generalforsamlingsperioden har KF's IT- og systemsetup vaere genstand for
megen aktivitet, herunder en opdatering af CMS-systemet i 2023. Hertil kom-
mer, at der primo/medio 2024 er foretaget en gennemgribende afdaekning
af foreningens samlede systempakke, sammenhangen mellem de forskellige
systemer og forskellige behov for og ensker til opdateringer og/eller udskift-
ninger.

Dette afdaekningsarbejde var yderligere motiveret af, at nogle af foreningens
systemer er varslet end of life, hvorfor udskiftning af disse er nadvendig.
Ultimo august 2024 besluttede bestyrelsen saledes at igangsaette et projekt, der
skal serge for rettidig opdatering af foreningens medlems-, skonomistyrings- og
sagsbehandlingssystemer.

Kunstig intelligens

| generalforsamlingsperioden har kunstig intelligens (Al) taget verden med
storm. | august 2024 har halvdelen af danskerne over 18 ar provet kraefter med
den generative storsprogmodelsbot Chat-GPT', og virksomheder og organi-
sationer bruger de nye muligheder til at lave chatbots, menstergenkendelse,
procesautomatisering, arbejdsgangseffektivisering og meget andet.

Som led i KF's fokus pa den teknologiske udviklings rolle i organisationens ud-
vikling har Al i generalforsamlingsperioden ogsa gjort sit indtog i foreningen. |
forste omgang anvendes Al hovedsageligt pa det kommunikationsfaglige om-
rade, men et afsegende arbejde omkring Al-faciliteret vaerdiskabelse i organi-
sationen i gvrigt er igangsat.
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Pa det kommunikationsfaglige omrade anvendes Al blandt andet til at generere
billeder, som anvendes i fagbladet Konstrukteren, pa kf.dk og pa SoMe. Gene-
reringen sker med hensyntagen til geeldende lovgivning og brugerbetingelser
om ophavsret, ligesom brugen af billederne sker ud fra kriterier om transparens
og brandvaerdi, hvorfor det angives i billedkreditering og/eller ved hjalp af
vandmaerke, at billedet er genereret med Al.

Se et eksempel pa et Al-billede pa
kf.dk her:

| generalforsamlingsperioden er KF desuden begyndt at udbyde webinarer om
ChatGPT og Al i avrigt til medlemmerne.

1
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Fag og
faglighed

UDDANNELSE OG FAGLIGHED I FOKUS

KF blev grundlagt som en uddannelsesforening. | dag, hvor foreningen star pa
bade et stands- og et fagforeningsben, er der stort fokus pa bygningskonstruk-
teruddannelsen som en del af et bredere fokus pa bygningskonstrukterernes
faglige profil. Dette omrade har i generalforsamlingsperioden veret begiven-
hedsrigt.

Mere uddannelse

| generalforsamlingsperioden er antallet af uddannelsesudbud blevet udvidet,
saledes at der med Nykgbing Falster (Zealand — Sjeellands Erhvervsakademi)
og Randers (VIA University College) fra efteraret 2024 er 11 fysiske udbud af
bygningskonstruktgruddannelsen. Hertil kommer to online udbud i hhv. Es-
bjerg og Nastved.
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Ogsa segningen til bygningskonstruktgruddannelsen er steget i perioden.
Bygningskonstrukteruddannelsen er saledes den 16. mest segte videregaende
uddannelse i landet. Med 952 optagede studerende via Den Koordinerede Til-
melding pr. 15. marts 2024 er det en stigning i segningen pa 8 % siden 2023.

Med 1.173 optagne studerende har bygningskonstrukteruddannelsen det 12.
storste optag og er dermed pa listen over de 25 mest sggte videregdende ud-
dannelser. | forhold til 2023 er det et fald pa 3 %. De 1.173 optagne er kun 12
flere studerende end i 2022 (coronaar), som udger det laveste optag i perioden
2020-2024.

Bygningskonstrukterernes muligheder for videreuddannelse er ogsa blevet
bedre i de seneste ar. | juli 2023 afsluttede de farste 19 bygningskonstrukterer
den i 2021 nyoprettede overbygningsuddannelse i Arkitekturens Teknologi fra
Det Kongelige Akademi i Kebenhavn og kunne dermed kalde sig cand.tech.
arch. | 2024 bestod endnu 13 bygningskonstrukterer uddannelsen, og i 2025
forventes op mod yderligere 23 at gennemfare uddannelsen.

Tallene vidner ikke kun om en velfungerende etablering af den nye uddannelse,
men ogsd om KF's relevans blandt de bygningskonstrukterer, der valger at
videreuddanne sig, idet hhv. 42 %, 76 % og 56 % af argangene 2023, 2024 og
2025 er medlemmer af KF.

Samtidig er ogsa mulighederne for kompetenceudvikling til ferdiguddannede
bygningskonstrukterer blevet udvidet med trepartsaftalen om efter- og videre-
uddannelse, som regeringen indgik med arbejdsmarkedets parter i september
2023.

Med denne kan Omstillingsfonden fra januar 2024 give tilskud til al voksen- og
efteruddannelsesaktivitet pa erhvervsakademier, professionshegjskoler og mari-
time uddannelsesinstitutioner. Malgruppen er udvidet fra kun at veere ufagleerte
og fagleerte til ogsa at omfatte medarbejdere med en videregaende uddannelse
til og med professionsbachelorniveau. Og dermed nu ogsa bygningskonstruk-
terer. Der kan seges op til 10.000 kr. arligt til kompetenceudvikling, og der
bliver med den nye malgruppe i alt 15 mio. kr. i puljen til medarbejdere med
en videregdende uddannelse. Ordningen med saerskilte moduler ggres varig,
sa det bliver nemmere for institutionerne at udbyde korte efter- og videreud-
dannelsesmoduler til de hastigt skiftende kompetencebehov indenfor f.eks.
beeredygtighed, digitalisering og Al.

KF's lgnstatistik vidner ogsa om, at flere af medlemmerne efter- og videreud-
danner sig. | KF's |gnstatistikundersegelse i 2023 angiver 3,6 % af responden-
terne, at de har taget en master- eller kandidatuddannelse. Dette er en stigning
pa 1,1 % siden 2021. KF satser p4, at 5-10 % af bygningskonstruktgrerne over
tid vil tage en kandidat- eller mastergrad.

Samarbejde om uddannelse
| generalforsamlingsperioden er KF forsat med at bidrage til og samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne om en rakke aktiviteter, herunder:

> Formandskabets arlige rundtur til uddannelseslederne — med emner som
optag, frafald, de studerendes adgangsgrundlag, udbud af uddannelsen,
projekter, nye undervisningsomrader og samarbejde. Specifikt fokus i gene-
ralforsamlingsperioden har varet pa studieordningen, kommende reformer
og fokus pa flere internationale studerende, herunder interessevaretagelses-
muligheder for genabning af de engelske linjer af bygningskonstrukterud-
dannelsen.
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Videndelingsseminar 2022 i Odense for undervisere pa samtlige af landets
udbud af uddannelsen. KF var medarranger og afviklede i 2022 to works-
hops med titlen "Det moderne byggeris generalist”, hvor godt 80 deltog, og
Konstrukterens profil blev sat til debat.

| 2023 og 2024 har KF ydet gkonomisk tilskud til det arlige "De Digitale
Dage" — et samarbejde mellem UCN, Aalborg Universitet og EUC Nord med
formalet at samle alle byggeriets parter om at afpreve og praesentere digitale
redskaber.

Deltagelse i AFBI 2024 — uddannelsesinstitutionernes seminar for samarbej-
det for Anvendt Forskning i Byggeriet.

KF's formand Kirsten Nielsen er censorforperson for Byggeri og landmaling,
som daekker uddannelserne bygningskonstrukterer, byggetekniker, bygge-
koordinator og kort- og landmalingsteknikeruddannelsen samt AU i Bygge-
teknologi og AU i Byggekoordination. Derved er KF indirekte involveret i
arbejdet med udpegning af censorer og censur pa uddannelserne.

KF er repraesenteret i alle landets lokale uddannelsesudvalg pa uddannel-
sesinstitutionerne og har flere steder formandsposten. Enkelte steder findes
ogsa sakaldte 'advisory boards', som er mindre formelle, og hvor KF ogsa er
repraesenteret. KF har fokus pa at bidrage til fortsat hgj kvalitet i uddannel-
sen, et godt studiemilje og relevans i forhold til arbejdsmarkedets behov, nu
og i fremtidens byggeri og anlaeg.

KF indgar i teet samarbejde med Det Kongelige Akademi om kandidatuddan-
nelsen i arkitekturens teknologi, cand.tech.arch.

De bygningskonstrukterstuderendes Feellesrad (KFR) er et faelles rad for byg-
ningskonstrukterstuderende, som mades fire gange arligt med det formal,
at de studerende er med til at sikre kvalitet i uddannelsen og skabe gode
studiemiljger. KFR taler de studerendes sag bade lokalt pa udbuddene af
uddannelsen og i KF's uddannelsesudvalg. KFR understattes skonomisk og
praktisk af KF's sekretariat.
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> Dimittendprisen uddeles i et tilbagevendende samarbejde med samtlige
udbud af uddannelsen. Prisen uddeles for 7. gang i september 2024, hvor
vinderprojektet valges af priskomiteen, der bestar af otte relevante branche-
folk og KF-repraesentanter. Priskomiteen har i perioden faet nye medlemmer,
idet Christian Egemose fra NCC/DI Byggeri og Hanne Ullum fra Bygeherre-
foreningen er indtradt, mens Kirstine Breagger har erstattet Peter Andreas
Sattrup som repraesentant for Danske Arkitektvirksomheder. Vinderen far
overrakt prisen pa Bygningskonstrukterdag den 26. oktober 2024.
> Vinder i 2023: Tobias Faurholt fra UCL Erhvervsakademi og Professions-
hejskole for et projekt, der adskiller sig fra det typiske afgangsprojekt
ved at fokusere mere pa processer i byggeriet end pa de andre klassiske
bygningskonstrukterkompetencer som f.eks. bygbarhed og byggeteknik.
Projektet har fokus pa at hjelpe udferende entreprengrer med at udfere
den lovpligtige kontrol af baerende konstruktioner optimalt (ifelge stan-
darden DS 1140).

PRISKOMITEEN FOR KF'S DIMITTENDPRIS

Christian W. Egemose, senior produktionschef i NNC Danmark/DI Byggeri

Morten Frihagen, direkter for Dansk Handveerk

Henrik Garver, direkter i Foreningen af Radgivende Ingenigrer

Kirstine Bregger Jensen, baredygtighedskonsulent i Danske Arkitektvirksomheder
Hanne Ullum, vicedirekter i Bygherreforeningen

Maria Riise, repraesentant for KF's Uddannelsesudvalg

Henrik Schwartz, repraesentant/formand for KF's Byggepolitisk Udvalg

Kirsten Nielsen, formand for KF

Varn om uddannelsen

Bygningskonstrukteruddannelsen andrer sig lsbende for at imgdekomme ny
viden og nye behov. | generalforsamlingsperioden er blandt andet klimasikring
kommet pa skemaet.

| perioden har rammerne om uddannelsen imidlertid ogsa varet under foran-
dring og til debat.

Blandt andet vedtog Folketinget i juni 2024 en SU-reform, som betyder at ram-
men for det maksimale antal SU-klip pa en videregaende uddannelse nedskrives
fra 70 til 58 fra januar 2024. Dette kan desvaerre vanskeliggere mulighederne
for studerende, der f.eks. har gaet semestre om eller af anden arsag har brug
for en leengere studieperiode.

| perioden har der ogsa foregaet arbejde for en ny studieordning. Et arbejde,
som formand Kirsten Nielsen er involveret i samarbejde med de lokale uddan-
nelsesudvalg af uddannelsesleder, og som i 2024 blev udskudt.

Arsagen var, at regeringen som led i sit reformspor af det videregaende ud-
dannelsesomrade og som respons pa frafalds- og rekrutteringsproblematikker
i velfaerdsprofessionerne varsler et reformudspil af professionsuddannelserne i
2024. Det rygtes blandt andet, at uddannelsen afkortes, og at der skal oprettes
en professionsmasteruddannelse, som videreuddannelsesmulighed. KF slar
bade alene og i samspil med erhvervsorganisationer og fagforbund vaern om



uddannelsen ud fra bekymring om blandt andet:

> At en afkortning af uddannelsen kan medfgre mere stoftreengsel, mistrivsel
og et ringere udgangspunkt for at opfylde de kompetencebehov, som byg-
geriet og branchen med stigende kompleksitet og gren omstilling har.

> At en professionsmaster vil hindre bygningskonstrukterernes videreuddan-
nelsesmuligheder pa kandidat- og ph.d.-niveau.

RYGTER OM REFORM 2024

Ultimo 2023 heres de farste rygter om indholdet af en nye reform af professionsbachelorud-
dannelserne, som forventes at indeholde en afkortelse pa 30 ECTS og en ny uddannelse som
'professionsmaster' pa professionshgjskolerne. Rygterne er vedvarende, og i april henvender
KF sig til erhvervsudvalget og boligudvalget pa Christiansborg i et forsvar mod afkortelse af
bygningskonstrukteruddannelsen. En lang raekke branche- og organisationsrepraesentanter er
medunderskrivere. | slut april indgar KF i annoncekampagnen 'NEJ TAK til turbouddannelse’
sammen med 14 andre organisationer fra bade AC og FH. Den falles kampagne fortsattes
under Folkemgdet i juni. | maj etableres desuden et samarbejde mellem KF og SMVdanmark
om sagen. SMVdanmark og Dansk Handvaerk forsvarer bygningskonstrukteruddannelsen pa
LinkedIn og senere i et debatindlaeg i A4dmedier. Reformen udskydes efterfelgende til efter
sommerferien 2024. | sommeren 2024 satter KF i egne medier fokus pa uddannelsens kvalite-
ter savel som dens relevans for velfaerden. | sensommeren 2024 forlyder det, mens et konkret
udspil endnu ventes, at den massive modstand har gjort indtryk pa regeringen, og at afkortel-
sen reduceres fra 30 til 15 ECTS. Et udspil forventes at komme fer julen 2024.

Laes blandt andet:

Villy Sevndal: Frederik ville ikke have Tema:
"Konstrukteren er vigti- en uddannelse — men sa Vi bygger til velfeerd
gere for vores helbred startede han pa bygnings- (fagbladet Konstrukte-
end legen” kontrukterstudiet ren nr. 3, 2024)

Foto: Privat
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KF OG BYGNINGSKONSTRUKTGRERNES KOMPETENCER
KF seger kontinuerligt at stette og styrke bygningskonstrukterernes faglige profil
gennem kompetenceudvikling. Dette seges saerligt gjort gennem faglige arran-
gementer og anden facilitering af fagligt indhold pa KF's egne medier.

Videndeling mellem bygningskonstrukterer

KF har som standsforening en ambition om at bidrage til medlemmernes faglige
viden — herunder medlemmernes interne videndeling. Dette opnar foreningen
blandt andet ved at etablere faglige netvaerk og ved at afholde Konstruktercafé.

| KF's netveerk kan medlemmerne medes pa tveers af brancher og landsdele og
dele deres viden med hinanden. Séledes faciliterer KF blandt andet netvaerk
for bygningskonstrukter med lederansvar, kvindelige bygningskonstrukterer
og i samarbejde med Maskinmestrenes Fagforening et netvark for bygnings-
konstrukterer i facilities management. | generalforsamlingsperioden er ogsa et
netvaerk om bzeredygtighed blevet etableret, og segningen til dette har varet
stor. 372 medlemmer er pr. august 2024 med i ét af KF's netvark, hvoraf 162 af
dem er i baeredygtighedsnetvaerket. Arbejdet med netvaerk anskues altsé fortsat
som én af KF's vaesentlige videns- og fallesskabsunderstattende aktiviteter.

Videns- og netveerksarrangementet Konstruktarcafé afholdes fysisk. Konceptet
er abent for alle bygningskonstrukterer, men henvender sig primaert til stude-
rende og nyuddannede, der ansker at made andre bygningskonstrukterer og
hare oplaeg om bygningskonstrukterers konkrete faglige og erhvervsspecifikke
erfaringer.

| generalforsamlingsperioden er der blevet afholdt 13 Konstruktercaféer med
i alt 47 opleegsholdere og omkring 350 deltagere — primzert studerende. Der
har veeret stor bade geografisk og emnemaessig spredning pa arrangemen-
terne, hvor deltagerne har kunnet fa indblik i bygningskonstrukterkarriereveje
indenfor blandt andet entreprenerbranchen, arkitektbranchen, offentlige ar-
bejdspladser i kommuner og regioner, Vejdirektoratet, brandradgivning og som
selvsteendig.

| perioden har cafékonceptet ogsa faet en ny visuel identitet for at skabe mere
opmaerksomhed om de enkelte arrangementer blandt andet i plakatform pa
uddannelsesinstitutionerne.

KURSER | HGJ KURS

| generalforsamlingsperioden 2020-2022 skete en omfattende andring af KF's
arrangementsstruktur, idet perioden med COVID-19 medferte, at arrangemen-
terne omlagdes til naesten udelukkende virtuelle.

Efter COVID-19 har en stor del af de faglige arrangementer fortsat vaeret virtu-
elle. Samtidig har KF udvidet sit fokus og har sdledes udbudt webinarer inden-
for en lang raekke bygningskonstrukterfaglige og arbejdslivsorienterede emner.

Fra den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2024 har der veeret afholdt 133
fysiske arrangementer med i alt 3.466 tilmeldte. | samme periode har der veeret
afholdt 208 webinarer med i alt 14.023 tilmeldte. Mens der for de fysiske ar-
rangementer altsa i gennemsnit har veeret 26 tilmeldte, har der til webinarerne
i gennemsnit vaeret 67 tilmeldte.

Det samlede antal deltagere pa KF's arrangementer i perioden 1. januar 2022
til og med den 30. juni 2024 er altsa 17.489 tilmeldte. Heraf er 4.650 af tilmel-
dingerne unikke.
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Topscorer i perioden malt pa antal tilmeldte er:

I. Webinar: Sadan beregnes LCA — Bliv klar til 2023-kravene med
CO,-graenser (389 tilmeldte)

2. Webinar: Fugt i fundamenter og kaelderveaegge (335 tilmeldte)

3. Webinar: Brandforhold for ombygninger (309 tilmeldte)

KF'S MEDIER

KF er én blandt mange akterer, der kommunikerer omkring byggefaglige og
arbejdslivsrelaterede emner, der er relevante og interessante for bygningskon-
struktererne. | generalforsamlingsperioden har KF saerligt prioriteret folgende
historier i foreningens respektive medier:

> Byggefagligindsigt. Disse omhandler blandt andet byggeskik og alment tek-
nisk feelleseje, og KF's facilitering af denne type viden til medlemmer opnas
seerligt ved et fast indholdssamarbejde med BYG-ERFA samt et genopstartet
indholdssamarbejde med Molio. Begge bringes i fagbladet Konstrukteren.
> Eksempel:
"Veer bevidst om mulige problemer ved tag-pa-tag-lasninger”,
Konstrukteren nr. 3, 2023.

> Den brede bygningskonstrukterfaglighed. Disse omhandler bygningskon-
struktarernes faglighed, som rummer bade det byggefaglige, men ogsa
blandt andet det processuelle, koordinerende og kommunikative. Fokus i
disse er pa henholdsvis at inspirere og videndele mellem medlemmerne.
Indholdet bringes i fagbladet Konstruktaren og/eller pa kf.dk savel som pa
SoMe og i nyhedsbrevet.
> Eksempel:
"Erhvervspsykolog: Som radgivende bygningskonstrukter skal man laere
at vaere en god hjeelper”, kf.dk og Konstrukteren nr. 2, 2024.

> Byggeriikontekst. Disse omhandler historiske, politiske, samfundsmaessige
og/eller tvaerfaglige perspektiver pa byggeri og seger derfor at belyse udvik-
linger, viden og problematikker i byggeriet udover det rent byggetekniske.
Afhaengigt af kontekst og eventuelle politiske kroge og stremninger bringes
disse i fagbladet Konstrukteren og/eller pa kf.dk og understettes yderligere
pa SoMe. Disse har desuden ofte et eksternt potentiale, idet eksterne kilder
indenfor og udenfor branchen ofte medvirker.
> Eksempel:
"Historiker: Byggeriet har altid veeret en betingelse for udviklingen af
velfaerdssamfundet”, Konstrukteren nr. 3, 2024.

> Det gode arbejdsliv. Disse omhandler typisk len- og vilkarsrelaterede emner,
men kan ogsa omfatte bredere arbejdslivsrelaterede vinkler, der er informa-
tive og handlingsanvisende. Disse vinkler baerer ofte en hej grad af aktualitet
og bringes derfor hovedsageligt pa foreningens digitale platforme — eller,
som under overenskomstforhandlinger, i direkte mails til omfattede med-
lemmer.
> Eksempel:

"KF: Jatil OK24-overenskomstaftalen”, kf.dk, april 2024.

> Bygningskonstrukterernes stemme. Disse er vinkler, hvor KF mener noget
og pa den enten branche- eller samfundspolitiske scene repraesenterer byg-
ningskonstrukterernes stemme og viden og med disse byder sig til norma-
tivt og konstruktivt. Ved langstrakte indsatsomrader kan disse bringes i Kon-
struktgren, men ofte er emnerne af mere aktuel karakter og bringes derfor
pa foreningens digitale platforme og/eller i eksterne medier.
> Eksempel:
"KF: Genopbyg Bersen baeredygtigt”, kf.dk, bygtek.dk og
dagensbyggeri.dk, april 2024.



Foto: Saniel K

KF OG BYGNINGSKONSTRUKTORERNE | EGNE OG
EKSTERNE MEDIER

Et kerneelement i KF's arbejde med bygningskonstrukterernes faglige profil er
at udbrede kendskabet til bygningskonstrukterernes rolle og kompetencer i
byggeriet og samfundet.

Det har veerdi for KF og vores medlemmer, nar malgrupperne for vores kom-
munikation har kendskab til bygningskonstrukterernes kernekompetencer og
vores faglige faellesskab. Disse malgrupper omfatter potentielle medlemmer,
samarbejdspartnere og evrige akterer i byggebranchen og fagbevaegelsen savel
som de politiske beslutningstagere og befolkningen som helhed.

Dog arbejdes der i mindre grad direkte med befolkningen som malgruppe, men
neermere indirekte, idet det vurderes, at det har en afsmittende effekt pa denne
malgruppe, nar vi arbejder strategisk med de gvrige malgrupper.
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Hertil kommer, at KF understatter det oplysende arbejde, uddannelsesinstituti-
onerne foretager, og som er malrettet et bredere befolkningsudsnit.

KF mener, at et strategisk og differentieret arbejde med kendskab i disse mal-
grupper er gavnligt for foreningen og dens medlemmer, idet kendskab poten-
tielt set kan veksles til blandt andet politisk indflydelse for foreningen og almen
faglig anseelse for medlemmerne.

KF vil vaere bygningskonstrukterernes stemme i de dele af de branche- og sam-
fundspolitiske debatter, hvor bygningskonstrukterernes interesser er i spil, og/
eller hvor bygningskonstrukterernes viden og funktioner er relevante.

| generalforsamlingsperioden har KF varetaget dette og vi har segt indflydelse
og synlighed i bade branchesammenhaenge og i sterre, offentlige fora.

KF i medierne

Omtale i landets journalistiske massemedier kan veere et godt middel til at opna
offentlig og politisk opmaerksomhed om et emne. | generalforsamlingsperioden
har KF bade sagt politisk indflydelse og udbredelse af kendskab til KF og byg-
ningskonstrukters kompetencer og roller gennem medieoptraedener.

Seerligt branden i Bersen, der opstod den 16. april 2024, gav anledning til om-
fattende mediemedvirken for KF. Formand Kirsten Nielsen og naestformand
Jette Leth Fejerskov Djaelund havde sdledes mere end 20 medieoptraedener
i landsdakkende medier som blandt andet TV2 News, DR TV-avisen, DR ra-
dioavisen, dr.dk og Politiken. | nyhedsdaekningen blev KF's formandskab an-
vendt som eksperter i blandt andet renovering, genopbygning og brandsikring.
| forbindelse med branden i Barsen markerede KF sig ogsa proaktivt i bygge-
riets branchemedier med et holdningsindlaeg om at genopbygge Borsen bze-
redygtigt, som blev bragt pa kf.dk og efterfglgende bragt i bade BygTek og
Dagens Byggeri.

Foto: Camilla Beer Arnsberg




Mens branden i Barsen er hgjdespringeren for KF's presseaktivitet i generalfor-
samlingsperioden, har KF i perioden generelt arbejdet med presse som et stra-
tegisk vaerktej til at markere KF's maerkesager. KF har i perioden blandt andet
markeret sig alene og i feellesskab med andre om:

> Behovet for nye klimakrav til byggeriet.

> Behovet for lovgivning og kompetencetilpasning for det baeredygtige byg-
geri.

> Behovet for at nedrive mindre og kun bygge, hvad der kan adskilles og
genanvendes.

> Behovet for viden, videreuddannelse og nye ledelsesformer i fremtidens
klimavenlige byggeri.

> Problemet med regelkaos og behovet for politisk ensretning af byggeriets
regulering.

> Reform af professionsbacheloruddannelserne, herunder bygningskonstruk-
teruddannelsen.

Serligt sidstneevnte emne har, som tidligere naevnt, vaeret en kernesag for KF,
som ogsd er blevet markeret i samarbejde med andre organisationer, herunder
hovederhvervsorganisationen SMVdanmark. Hertil kommer samarbejdet med
en reekke gvrige fagforbund i form af "Nej tak til turbouddannelse"-kampagnen,
som blandt andet resulterede i feelles trykte og digitale annoncer i landsdaek-
kende medier og pa sociale medier i fordret og efteraret 2024 savel som koor-
dinerede markeringer pa Folkemadet 2024.

KF PA SOCIALE MEDIER
KF har profiler pa Facebook, Instagram, X og LinkedIn.

KF har en profil pa X, som ikke anvendes aktivt, hvilket labende og nu i vid ud-
streekning ogsa er tilfeeldet for Facebookkanalen. Dette skyldes hovedsageligt,
at ferstnaevnte kanal forudsaetter dedikerede, aktualitetsorienterede ressourcer,
mens sidstnaevnte pa grund af algoritmiske aendringer ikke giver KF eksponerin-
ger overfor hverken medlemmer, folgere i gvrigt eller andre brugere pa platfor-
men, medmindre der foretages kontinuerlige, skonomiske investeringer heri.

Facebook

KF har pr. 1. august 2024 2.923 fglgere pa Facebook. Profilen har fra den 1.
august 2023 til den 1. august 2024 lavet 74 opslag, faet 70 nye folgere og har
i perioden haft en samlet raekkevidde pa 9.300 — altsa antallet af gange, en
person er blevet eksponeret for KF's indhold pa platformen. Der har samlet
set for alle opslag i perioden vaeret 558 interaktioner, som teeller likes, delinger,
kommentarer og lagringer.

Til gengaeld har foreningen i generalforsamlingsperioden intensiveret og foku-
seret sin aktivitet pa henholdsvis Instagram og LinkedIn.

Instagram

Instagram har hidtil veeret administreret naesten udelukkende af foreningens
studenterambassaderer, men i slutningen af generalforsamlingsperioden har se-
kretariatet gradvist overtaget sendefladen som led i et i stigende grad strategisk
arbejde med kanalerne og deres visuelle udtryk. Der ses en generel tendens
til, at SoMe-brugere rykker fra den tekst- og linkbaserede platform Facebook
til den i hgjere grad visuelt baserede platform Instagram. Dette gaelder szrligt
de yngre malgrupper. Derfor har foreningen i perioden pabegyndt arbejdet for
en mere genkendelig tilstedevzrelse pa platformen.

23



24

KF har pr. 1. august 2024 486 felgere pa Instagram. Profilen har fra den 1.
august 2023 til den 1. august 2024, lavet 67 opslag og 226 stories, faet 137 nye
folgere og har i perioden haft en samlet reekkevidde pa 4.200 — altsa antallet af
gange, en person er blevet eksponeret for KF's indhold pa platformen. Der har
samlet set for alle opslag i perioden vaeret 428 interaktioner, som taeller likes,
delinger, kommentarer og lagringer. Raten for interaktioner kontra raekkevidde
er altsa noget sterre for KF pa Instagram end pa Facebook.

Linkedin

LinkedIn er for KF den absolut sterste SoMe-platform med 9.107 folgere i
august 2024.

Fra august 2023 til august 2024 har KF pa LinkedIn lavet godt 110 opslag og faet
1.287 nye folgere. | perioden har opslagene tilsammen har haft 371.710 ekspo-
neringer. Hertil kommer 5.230 reaktioner, 181 kommentarer og 84 genopslag.

KF har i generalforsamlingsperioden arbejdet strategisk med organisationens
tilstedevaerelse og visuelle udtryk pa LinkedIn, og resultatet af indsatsen ses i
bade visninger, reaktioner og engagementsprocent.

VISNINGER REAKTIONER ENGPARgIéhél::TS-
September 2023 18.496 137 773
Februar 2024 26.057 264 3,09
Juli 2024 63.667 1.242 10,03

Denne udvikling ses endnu tydeligere i en visuel fremstilling af KF's visninger,
reaktioner og engagement i perioden 28. august 2023 til 1. august 2024:
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LinkedIn er altsa det sociale medie, hvor KF opnar den absolut sterste ekspone-
ring og interaktion, hvilket prioriteringen af denne kanal i generalforsamlings-
perioden har bekreftet. Formandskabets profiler pa LinkedIn er i perioden ble-
vet anvendt strategisk til at udvide vores netvark og sge synligheden omkring
Konstrukterforeningens politiske agendaer. Gennem malrettede opslag har vi
aktivt promoveret vores budskaber, hvilket har styrket vores position i relevante
debatter og sikret, at vores stemme bliver hgrt. Ved deltagelse i faelles kampag-
ner og deltagelse i netvaerksskabende debatter har tilstedevzerelsen resulteret
i netveerksdannelse.
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KF | FAGLIGE SAMARBEJDER

KF varetager ogsa bygningskonstrukterernes fag og faglighed ved at tage del i
en lang reekke samarbejder i form af bade branchepartnerskaber, advisory bo-
ards og andre fora, hvor bygningskonstrukterernes interesser, viden og funk-
tion er relevant.

KF i branchepartnerskaber

>

VeardiByg

| sommeren 2023 tradte KF ind i partnerskabet Veardibyg, der er et samar-
bejde mellem Bygherreforeningen, Danske Arkitektvirksomheder, Forenin-
gen af Radgivende Ingenigrer, Tekniq Arbejdsgiverne, DI Byggeri, BAT-Kar-
tellet om udvikling af byggeprocessen. Der arbejdes sammen med branchen
om udvikling af vejledninger og best practice indenfor alle dele byggepro-
cessen.

AEEBC

KF er en aktiv partner i det europzeiske samarbejde Association of European
Experts in Building and Construction, et samarbejde om gensidig anerken-
delse af de deltagende organisationers medlemmer og profession. Vi arbej-
der ogsa pa EU-plan for bedre vilkar for branchen og for falles regler pa
omradet. KF har for tiden formandskabet for AEEBC.

KF i branchesamarbejder

>

Koordineringsudvalg

Koordineringsudvalg for baeredygtigt byggeri understetter omstillingen mod
baredygtighed i byggebranchen. Her deltager KF og bidrager til udvalgets
arbejde, f.eks. dialog med SBST om Bygningsreglementet, ny tilleegsaftale
til National strategi for baeredygtighed eller Erfaringer ved cirkulart byggeri
— udfordringer og muligheder

Strateginetvark for implementering af strategi for beeredygtigt byggeri
- branchenetvaerk

Strateginetvaerket er et frivilligt branchesamarbejde, der blev etableret for
at stette op om arbejdet i Koordineringsudvalget for baeredygtigt byggeri.
KF har i vaeret aktive parter i en raekke temaarbejdsgrupper der har arbejdet
med Viden, formidling og kompetenceudvikling, LCA, data, dokumentation,
BR18 og byggesagsbehandling, renovering, transformation, drift, portefelje-
styring og Tvaergaende kommunikation.

Byggepolitisk Netvaerk
Byggepolitisk Netvark bestar af en raekke organisationer i bygge- og ejen-
domsbranchen, der arbejder for at ege opmaerksomheden for byggeriets
vigtighed i den grenne omstilling — og udspringer af Strateginetvaerket som
en selvsteendig gruppe.

Netvaerkets arbejde er bl.a. at udarbejde henvendelser til det politiske ni-
veau, udarbejde debatindlaeg omkring relevante problemstillinger eller ga i
direkte dialog med ordferer eller udvalg.
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KF har aktivt deltaget i de naevnte eksempler og har bl.a. vaeret medunder-
skrivere pa debatindlaeg i Altinget om opfordring til Folketinget om at skeerpe
og fa fastlagt LCA-kravene for de kommende ar samt debatindlaeg i Byrums-
monitor om baeredygtighedskompetencer i byggeriet og vaeret med til dia-
logmeder med f.eks. ordfgrerne Mette Reismann og Nanna W. Gotfredsen
(M).

> Branchefallesskab for Arbejdsmiljo
KF er aktiv deltager i BrancheFeellesskab for Arbejdsmiljg BFA Bygge og An-
leegsammen med en raekke af byggeriets organisationer for at veere med til
at sikre arbejdsmiljoet i byggeriet og den efterfelgende drift.

KF i andre samarbejder

> BuildingGreen
KF deltager i BuildingGreen i Kebenhavn, for at gge synligheden overfor de
studerende og hverve medlemmer. Derudover er der gode muligheder for
at komme i dialog med andre fra branchen og derigennem fa ny viden og nye
perspektiver pa baeredygtighed og dilemmaer i byggeriet. KF har en stand,
der bemandes af en blanding af sekretariatsmedarbejder og politikere.

> Byggerimesse i Fredericia
KF deltager i Byggerimesserne i Fredericia, for at ege synligheden overfor
de studerende og hverve medlemmer. Derudover er der gode muligheder
for at komme i dialog med andre fra branchen og derigennem fa ny viden og
nye perspektiver pa baredygtighed og dilemmaer i byggeriet.

KF har en stand, der bemandes af en blanding af sekretariatsmedarbejder og
politikere.

Ud over dette lancerede KF i samarbejde med Danske Byggecentre, der er
arranger af messen Konstrukterforeningens studentertraef. Der var arrange-
ret bustransport fra de respektive uddannelsesudbudssteder og de stude-
rende blev indbudt til en seance med oplaeg fra KF om baeredygtigt byggeri
og materialevalg. Derefter var der oplag fra Realdania om effektivitet, digi-
talisering og fejl og mangler i byggeriet.

> Ajour
Ajour-messen er en teknisk konference, med Maskinmesterenes forening
som primusmotor. KF har deltaget siden 2021, med fokus pa snitfladerne
omkring drift og vedligehold. Et omrade, hvor maskinmestre og konstruk-
terer har et taet samarbejde.

> Bim World
Ajour-messen er en teknisk konference, med Maskinmesterenes forening
som primusmotor. KF har deltaget siden 2021, med fokus pa snitfladerne
omkring drift og vedligehold. Et omrade hvor maskinmestre og konstruk-
terer har et taet samarbejde.

> We Build Denmark
KF er medlem af We Build Denmark for at stette om det udviklingsar-
bejde, der isaer foregar pa det digitale omrade specielt rette mod de sma
og mellemstore virksomheder for at styrke deres konkurrenceevne og fa
bedre processer.



> VCZB
KF er medlem af Videncenter for Cirkuleer skonomi i Byggeriet for at
stotte om at etablere og formidle det ngdvendige vidensgrundlaget for
den cirkuleere gkonomi.

> Reduction Roadmap

Reduction Roadmap er et projekt, der overseetter Parisaftalens malsaetnin-
ger og Den Planetaere Greense for Klimaforandringer til konkrete, arlige
reduktionsmal for nyt dansk boligbyggeri. Med konkrete reduktionsmal
viser Reduction Roadmap, hvor vi som branche star i dag, hvor vi skal
hen, og med hvilken hastighed vi ma reducere vores udledning af driv-
husgasser for at arbejde indenfor planetens klimabudget og Paris-aftalens
malsaetninger.

KF bakker op Reduktion Roadmaps arbejde sammen med mere end 630
andre organisationer og virksomheder.

Advisory boards/Felgegrupper:

> Sustainabuild
Byggebranchen er ansvarlig for ca. 40 % af det globale energiforbrug og
omkring 33 % af verdens drivhusgasudledning. Den grenne omstilling af
byggeriet er derfor afgerende i forhold til at na de ambitigse klimamal. FNs
17 verdensmal for beaeredygtig udvikling giver en global ramme for baeredyg-
tighed — og vi har i Sustainabuild projektet fokus pa hvordan verdensmélene
kan operationaliseres i forhold til byggeprojekter. Projektet har faet navnet
SUSTAINABUILD - Interdisciplinary Digital Skills for Sustainable Construc-
tion. UCN er tovholder pa det tredrige projekt, som udferes i samarbejde
med uddannelsesinstitutioner i Finland, Belgien og Spanien. Projektet er
stottet af EU Erasmus+ og lgber fra start 2022 til start 2025. Vi etablerer ad-
visory boards i de fire partnerlande med repraesentanter fra byggebranchen
for at sikre lokal forankring af projektet og formidling af projektets resultater.
KF har vaeret repraesenteret i det nationale advisory board.

> Aftagerpanel DTU — Master i baeredygtigt byggeri
Aftagerpanelets opgave er at indga i en dialog med uddannelsens ledelse
om uddannelsens kvalitet og relevans samt at bidrage til videreudvikling af
uddannelsen. Der afvikles et arligt onlinemade, hvor KF deltager.

> Dancert Certificeringsfelgegruppe
Dancert er certificeringsorgan for statikere. KF har siden opstarten veeret en
del af folgegruppen.
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faellesskab

Arbejdsliv og

FUNDAMENTET FOR DET GODE ARBEJDSLIV

Bygningskonstrukterernes lgnudvikling
Bygningskonstrukterernes lgnudvikling er et fast og varigt fokus for KF, fordi
det er sa vaesentlig en del af bygningskonstrukterernes arbejdsliv.

Derfor foretager vi hvert ar af en lenundersegelse blandt medlemmerne. Den
seneste lgnstatistik, geeldende for 2023, viser for niende ar i treek en lenfrem-
gang blandt medlemmerne. Mere precist er gennemsnitslgnnen for en byg-
ningskonstrukter steget med lidt over 4 % fra 2022-2023.

Lenstatistikken viser desuden, at privatansatte i gennemsnit tjener 3 % mere end
offentligt ansatte, og at kvindelige bygningskonstrukter i gennemsnit tjener 8 %
mindre end deres mandlige kolleger.

For at kunne bakke medlemmerne op i forhold til deres lenudvikling har KF i
perioden skruet op for antallet af lankurser. Vi har siledes afholdt online len-
forhandlingswebinarer pa dansk og enkelte pa engelsk, og interessen heri fra
medlemmerne har veeret god.

Len i forhold til andre faggrupper

KF arbejder ogsa med bygningskonstrukterernes lenudvikling i relation til andre
faggruppers lenudvikling. Saledes udger serligt diplomingenigrernes et eks-
ternt pejlemaerke for medlemmers lgnudvikling, idet diplomingenigrerne som
sammenlignelig faggruppe traditionelt set har oplevet hgjere lgnstigninger end
bygningskonstruktererne.
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1 2020 var bygningskonstrukterernes lgn pa det kommunale omrade i gennem-
snit 6 % lavere end diplomingenigrernes. | 2024 har bygningskonstrukterernes
indhentet 1 %, og oplever derfor i gennemsnit en lgnforskel pa 5 % i forhold til
kommunalt ansatte diplomingenierer.

Stat
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e diplomingenigr  e=Bygningskonstrukter

| staten har bygningskonstruktererne ligeledes oplevet en relativ lanfremgang
i forhold til diplomingeniererne, idet der i 2020 var et lgnefterslaeb pa 2,6 %,
mens eftersleebet i 2024 er reduceret til 1,2 %.



Regioner

53.000
52.000
51.000
50.000
49.000

Manedslan

48.000
47.000

46.000
Jan/20 Jan/21 Jan/22 Jan/23

Opgerelsestidspunkt
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| regionerne har der i generalforsamlingsperioden vzret ligelan mellem diplo-
mingenigrer og bygningskonstrukter.

Privatansatte KF Bygningsbygningskonstruktarer/IDA
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Statistikken viser den nuvaerende manedslen baseret pa det ar, man er dimitte-
ret. Pa det brede private arbejdsmarked er diplomingenigrernes len imidlertid
steget forholdsvis mere end bygningskonstruktererne. Her er langabet nemlig
udvidet fra 23,2 % i 2020 til 24,3 % i 2024.
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KF | BYGNINGSKONSTRUKTORERNES ARBEJDSLIV

Der har i generalforsamlingsperioden vzret fokus pa at ege synligheden om-
kring KF's tilbud om individuel hjeelp og radgivning pa det arbejdsretlige om-
rade, herunder radgivning om len og kontrakt.

Vi gnsker, at endnu flere medlemmer skal anvende foreningens radgivning og
ovrige tilbud pa dette omrade, fordi det af medlemmerne opleves som direkte
veerdiskabende, nar de far hjaelp i vanskelige situationer pa jobbet, og det styr-
ker medlemmernes tilknytning og gode relationer til foreningen.

| generalforsamlingsperioden er derfor blandt andet gennemfart falgende:

> PaKF's egne kommunikationskanaler, herunder seerligt kf.dk og fagbladet
Konstrukteren, er der lsbende kommunikeret omkring medlemmers mu-
ligheder for radgivning, ligesom KF's handtering af konkurssager er blevet
belyst, og specifikke medlemssager har veeret bragt for at synliggere veer-
dien af at anvende KF's tilbud.

> KF'stilgaengelighed er blevet gget, sadan at telefonerne til medlemsradgiv-
ning er abne hele dagen — ogsa i frokostpausen, og der er abent for telefo-
ner pa fridage, som ikke er egentlige helligdage

> 12024 er samtlige dimittender blevet ringet op, og blandt andet er de ble-
vet opfordret til at sende deres kontrakt ind, nar de far tilbudt job, og fa
individuel og konkret vejledning til forhandling af len og jobsegning.

> Der er udarbejdet kommunikationsproduktioner, der er malrettet stude-
rende pa de afsluttende semestre, med synliggarelse af tilbud om blandt
andet kontraktgennemgang, karrierevejledning og vejledning om praktik-
ansggning.

> Vi har systematisk varet til stede pa studiestederne, herunder pa 1. se-
mester med de nystartede studerende og 7. semestermederne med de
kommende dimittender. Efterfglgende opgerelser viser, at 40 % af dimit-
tenderne nu sender deres kontrakter til gennemgang, nar de bliver tilbudt
job efter endt uddannelse.

Flere medlemssager

KF har i perioden 2023-2024 oplevet en stigning i antallet af henvendelser til
medlemsradgivningen pa godt 550 sager i forhold til de foregdende 12 maneder
(1. juli 2023 til 30. juni 2024).

Nedenstaende figur viser udviklingen pa forskellige typer af henvendelser.

| grafikken er ikke medtaget sagstyper, hvor der har vaeret feerre end 10 hen-
vendelser i 2023-2024. Der er saledes ikke medtaget i alt 57 sager fra 2023-
2024 og 55 sager fra 2022-2023. De ikke medtagne temaer er: Konkurrence- og
kundeklausuler, Forkert lzn, A-kasse problemer — selvopsigelse mv., Sager til
socialradgiver, Senioraftaler, Bortvisning, TR og AMR-opsigelse, Virksomheds-
overdragelser, Ledighed - radgivning, Sager til psykolog, Arbejdspladsklubber,
Sager til advokat og Overenskomstbrud.

De medlemmer, der kontakter os og har faet hjeelp, er mere tilbgjelige til at
kontakte os igen.

Indenfor sagsomradet sygdom er der er en voldsom stigning i medlemssager,
hvorfor vi har opprioriteret omradet. Blandt andet arbejdes der mere systema-
tisk med sagerne, der afholdes webinarer, og der foretages opkvalificering af
konsulenterne — f.eks. ved videreuddannelse til stresskonsulent.

Der har veeret mange konkurser i byggeriet, sarligt primo 2024, hvor 71 med-
lemmer i februar maned blev ramt af, at deres arbejdsplads gik konkurs.



Sagstyper

-

KF har som altid hjulpet med diverse anmeldelser, men det har ogsa betydet,
at KF har stillet 1,8 millioner kroner til radighed for medlemmerne som med-
lemslan, imens deres sager behandles hos bl.a. Lenmodtagernes Garantifond
- en service, medlemmerne saetter meget stor pris pa. Uanset det store antal
sager pa kort tid, er de blevet last inhouse og ikke sendt til ekstern advokat.

Udvikling i antallet af henvendelser til
medlemsradgivning

Lon - forkert
Konkurrence- og kundeklausuler
Nedsat kontingent
Arbejdsskadesager
Pension
Arbejdstid - overarbejde
Advarsler - tjenstlige samtaler
Rekonstruktion
Sociale sager i gvrigt — revalidering, fleksjob m.v.
Lenpakrav
Efteruddannelse
Selvstaendige
Tillidsrepraesentant/AMR valg
Zndrede arbejdsvilkar
Arbejdsmilje (psykisk, stress)
Overenskomst - offentligt ansatte
Kompetencefond
Sygdom
Ferie - feriefridage
Konkurs
Karriereradgivning
Diverse
Barsel
TR og AMR vejledning

Opsigelse — almindelig, forleengelse,...
Lenforhandling - offentligt ansatte
Kontrakter
Lenvejledning, bonus m.v.

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
antal henvendelser/sager

m23-24 m22-23
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BYGNINGSKONSTRUKTORERNES TRIVSEL

Et godt arbejdsliv afhaeenger ogsa af den generelle trivsel. Bygningskonstruk-
terernes trivsel er saledes et andet konstant interesse- og pejlemaerke for KF.
Derfor har KF i samarbejde med pensionsselskabet PFA undersegt bygnings-
konstrukterernes sundhed og trivsel i en generel sundhedsundersggelse. Un-
dersegelsen giver et overordnet billedet af bygningskonstrukterernes sundhed
og trivsel, ligesom hver respondent modtager en individuel rapport med anbe-
falinger til indsatser og forbedringer.

Undersagelsen blev gennemfart farste gang medio 2021 og gentaget medio
2024. Skent undersggelsesresultaterne har baseret sig pa svarprocenter pa hen-
holdsvis 11 % og 8 %, tegner undersagelserne hver iser og tilsammen et billede
af, at der er plads til forbedringer i bygningskonstrukterernes sundhed og trivsel.

Kost, fysisk aktivitet og digitale vaner fremhaeves som de tre starste udfordrin-
ger for gruppens sundhed og trivsel. Dog viser analysen for 2024 ogsa, at 93 %
af respondenterne er motiverede for at foretage forbedringer, ligesom godt 10
% i forbindelse med undersagelsen takker 'ja' til at blive kontaktet af Trivsels-
linjen, som er ét af PFA's tilbud til KF's medlemmer.

Undersagelserne bekrafter saledes vigtigheden af, at KF fortsat holder fokus pa
arbejdslivet som helhed med alle de faktorer, der indvirker herpa.

FLERE | DET FAGLIGE FALLESSKAB
KF har kontinuerligt fokus pa at fa flere med i det faglige feellesskab,
foreningen er.

Medlemsudvikling

11.017
10.765 10.900

2018 2019 2020 2021 2022 2023 3.kvt 2024

m erhvervsaktive medlemmer m alle medlemmer

| generalforsamlingsperioden 2022-2024 er vaeksten i KF's medlemstal fortsat.
Vi har i perioden oplevet en stigning pa 500 erhvervsaktive medlemmer, mens
stigningen i vores samlede medlemstal er 300, hvilket primaert skyldes af et fald
i antal medlemmer, der er pensionister og et fald i antal af kandidatstuderende.



Erhvervsaktive og selvstaendige bygningskonstrukterer i Danmark

3.kvt 2024 868 151528
2023 8727 15.295
2022 - 14.563
2021 £85 13.882
2020 888 13.272
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2016 e 11.088
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OBS. Danmarks Statistik kan kun traekke tal frem til 2023, hvorfor 2024 tal er en fremskrivning
baseret pa den gennemsnitlige stigning i procent fem ar tilbage. Dette kun frem til 3. kvartal for at
kunne beregne en organiseringsgrad for 3. kvartal 2024.

Samtidig er antallet af erhvervsaktive bygningskonstrukterer i Danmark fortsat
stigende, mens antallet af bygningskonstrukterer, der driver selvsteendig virk-
somhed, har oplevet et mindre fald.

Organiseringsgrad blandt erhvervsaktive medlemmer
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mmm erhvervsaktive medlemmer mmmm antal erhvervsaktive bygningskonstruktorer === organiseringsgrad

Fra 2016 til 2021 sas en vaekst i KF's organiseringsgrad blandt erhvervsaktive
bygningskonstrukterer — toppende pa 53,1 % i 2021. | generalforsamlingspe-
rioden er organiseringsgraden faldet til 51,7 %. Faldet skal ses i kontekst af et
stigende antal bygningskonstrukterer i Danmark savel som den demografiske
udvikling, hvor store befolkningsargange gar pa pension og derfor ikke leengere
figurerer som erhvervsaktive medlemmer. | lyset af disse faktorer er det be-
skedne fald i organiseringsgrad forventeligt, og det kan med en vis rimelighed
antages, at denne udvikling kan fortsaette i de kommende ar. Med general-
forsamlingsperiodens medlemsstigning er Konstrukterforeningen fortsat det
sterste, faglige netvark for bygningskonstrukterer i Danmark.

3.kvt 2024
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Beskaftige konstrukterer 2023 - fordelt pa brancher
(14.983 personer)

Produktion/ Arkitekt
leverander 151%
12,4 %

Ejendomsdrift :
administration Ingeniar
12% 15,8 %

Offentlig
11,6 %

Entreprener/
handvaerk
30,9 %

Tabellen viser, i hvilke brancher bygningskonstrukterer i Danmark er ansat. De
sterste grupper under kategorien "andet” er "information & kommunikation”,
“"landbrug", "kultur” (ikke naermere defineret) og "organisationer & foreninger".

For at malrette foreningens arbejde med tiltraekning og fastholdelse, er der i
generalforsamlingsperioden blevet etableret en tveaerfaglig arbejdsgruppe med
medarbejdere fra KF's afdelinger i sekretariatet. Arbejdsgruppen, der baerer
navnet Team Organisering, arbejder ud fra et mal om at hegjne organiserings-
graden blandt erhvervsaktive savel som studerende.

Fremtidens medlemmer i fokus

KF er et fagligt faellesskab, hvis fremtid blandt andet afhaenger af, at bygnings-
konstrukterstuderende og nyuddannede bygningskonstruktarer har kendskab
til foreningen og vaelger feellesskabet til. Derfor har KF i generalforsamlingspe-
rioden arbejdet med en raekke indsatser, der skal synliggare KF overfor saerligt
de yngre malgrupper. Disse indsatser inkluderer:

> Ansatte studenterambassadgrer pa uddannelsesinstitutionerne. Ambassade-
rerne laver sociale og faglige aktiviteter og ger opmaeerksom pa KF's tilbud. |
2023 og frem til sommeren 2024 har der veeret en studenterambassader pa
Kebenhavns Erhvervsakademi (Nerrebro), UCL Erhvervsakademi & Profes-
sionshgjskole (Odense), VIA University College (Horsens + Aarhus) og i en
kort periode ogsa pa Professionshgjskolen UCN (Aalborg).

> Bygningskonstrukterstuderendes Feelles Rad (KFR), bestdende af aktive
studerende i de lokale studieorganer, arbejder for en god uddannelse og
et godt studiemiljg. KFR har vaeret i perioden 2022-2024 haft skiftende re-
praesentanter pa alle studiesteder. Pa nuveerende tidspunkt er der dog ikke
repreesentanter pa UCL Odense og EASV Esbjerg.

> Mader pa uddannelsesinstitutionerne landet over med studerende pa 1. og
7. semester, hvor KF introducerer de nye studerende til uddannelsen, faget,
beskaftigelsesmuligheder og medlemskab af KF.



ABENT HUS HOS ERIK NORD ARKITEKTER

Torsdag d. 13. juni 2024 blev der afholdt et abent hus-arrangement hos Erik Nord Arkitekter,
hvor studenterambassader Mikkel Bredvig var i praktik. Godt 70 studerende dukkede op til
arrangementet, der bad pa snak om praktik, projekter og KF's tilbud — savel som pizza og
sodavand, sponsoreret af KF.

Derudover star Team Organisering for at koordinere foreningens igangveerende indsatser pa
stu-diesteder og arbejdspladserne, savel som at udvikle ny viden gennem databaserede un-
dersagelser, der kan skabe nye tiltag, som skal afpreves. Det er blevet vurderet, at det storste
potentiale for at forbedre organiseringsgraden ligger i at styrke konverteringen af de gratis
studiemedlemmer til betalende medlemmer.

Gennem en starre empirisk undersegelse, baseret pa dataudtraek, spergeskemaer og inter-
views med nyuddannede har arbejdsgruppen opnaet indsigt i, hvilke udfordringer og infor-
mationsbehov de nye generationer oplever. Som resultat heraf har gruppen udpeget felgende
indsatsomréader, KF tager med videre fra generalforsamlingsperioden:

Medlemsrejser for studerende og nyuddannede skal kortleegges.
Informationsflows skal optimeres, digitaliseres og evalueres pa baggrund af data.
En pakke med radgivningstilbud til nyuddannede skal udvikles.
Telemarketingindsatser skal igangsaettes.

Tilstedevaerelsen pa digitale platforme skal fokuseres.

KF skal spille en aktiv rolle ift. praktikopholdet.

V V. V V V V V

KF skal saettes fokus pa og spille en aktiv rolle i opstarten pa arbejdslivet.

Foto: Mikkel Bredvig
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OVERENSKOMST OG ORGANISERING

Organiserings- og overenskomstaktiviteter er en del af KF's kontinuerlige fokus.
Generalforsamlingsperioden har blandt andet budt pa flere overenskomstfor-
handlinger og graensedragning.

Klubber

KF har i generalforsamlingsperioden fortsat sit fokus pa at understette det lokale
arbejde med organisering pa arbejdspladserne herunder etableringen af faglige
klubber pa de overenskomstdaekkede arbejdspladser

Den indsats ger, at der ses en lille stigning i antallet af klubber, at der er nye
klubber pa vej pa bade det kommunale og statslige omrade, og at der pt. er 15
faglige klubber, 2 klubber i staten, 5 i det private og 1i Grenland.

OK23

OK23 foregik mellem KF og Dansk Industri pa arkitektomradet og mellem
Dansk Erhverv pa vegne af Boligorganisationernes Landsforening og AC-orga-
nisationerne pa overenskomstomradet indenfor den almennyttige boligsektor.
Forhandlingerne var komplekse og involverede blandt andet forligsmandens
maeglingsskitse for at bryde dedvandet. Resultatet inkluderede forbedringer
i lon- og arbejdsvilkar for bygningskonstrukterer, og overenskomsterne blev
godkendt af de involverede parter.

OoK24
Medlemmerne i KF sagde ved forarets urafstemning ja til OK24-resultatet pa
de tre offentlige omréader.

Dermed far alle ansatte i staten, regionerne og kommunerne en generel lgn-
stigning pa 6,5-7,5 %, hvor sterstedelen blev udmentet allerede fra den 1. april
2024.

OK-24-resultatet indeholder ogsa en ny lanmodel, der fremtidssikrer, at de of-
fentlige lenninger holder trit med lgnnen pa det private arbejdsmarked. | alt
forventes en reallensfremgang pa 3,9 % for hele den todrige overenskomstpe-
riode.

40 % af de af KF's medlemmer som ansat pa det offentlige omrade, afgav deres
stemme, hvoraf 98 % stemte ja. Det svarer stort set til den samlede stemmeaf-
givelse i hele hovedorganisationen Akademikerne (AC), som bestar af 150.000
medlemmer fordelt pa 26 medlemsorganisationer.

Den nye OK24-aftale indeholder desuden en sakaldt opsparingskonto, der skal
give en bedre mulighed for fleksibilitet i arbejdslivet, uanset om man er en bor-
nefamilie, nyuddannet eller senior.

Med opsparingskontoen kan den del af pensionsindbetalingerne, der oversti-
ger 15 %, veksles fra pension til len eller opsparing, som kan bruges til at holde
pauser i arbejdslivet f.eks. i forbindelse med sporskifte eller et sterre uddan-
nelsesforlgb.

KF's formand Kirsten Nielsen er glad for den nye overenskomstaftale pa det
offentlige omrade:

"Resultatet af afstemningen giver et flot feedback pa de offentlige overens-
komstforhandlinger. | foraret 2023 gennemfarte vi en undersagelse blandt de
offentligt ansatte medlemmer, der klart viste, at KF ved de kommende forhand-
linger skulle prioritere len. Denne opfordring har vi i forhandlingsteamet fulgt
hele vejen. Derfor er vi naturligvis glade for, at vi sammen med de andre AC-or-
ganisationer har opnaet et sa fint resultat”.
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Bygningskonstrukterer pa akademikeroverenskomst
Bygningskonstrukter blev fra 1. april 2021 optaget pa det sakaldte Bilag A i
cirkuleere om overenskomst for Akademikere i staten. Det bilag er i mange sam-
menhaenge det, som er afgerende for om virksomhedsoverenskomster medta-
ger bestemte faggrupper i deres akademikeroverenskomster eller ej.

KF har derfor arbejdet med at afdakke, hvor vi har medlemmer i private virk-
somheder, som har egen akademikeroverenskomst, for at optage forhandlinger
om vores medlemmers overgang til den lokale AC-overenskomst. Det har vist
sig at veere knap 50 virksomheder.

Vi er i foraret 2024 startet pa at kontakte virksomhederne med henblik pa en
forhandling af en eventuel inklusion af KF i den eksisterende akademikerove-
renskomst. Til dato er der indgaet aftale med én virksomhed om, at bygnings-
konstruktererne indskrives i den lokale akademikeroverenskomst i forbindelse
med fornyelse af overenskomsten i 2025 (15 medlemmer). Tilsvarende er KF i
lebende dialog med parterne, som forhandler AC overenskomsten pa DR-om-
radet (DM og DR) med henblik pa ogsa her at blive omfattet i forbindelse med
2025 OK-fornyelsen.

| den almene boligsektor har bygningskonstruktererne traditionelt vaeret ansat
pa inspekteroverenskomsten mellem Serviceforbundet og BL, men da oven-
neaevnte bilag A er en del af BL's akademikeroverenskomst, og Bygningskon-
struktererne derfor umiddelbart er omfattede, er vores medlemmer i sektoren
blevet informeret om, at det vil vaere mest rigtigt, at de overgar til akademike-
roverenskomsten.

Kommende overenskomster

| forbindelse med den kommende overenskomstfornyelse i 2025 vil KF veere
egentlig overenskomstpart i forhandlingerne og indskrevet i "Landsoverens-
komst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for medlemmer af BL — Danmarks
Almene Boliger og FAOD, Djef, DM, IDA, JA, Kommunikation og Sprog".

P4 Dansk Arbejdsgiveromradet er KF udfordret, da det er DA's politik, at man
ikke organiserer akademikere i landsdaekkende overenskomster. Her opleves
en serlig forhindring, efter KF er blevet medlem af Akademikerne.
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FORENINGSAKTIVE SOM ET AKTIV

KF's medlemsdemokrati afhaenger af medlemmers deltagelse og de forenings-
aktive medlemmer udger et uundveerligt aktiv i udviklingen af foreningen. An-
tallet af og engagementet blandt de foreningsaktive medlemmer udger saledes
et pejlemzrke for foreningens "velbefindende".

| efterdret 2023 skulle medlemmerne valge op til syv repraesentanter til hver
af foreningens fem regionsledelser. Derudover var de fem poster som regions-
valgte bestyrelsesmedlemmer og deres suppleanter ogsa pa valg i 2023. Bade i
Region Hovedstaden og Region Midtjylland var der kampvalg, hvilket anskues
som et sundhedstegn for engagementsniveauet i foreningen.

Antallet af foreningsaktive i KF har ligget godt og stabilt i de seneste ar — med
en mindre stigning fra 212 per 1. januar 2020 til 229 per 1. januar 2022 og 233
per 22. august 2024.

Vi har desuden arbejdet med inddragelsen og betjeningen af de foreningsak-
tive, herunder:

Kommunikationsfaglige opleeg for udvalgene.

Evaluering af organisationsarbejde og -form pa Koldingfjord.
Arlige meder mellem regionsledelserne og formandskabet.
Faglig tirsdag og seminarer for TR.
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Arrangementer som engagement

Vi har sarligt to arrangementer, der hvert ar samler foreningens aktive medlem-
mer: Koldingfjord i marts og generalforsamling og Konstrukterdag i oktober. For
de to indsatsers vedkommende har fokus vaeret at optimere programmerne til
og promoveringen af disse arrangementer for at indbyde til yderligere enga-
gement.

Strategiseminaret Koldingfjord har stabilt hgj tilslutning og har saledes varet
fuldt booket i generalforsamlingsperioden med henholdsvis 61, 63 og 62 del-
tagere.

Generalforsamlingen og den faglige Konstrukterdag, der afholdes hvert andet
ar i lige ar, havde tidligere en tilslutning pa henholdsvis 95 og 78 deltagere i
2018 0g 2020. Efter COVID-19, som ogsa havde indflydelse pa deltagerantallet
i 2020, vendte Konstrukterdag steerkt tilbage med 105 deltagere i 2022. Den
opadgaende tendens er fortsat i perioden, og i ar, 2024 matte de 100 pladser
udvides til 120, der blev udsolgt halvanden maned fer tilmeldingsfristen.

KF's tillidsrepraesentanter (TR) udger ligeledes en stor andel af de forenings-
aktive medlemmer.

| 2023 blev der afholdt TR-seminar med deltagelse af 30 tillidsrepraesentanter
fra hele landet. Tillidsrepraesentantens opgaver aendrer sig gennem hele livet,
og pa den baggrund fik deltagerne et oplaeg om fra de klassiske opgaver for en
tillidsrepraesentant til den nye rolle hvor tillidsrepraesentanten er mere selvle-
dende, og hverdagens haendelser er mange.

KF afholder ogsa TR-tirsdage med aktuelle emner, som er relevante arbejdsred-
skaber for at varetager tillidshvervet - f.eks. arbejdstidsregistrering, masseafske-
digelser, indflydelse, stress og skyggearbejde i arbejdslivet. Disse webinarer
sker i samarbejde med andre AC -organisationer.
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