Vedteegter d.d.

Vedtaegter efter andringsforslag

§ 8. Bestyrelsens sammensaetning

Bestyrelsen bestar af 1 formand, 1 naestformand og
7 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf 2 bestyrelsesmed-
lemmer er landsvalgte, og 5 bestyrelsesmedlemmer
er regionsvalgte.

§ 9. Bestyrelsens konstituering

Stk. 2.

| &r, hvor der er afholdt ordinaert formandsvalg eller
naestformandsvalg, tiltreeder formanden eller naest-
formanden pa det konstituerende bestyrelsesmade.

§ 10. Bestyrelsens opgaver

Stk. 2.

Foreningen tegnes i skonomiske anliggender af
formanden. | tilfaelde af formandens forfald tegnes
foreningen i gkonomiske anliggender af naestfor-
manden i forening med direktgren.

Ved salg, pantsaetning eller andre dispositioner over
fast ejendom tilhgrende Konstruktarforeningen
kraeves dog underskrift af formand, naestformand,
direktar og yderligere mindst 4 bestyrelsesmedlem-
mer. Det samme gaelder ved Konstruktarforeningens
erhvervelse af fast ejendom.

Stk. 6.

Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper eller ud-
valg til at varetage saerlige arbejdsomrader og koor-
dinere de enkelte arbejdsgruppers-/udvalgsarbejde.
Arbejdsgrupper og udvalg ledes af en formand eller
koordinator, der udpeges af bestyrelsen. Udvalg og
arbejdsgruppers sammensaetning, virksomhed og
funktionstid bestemmes af bestyrelsen.

FORMANDEN OG NASTFORMANDEN

§ 13. Formandens opgaver og virke
Formanden tegner foreningen udadtil og forestar
foreningens politiske ledelse under ansvar overfor
bestyrelsen. Ved formandens fraveer varetager
naestformanden - assisteret af direktgren - mid-
lertidigt formandens opgaver.

Stk. 2.

Formanden og direktgren fgrer i faellesskab eller hver
for sig forhandlinger pa KF’s vegne efter de af general-
forsamlingen og bestyrelsens givne retningslinjer.

§ 8. Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen bestar af 1 forperson, 1 naestforperson og
7 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf 2 bestyrelsesmed-
lemmer er landsvalgte, og 5 bestyrelsesmedlemmer er
regionsvalgte.

§ 9. Bestyrelsens konstituering

Stk. 2.

| &r, hvor der er afholdt ordinaert forpersonsvalg eller
naestforpersonsvalg, tiltraeder forpersonen eller naest-
forpersonen pa det konstituerende bestyrelsesmgde.

§ 10. Bestyrelsens opgaver

Stk. 2.

Foreningen tegnes i gkonomiske anliggender af
forpersonen. | tilfeelde af forpersonens forfald tegnes
foreningen i gkonomiske anliggender af naestfor-
personen i forening med direktgren.

Ved salg, pantsaetning eller andre dispositioner over
fast ejendom tilhgrende Konstruktarforeningen
kraeves dog underskrift af forperson, naestforperson,
direktar og yderligere mindst 4 bestyrelsesmedlem-
mer. Det samme gaelder ved Konstruktarforeningens
erhvervelse af fast ejendom.

Stk. 6.

Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper eller udvalg
til at varetage seerlige arbejdsomrader og koordinere
de enkelte arbejdsgruppers-/udvalgsarbejde.
Arbejdsgrupper og udvalg ledes af en forperson eller
koordinator, der udpeges af bestyrelsen. Udvalg og
arbejdsgruppers sammensaetning, virksomhed og
funktionstid bestemmes af bestyrelsen.

FORPERSONEN OG NASTFORPERSONEN

§ 13. Forpersonens opgaver og virke
Forpersonen tegner foreningen udadtil og forestar
foreningens politiske ledelse under ansvar overfor
bestyrelsen. Ved forpersonens fraveer varetager
naestforpersonen - assisteret af direktgren - mid-
lertidigt forpersonens opgaver.

Stk. 2.

Forpersonen og direktgren fgrer i feellesskab eller hver
for sig forhandlinger pa KF’s vegne efter de af general-
forsamlingen og bestyrelsens givne retningslinjer.




Stk. 3.

Udtrykker generalforsamlingen eller bestyrelsen ved
en beslutning mistillid til den siddende formand, skal
denne gjeblikkeligt traede tilbage, og bestyrelsen skal
foranstalte afholdelse af nyvalg til formandsposten
efter bestemmelsernei § 22.

§ 14. Naestformandens opgaver og virke
(Naestformand valgt i henhold til § 21)
Naestformanden har i det daglige ansvar for at re-
praesentere og tegne foreningen udadtil i alle for-
hold, som besluttes af bestyrelsen og formanden.
Naestformanden optraeder som suppleant for for-
manden i forhold til foreningens politiske reprae-
sentation nationalt og internationalt.

Stk. 2.

Ved formandens fraveer varetager naestformanden
midlertidigt formandens opgaver, tegner foreningen
udadtil og forestar foreningens politiske ledelse
under ansvar over for bestyrelsen.

Det samme geelder, frem til at der er gennemfgrt
ekstraordineaert formandsvalg i den situation, hvor
formanden gar af i utide, jf. § 22.

Stk. 3.

Udtrykker generalforsamlingen eller bestyrelsen ved
en beslutning mistillid til den siddende naestformand,
skal denne gjeblikkeligt traede tilbage, og bestyrelsen
skal foranstalte afholdelse af nyvalg til naestfor-
mandsposten efter bestemmelsernei § 22.

§15. Naestformandens opgaver og virke
(Naestformand udpeget i henhold til § 22. stk. 6)
Bestyrelsen traeffer nzermere beslutning om en
udpeget naestformands repraesentation og tegning af
foreningen udadtil samt omfanget af naestfor-
mandens suppleantfunktion for formanden.

§ 17. Regionsledelsernes konstituering

| hver regionsafdeling vaelges ved urafstemning i ok-
tober kvartal i ulige ar en regionsledelse, der bestar
af op til 7 medlemmer. Senest 14 dage efter offent-
liggarelse af valgresultatet afholdes et mgde, hvor
regionsledelsen konstituerer sig med formand.
Herudover kan valges fx en arrangementsansvarlig,
en uddannelsesansvarlig mv. P4 samme mgde udar-

Stk. 3.

Udtrykker generalforsamlingen eller bestyrelsen ved
en beslutning mistillid til den siddende forperson, skal
denne gjeblikkeligt traede tilbage, og bestyrelsen skal
foranstalte afholdelse af nyvalg til forpersonsposten
efter bestemmelsernei § 22.

§ 14. Naestforpersonens opgaver og virke
(Naestforperson valgt i henhold til § 21)
Naestforpersonen har i det daglige ansvar for at re-
praesentere og tegne foreningen udadtil i alle forhold,
som besluttes af bestyrelsen og forpersonen.
Naestforpersonen optraeder som suppleant for for-
personen i forhold til foreningens politiske repree-
sentation nationalt og internationalt.

Stk. 2.

Ved forpersonens fraveer varetager naestforpersonen
midlertidigt forpersonens opgaver, tegner foreningen
udadtil og forestar foreningens politiske ledelse under
ansvar over for bestyrelsen.

Det samme gzelder, frem til at der er gennemfart
ekstraordinaert forpersonsvalg i den situation, hvor
forpersonen gar af i utide, jf. § 22.

Stk. 3.

Udtrykker generalforsamlingen eller bestyrelsen ved
en beslutning mistillid til den siddende nzestforperson,
skal denne gjeblikkeligt traede tilbage, og bestyrelsen
skal foranstalte afholdelse af nyvalg til naestfor-
personsposten efter bestemmelserne i § 22.

§15. Naestforpersonens opgaver og virke
(Naestforperson udpeget i henhold til § 22. stk. 6)
Bestyrelsen treeffer naermere beslutning om en
udpeget naestforpersons repraesentation og tegning af
foreningen udadtil samt omfanget af naestfor-
personens suppleantfunktion for forpersonen.

§ 17. Regionsledelsernes konstituering

| hver regionsafdeling vaelges ved urafstemning i ok-
tober kvartal i ulige ar en regionsledelse, der bestar af
op til 7 medlemmer. Senest 14 dage efter offentlig-
gorelse af valgresultatet afholdes et made, hvor regi-
onsledelsen konstituerer sig med forperson.
Herudover kan vaelges fx en arrangementsansvarlig,
en uddannelsesansvarlig mv. P4 samme mgde udar-




bejdes en forretningsorden, der skal godkendes af
KF’s bestyrelse.

Regionsledelsen kan knytte ikkevalgte medlemmer
af alle medlemskategorier, herunder fx studerende,
til regionens arbejde.

Stk. 2.

Bestar regionsledelsen af et lige antal medlemmer, er
formandens stemme udslagsgivende.

Det regionsvalgte bestyrelsesmedlem deltager i regi-
onsledelsens mgder uden stemmeret. Regionsledel-
sen og det regionsvalgte bestyrelsesmedlem har
mgdepligt til alle regionsafdelingens mgder. Lovligt
forfald meddeles med rimeligt varsel.

§ 18. Regionsledelsens opgaver
Det er regionsledelsens opgave at sammenfatte
medlemmernes holdninger og viderebringe disse til
bestyrelsen. Dette kan ske ved arrangementer eller
anden form for medlemskontakt.
Regionsledelsen har ansvar for Igsning af fglgende
opgaver:
Deltage i aktiviteter og repraesentation pa ud-
dannelsesstederne.
Medvirke ved lokale arrangementer. Regions-
ledelsen tilstraeber, at arrangementerne far en s
bred, geografisk daekning som mulig og en sa
bred fordeling af arrangementer hen over aret.
Desuden tilstraebes, at der arrangeres forskellige
typer arrangementer.

§ 19. Sekretariatet

Til at foresta den daglige ledelse af KF's sekretariat
ansaetter bestyrelsen en direktgr. Bestyrelsen
udformer naermere retningslinjer for arbejds- og
ansvarsfordelingen mellem formand og direktgr i
form af en direktgrinstruks, som verificeres ved hver
konstituering af bestyrelsen. Direktaren referereri
det daglige til formanden.

§ 21. Valg til formand og naestformand
Ordinzert formandsvalg

Valg af formand sker ved urafstemning i lige kalen-
derar for en 4arig periode. Genvalg kan finde sted.
Ordinaert naestformandsvalg: Valg af naestformand
sker ved urafstemning i lige kalenderar for en 4arig

bejdes en forretningsorden, der skal godkendes af KF’s
bestyrelse.

Regionsledelsen kan knytte ikkevalgte medlemmer af
alle medlemskategorier, herunder fx studerende, til
regionens arbejde.

Stk. 2.

Bestar regionsledelsen af et lige antal medlemmer, er
forpersonens stemme udslagsgivende.

Det regionsvalgte bestyrelsesmedlem deltager i regi-
onsledelsens mgder uden stemmeret. Regionsledelsen
og det regionsvalgte bestyrelsesmedlem har mgde-
pligt til alle regionsafdelingens mgder. Lovligt forfald
meddeles med rimeligt varsel.

§ 18. Regionsledelsens opgaver
Det er regionsledelsens opgave at sammenfatte
medlemmernes holdninger og viderebringe disse til
bestyrelsen. Dette kan ske ved arrangementer eller
anden form for medlemskontakt.
Regionsledelsen har ansvar for Igsning af fglgende
opgaver:
Deltage i aktiviteter og repraesentation pa ud-
dannelsesstederne.
Medvirke ved lokale arrangementer. Regions-
ledelsen tilstraeber, at arrangementerne far en sa
bred, geografisk daekning som mulig og en sé bred
fordeling af arrangementer hen over aret. Desuden
tilstraebes, at der arrangeres forskellige typer
arrangementer.

§ 19. Sekretariatet

Til at foresta den daglige ledelse af KF’s sekretariat
ansaetter bestyrelsen en direktgr. Bestyrelsen
udformer naermere retningslinjer for arbejds- og
ansvarsfordelingen mellem forperson og direktgr i
form af en direktgrinstruks, som verificeres ved hver
konstituering af bestyrelsen. Direkt@ren refererer i
det daglige til forpersonen.

§ 21. Valg til forperson og nzaestforperson
Ordinaert forpersonsvalg

Valg af forperson sker ved urafstemning i lige kalen-
derar for en 4arig periode. Genvalg kan finde sted.
Ordinzert naestforpersonsvalg: Valg af naestforperson
sker ved urafstemning i lige kalenderar for en 4arig




periode, forskudt to ar i forhold til det ordinaere valg
af formand. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valgbarhed: Valgbare til formands-/naest-
formandsposten er aktive medlemmer af KF. Det er
enforudsaetning for valgbarhed, at kandidaten har eller
tager bopael i Danmark senest pa tidspunktet for sin
tiltreeden. Bestyrelsen kan dispensere fra bopaels-
kravet i seerlige tilfeelde i forhold til det naere udland.
Regionsvalgte og landsvalgte bestyrelsesmedlemmer
er valgbare til formandsposten, safremt bestyrelses-
posten afgives ved valg.

Stk. 4.

Valget gennemfgres i henhold til § 24. Tiltraedelse:
En nyvalgte formand eller nzestformand tiltreeder pa
det konstituerende bestyrelsesmgade, jf. § 9, i novem-
ber maned i valgaret. En nyvalgt formand eller naest-
formand skal opsige sit eventuelle arbejde med kor-
test muligt varsel. Driver vedkommende selvstaendig
virksomhed, skal denne indstilles senest med virkning
fraden 1.januar i kalenderaret, der fglger valgaret,
medmindre bestyrelsen skgnner, at en sddan virksom-
hed kan viderefgres som selvstaendigt bierhverv eller
pa anden vis uden at veere til gene for hvervet i KF.

§ 22. Ekstraordinzert valg til formand eller
naestformand

Fratraeder formanden eller naestformanden, inden
valgperioden er udlgbet, og far pabegyndelsen af det
kalenderar, hvori det kommende ordingere formands-
/naestformandsvalg afholdes jf. § 21 stk. 1,
foranstalter bestyrelsen nyvalg hurtigst muligt.
Senest 4 uger efter, at formanden har bekendtgjort
sit gnske om fratraeden, ggres samtlige aktive med-
lemmer ved direkte henvendelse eller ved oriente-
ring i et af foreningens medier bekendt med valgets
afholdelse, opstillingsfrist og afstemningsprocedure.

Stk. 2.

Hvis naestformandens fratreeden skyldes, at naest-
formanden vaelges som formand for Konstruktar-
foreningen, regnes 4ugers fristen i stk. 1 fraden
dato, naestformanden er valgt som formand.

Stk. 3.
Hvis formanden eller naestformanden er fratrddt som
fglge af mistillidsvotum jf. § 13 stk. 3 skal bestyrelsen

periode, forskudt to ar i forhold til det ordinaere valg af
forperson. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valgbarhed: Valgbare til forpersons-/nzest-
forpersonsposten er aktive medlemmer af KF. Det er
en forudsatning for valgbarhed, at kandidaten har
eller tager bopael i Danmark senest pa tidspunktet for
sin tiltraeden. Bestyrelsen kan dispensere fra bopaels-
kravet i sarlige tilfaelde i forhold til det naere udland.
Regionsvalgte og landsvalgte bestyrelsesmedlemmer
er valgbare til forpersonsposten, safremt bestyrel-
sesposten afgives ved valg.

Stk. 4.

Valget gennemfgres i henhold til § 24. Tiltraedelse: En
nyvalgte forperson eller naestforperson tiltraeder pa
det konstituerende bestyrelsesmade, jf. § 9, i novem-
ber maned i valgaret. En nyvalgt forperson eller nzest-
forperson skal opsige sit eventuelle arbejde med kor-
test muligt varsel. Driver vedkommende selvstaendig
virksomhed, skal denne indstilles senest med virkning
fraden 1.januar i kalenderaret, der fglger valgaret,
medmindre bestyrelsen skanner, at en sddan virksom-
hed kan viderefgres som selvstaendigt bierhverv eller
pa anden vis uden at veere til gene for hvervet i KF.

§ 22. Ekstraordinzert valg til forperson eller
naestforperson

Fratraeder forpersonen eller naestforpersonen, inden
valgperioden er udlgbet, og far padbegyndelsen af det
kalenderar, hvori det kommende ordinaere forpersons-
/naestforpersonsvalg afholdes jf. § 21 stk. 1,
foranstalter bestyrelsen nyvalg hurtigst muligt. Senest
4 uger efter, at forpersonen har bekendtgjort sit gnske
om fratraeden, ggres samtlige aktive medlemmer ved
direkte henvendelse eller ved orientering i et af fore-
ningens medier bekendt med valgets afholdelse, op-
stillingsfrist og afstemningsprocedure.

Stk. 2.

Hvis naestforpersonens fratraeden skyldes, at naest-
forpersonen veelges som forperson for Konstruktgr-
foreningen, regnes 4ugers fristen i stk. 1 fra den dato,
naestforpersonen er valgt som forperson.

Stk. 3.
Hvis forpersonen eller naestforpersonen er fratradt
som fglge af mistillidsvotum jf. § 13 stk. 3 skal be-




ligeledes hurtigst muligt og senest 4 uger efter
afgivelsen af mistillidsvotum gennemfgre nyvalg.

Stk. 4.

Fratreeder formanden i utide, overtager
naestformanden assisteret af direktgren formandens
opgaver, indtil nyvalg har fundet sted.

Stk. 5.

Fratraeder naestformanden i utide, overtager for-
manden assisteret af direktgren naestformandens
opgaver, indtil nyvalg har fundet sted.

Stk. 6.

Fratraeder en naestformand inden udlgbet af valg-
perioden, og er der ikke inden udlgbet af den i § 24
naevnte frist indkommet forslag til kandidater, kan
bestyrelsen blandt sine medlemmer eller valgte
suppleanter til bestyrelsen udpege en ikkelgnnet,
ikkefuldtidsnaestformand for resten af valgperioden
frem til naeste ordinaere naestformandsvalg.
Bestyrelsen traeffer i sa fald naermere bestemmelse
om den udpegede naestformands virke efter § 15.

Stk. 7.

Ved ekstraordinaert formands- eller naestformands-
valg er valgperioden tiden frem til naeste ordinaere
formands-/naestformandsvalg, jf. § 21 stk. 1, uanset
at valgperioden derved bliver kortere end 4 ar. Dette
gaelder dog ikke, hvis 4ugers fristen for
bekendtgarelsen af det ekstraordinzere valg udlgber
mindre end 12 maneder fgr den maned, hvori det
naeste ordinaere formands-/naestformandsvalg
senest skal igangsaettes. | sa fald gennemfgres naeste
ordinaere formands- eller naestformandsvalg farst,
nar den Igbende valgperiode samt den fglgende 4ars
valgperiode er gaet. Den nyvalgte formand eller
naestformand tiltreeder den 1.iden 2. maned efter
den maned, hvori valghandlingen er gennemfgrt.

Stk. 8.

Vealges den siddende naestformand som foreningens
formand, fratreeder naestformanden samtidig med, at
hvervet som formand tiltreedes

§ 24. Valgprocedure ved valg af formand,
naestformand, bestyrelsesmedlemmer og
regionsledelser

styrelsen ligeledes hurtigst muligt og senest 4 uger
efter afgivelsen af mistillidsvotum gennemfare nyvalg.

Stk. 4.

Fratreeder forpersonen i utide, overtager
naestforpersonen assisteret af direktgren
forpersonens opgaver, indtil nyvalg har fundet sted.

Stk. 5.

Fratraeder naestforpersonen i utide, overtager for-
personen assisteret af direktgren naestforpersonens
opgaver, indtil nyvalg har fundet sted.

Stk. 6.

Fratraeder en naestforperson inden udlgbet af valg-
perioden, og er der ikke inden udlgbet af den i § 24
naevnte frist indkommet forslag til kandidater, kan
bestyrelsen blandt sine medlemmer eller valgte
suppleanter til bestyrelsen udpege en ikkelgnnet,
ikkefuldtidsnaestforperson for resten af valgperioden
frem til naeste ordinaere naestforpersonsvalg.
Bestyrelsen traeffer i sa fald neermere bestemmelse
om den udpegede naestforpersons virke efter § 15.

Stk. 7.

Ved ekstraordinaert forpersons- eller naestforpersons-
valg er valgperioden tiden frem til naeste ordinaere
forpersons-/naestforpersonsvalg, jf. § 21 stk. 1, uanset
at valgperioden derved bliver kortere end 4 ar. Dette
geaelder dog ikke, hvis 4ugers fristen for
bekendtggrelsen af det ekstraordineaere valg udlgber
mindre end 12 maneder fgr den maned, hvori det
naeste ordinaere forpersons-/naestforpersonsvalg
senest skal igangseettes. | sa fald gennemfares naeste
ordinare forpersons- eller naestforpersonsvalg farst,
nar den Igbende valgperiode samt den fglgende 4ars
valgperiode er gdet. Den nyvalgte forperson eller
naestforperson tiltreeder den 1.iden 2. maned efter
den maned, hvori valghandlingen er gennemfgrt.

Stk. 8.

Veelges den siddende naestforperson som foreningens
forperson, fratraeder naestforpersonen samtidig med,
at hvervet som forperson tiltreedes

§ 24. Valgprocedure ved valg af forperson,
naestforperson, bestyrelsesmedlemmer og
regionsledelser




De aktive medlemmer vaelger Konstruktgrforeningens
formand, naestformand, bestyrelse og regionsledelser.
Opstilling af kandidater: | det ar, hvor valget skal finde
sted, bekendtggr bestyrelsen valget og indkalder for-
slagtil kandidater i et af foreningens medier senest
primo juni maned eller direkte til de stemmeberettige-
de medlemmer inden udgangen af den farste hele uge i
juni. Bekendtggrelsen af valget skal indeholde beskriv-
else af valgets afholdelse, opstillingsfrist og afstem-
ningsprocedure. Kandidater til regionsledelsen gives
mulighed for at preesentere deres kandidatur fx pa de
regionale Konstruktgrdage. Kandidater til bestyrel-
sesposter, poster som suppleant i bestyrelsen og pos-
ten som formand og naestformand gives mulighed for at
praesentere deres kandidatur, fx pa henholdsvis de
landsdaekkende og de regionale konstruktgrdage.
Bestyrelsen sgrger for, at kandidaterne sikres lige ad-
gang til praesentation af deres kandidatur. Forslag til
kandidater skal veere skriftlige og indeholde kandi-
datens skriftlige accept af opstillingen. Forslag til for-
mandskandidat og naestformandskandidat skal tillige
vaere underskrevet af mindst 15 aktive medlemmer af
KF, der som stillere anbefaler kandidaten.

Et aktivt medlem kan kun vaere stiller for én kandidat
til et valg, som kreever stillere.

Ved ordineere valg skal forslag veere KF’s sekretariat i
haende indenkl. 12 senest den 1. september samme ar.
Ved ekstraordinaere valg skal forslag veere KF's sekreta-
riat i haende inden kl. 12. den 21. dag efter valgets be-
kendtggrelse,

Stk. 3b. Stemmeafgivelse ved valg af formand og
nastformand:

Ved formandsvalg og naestformandsvalg kan hvert
stemmeberettiget medlem kun afgive én stemme.
Stemmeafgivelse foretages ved at szette et "X” ud for
vedkommende kandidats navn.

Den kandidat, der opnar flest stemmer, er valgt. Ved
stemmelighed foretages lodtrakning af de pa gene-
ralforsamlingen valgte kritiske revisorer efter ret-
ningslinjer fastlagt i samarbejde med den statsauto-
riserede revisor.

§ 29. Honorar, fratreedelseslan og garanti mod
anciennitetstab for Formand og Naestformand

Til formand og naestformand ydes et manedligt
honorar for deres virke i foreningen. Honorarets

De aktive medlemmer vaelger Konstruktgrforeningens
forperson, naestforperson, bestyrelse og regionsledel-
ser. Opstilling af kandidater: | det ar, hvor valget skal
finde sted, bekendtggr bestyrelsen valget og indkalder
forslag til kandidater i et af foreningens medier senest
primo juni maned eller direkte til de stemmeberettige-
de medlemmer inden udgangen af den farste hele uge i
juni. Bekendtggrelsen af valget skal indeholde beskriv-
else af valgets afholdelse, opstillingsfrist og afstem-
ningsprocedure. Kandidater til regionsledelsen gives
mulighed for at praesentere deres kandidatur fx pa de
regionale Konstruktgrdage. Kandidater til bestyrel-
sesposter, poster som suppleant i bestyrelsen og pos-
ten som forperson og naestforperson gives mulighed
for at praesentere deres kandidatur, fx pa henholdsvis
de landsdakkende og de regionale konstruktardage.
Bestyrelsen sgrger for, at kandidaterne sikres lige ad-
gang til praesentation af deres kandidatur. Forslag til
kandidater skal vaere skriftlige og indeholde kandi-
datens skriftlige accept af opstillingen. Forslag til for-
personskandidat og naestforpersonskandidat skal til-
lige veere underskrevet af mindst 15 aktive medlem-
mer af KF, der som stillere anbefaler kandidaten.

Et aktivt medlem kan kun vaere stiller for én kandidat
til et valg, som kreaever stillere.

Ved ordineaere valg skal forslag vaere KF’s sekretariat i
hande inden kl. 12 senest den 1. september samme ar.
Ved ekstraordinare valg skal forslag veere KF's sekre-
tariatihaendeindenkl. 12. den 21. dag efter valgets
bekendtggrelse,

Stk. 3b. Stemmeafgivelse ved valg af forperson og
naestforperson:

Ved forpersonsvalg og naestforpersonsvalg kan hvert
stemmeberettiget medlem kun afgive én stemme.
Stemmeafgivelse foretages ved at saette et "X” ud for
vedkommende kandidats navn.

Den kandidat, der opnar flest stemmer, er valgt. Ved
stemmelighed foretages lodtraekning af de pa gene-
ralforsamlingen valgte kritiske revisorer efter ret-
ningslinjer fastlagt i samarbejde med den statsauto-
riserede revisor.

§ 29. Honorar, fratreedelseslan og garanti mod
anciennitetstab for Forperson og
Naestforperson

Til forperson og naestforperson ydes et manedligt
honorar for deres virke i foreningen. Honorarets




starrelse fastseettes af bestyrelsen pa et attraktivt
og rimeligt niveau i forhold til honorar og lgnni-
veauet for erfarne bygningskonstruktgrer pa det
gvrige arbejdsmarked.

Bestyrelsen fastsaetter de naermere regler for for-
deling af honoraret for eventuelle tillidsposter, som
formand og naestformand indtager i kraft af deres
virke for KF. Som hovedregel tilfalder mindst halv-
delen af honoraret foreningen, medmindre graden af
det ansvar, der fglger med det pagaeldende til-
lidshvery, taler for en anden fordelingsnggle.

Stk. 2.

Bestyrelsen kan i en retningslinje for formandska-
bets (formand og naestformand) virke fastsaette naer-
mere regler for betalt indkvartering.

Stk. 3.

(...)

Garanti mod anciennitetstab: Ved fratraeden, der
skyldes, at formand eller naestformand genopstiller
uden at blive genvalgt, galder falgende:

Der er som minimum krav pa en fratreedelseslgn ef-
ter ovennaevnte skala, der falger af den ansaettelses-
anciennitet, som vedkommende havde erhvervet pa
fratraedelsestidspunktet i en stilling, der blev forladt
for, at formands- eller naestformandshvervet kunne
tiltraedes.

Stk. 4.

Fratraeder formand eller naestformand som falge af
grov misligholdelse af sine forpligtelser, ydes der ikke
fratraedelseslgn.

Stk. 5. Der ydes ikke fratraedelseslgn, safremt
naestformanden ved sin fratraeden overgar til hvervet
som formand for foreningen. Anciennitet fra perio-
den som naestformand regnes med, nar der skal
beregnes fratraedelseslan efter stk. 3.

starrelse fastseettes af bestyrelsen pa et attraktivt og
rimeligt niveau i forhold til honorar og Ignniveauet for
erfarne bygningskonstruktgrer pa det gvrige
arbejdsmarked.

Bestyrelsen fastsaetter de naermere regler for for-
deling af honoraret for eventuelle tillidsposter, som
forperson og naestforperson indtager i kraft af deres
virke for KF. Som hovedregel tilfalder mindst halv-
delen af honoraret foreningen, medmindre graden af
det ansvar, der fglger med det pagaldende tillidshvery,
taler for en anden fordelingsnggle.

Stk. 2.

Bestyrelsen kan i en retningslinje for forpersonens- og
naestforpersonens virke fastsaette nsermere regler for
betalt indkvartering.

Stk. 3.

(...)

Garanti mod anciennitetstab: Ved fratraeden, der
skyldes, at forperson eller naestforperson genopstiller
uden at blive genvalgt, geelder falgende:

Der er som minimum krav pa en fratreedelseslgn efter
ovennavnte skala, der fglger af den ansattelsesanci-
ennitet, som vedkommende havde erhvervet pa fra-
treedelsestidspunktet i en stilling, der blev forladt for,
at forpersons- eller naestforpersonshvervet kunne
tiltraedes.

Stk. 4.

Fratraeder forperson eller naestforperson som fglge af
grov misligholdelse af sine forpligtelser, ydes der ikke
fratreedelseslgn.

Stk. 5. Der ydes ikke fratraedelseslgn, safremt
naestforpersonen ved sin fratraeden overgar til hvervet
som forperson for foreningen. Anciennitet fra perio-
den som naestforperson regnes med, nar der skal
beregnes fratraedelseslan efter stk. 3.




