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11.401
medlemmer inkl. studerende

i 3. kvartal 2026

+5 %
erhvervsaktive medlemmer

siden 2024

27,4 mio. kr.
i fri egenkapital ved
udgangen af 2025

En stærkere medlemsorganisation
De seneste to år har Konstruktørforeningen både styrket sit eget fundament og arbejdet målrettet
med relationen til medlemmerne. Medlemstallet er vokset, økonomien er blevet mere robust, og
nye data, systemer og kommunikationskanaler giver et bedre grundlag for at prioritere og handle.

Bedre viden om medlemmerne
Undersøgelser i perioden om medlemmernes
tilfredshed og medievaner samt et stærkere
medlemsdatasæt giver et mere præcist
billede af, hvad medlemmerne har brug for –
og hvornår.

Kommunikation i nye rammer
Konstruktøren er relanceret, en ny visuel
identitet er udviklet, og en ny hjemmeside
går i luften i oktober 2026. Samtidig er
indsatsen på sociale medier samlet om
Instagram og LinkedIn.

Stærkere politisk fundament
Ny politikmotor skal gøre politiske
drøftelser, prioriteringer og positioner mere
systematiske. Kommissorierne for de
stående udvalg er samtidig revideret, og et
nyt Arbejdsmarkedsudvalg er etableret.

Et fællesskab i vækst
Siden 2016 er det samlede medlemstal
steget med mere end 50 %. I den aktuelle
generalforsamlingsperiode er både antallet
af erhvervsaktive og betalende medlemmer
vokset.



Nye overenskomster - OK25 og OK26
På arkitektområdet stiger lønnen med 1.724 kr. om måneden, og
pensionen er steget til 14 %. På det offentlige område er de
generelle lønstigninger 6,37 % i staten og 6,27 % i regioner og
kommuner.

Særlige forbedringer
Bygningskonstruktører i staten får i de første fire ansættelsesår
en lønsforbedring på op til 4.413 kr. om måneden fra 2027.
I kommunerne gives et miljøtillæg på 1.000 kr. om måneden fra
april 2027.

Mere tilgængelig rådgivning
Telefonåbningstiderne er udvidet, sagsbehandlingen er blevet
mere systematisk. Digitale værktøjer skal gøre det lettere for
medlemmerne at få hjælp og komme i kontakt med foreningen.

Tæt på medlemmernes arbejdsliv
Rådgivning om løn, kontrakter, opsigelser, karriere og andre forhold i arbejdslivet er en af
Konstruktørforeningens mest benyttede medlemsydelser. Samtidig har perioden budt på nye
overenskomster og en styrket indsats for tillidsrepræsentanter og lokale fællesskaber.

5.200-5.700
årligt registrerede
medlemshenvendelser

800-1.000
lønvejledninger af
medlemmer hvert år

6,29 %
gnsntl. lønfremgang
blandt medlemmer



257
webinarer og arrangementer afholdt i

perioden

13.290
tilmeldinger til webinarer og arrengementer

Uddannelsen blev undtaget fra afkortning
Da professionsbacheloruddannelserne skulle
reformeres, arbejdede foreningen med
dokumentation, politisk dialog og alliancer.
Konstruktøruddannelsen blev som én af kun
tre uddannelser undtaget fra afkortning.

Faglig udvikling gennem hele arbejdslivet
Vi tilbyder medlemmerne en række faglige
arrangementer - om alt fra byggeteknik og
jura til løn, karriere og personlig udvikling.
Foreningen oplever stigende efterspørgsel
på sparring om efter- og videreuddannelse.

Byggepolitik i praksis
Foreningens byggepolitiske indsatser har
særligt omhandlet ønsket om differentierede
klimakrav og bedre rammer for renovering og
transformation - herunder et mere
sammenhængende bygningsreglement.

Nye talenter og nye formater
Konstruktørernes Dimittendpris synliggør
igen stærke afgangsprojekter. I perioden er
erfaringerne fra formatet MorgenTalk
videreudviklet i et podcastformat, der skal
bringe faglig viden og debatter ud til flere.

Fagligt fundament
Konstruktørforeningen arbejder både med den enkelte bygningskonstruktørs faglige udvikling og
med de rammer, der former uddannelsen og professionens rolle i byggeriet. Perioden har budt på
høj arrangementsaktivitet, uddannelsespolitisk gennemslag og en bred byggepolitisk indsats.



Næste generation
Godt 1.200 nye studerende tilgår uddannelsen årligt. I 2025 og
2026 meldte henholdsvis 79 % og 75 % af de studerende ved
semesterstartsmøderne sig ind i foreningen. I 3. kvartal 2026
havde Konstruktørforeningen 3.105 studiemedlemmer.

En vigtig fastholdelsesopgave
En analyse viser, at omkring halvdelen af de nyuddannede
medlemmer forlader foreningen i løbet af det første år efter
dimission. En stærkere relation og en bedre overgang til
betalende medlemskab er derfor et centralt udviklingsområde.

Det gode arbejde fortsætter
Konstruktørforeningens opgave er fortsat at samle
bygningskonstruktørerne, styrke deres faglighed og arbejdsliv og
sikre, at professionens viden og perspektiver får betydning dér,
hvor fremtidens byggeri og samfund formes.

Fællesskab gennem seks årtier
I 2026 fylder Konstruktørforeningen 60 år. I seks årtier har både professionen, byggeriet og
foreningen forandret sig. Bygningskonstruktører løser i dag centrale opgaver inden for
projektering, koordinering, ledelse, kvalitetssikring, bæredygtighed og udvikling på tværs af
byggeriets værdikæde.
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